REGIMENTO ESCOLAR

CECMPPMM

COLEGIO ESTADUAL CiVICO MILITAR
PROFESSOR PAULO MOZART MACHADO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

COLEGIO ESTADUAL CIVICO-MILITAR
PROFESSOR PAULO MOZART
MACHADO - EFM

2021



P@A

GOVERNO DO ESTADO

Governador do Estado do Parana
Carlos Massa Ratinho Junior

Secretéario de Estado da Educacéo e do Esporte
Renato Feder

Diretora Geral
Fercea Myrian Duarte Matheus Maciel

Diretora de Planejamento e Gestéo Escolar
Adriana Kampa

Chefe do Departamento de Legislacéo Escolar
Telma Aparecida dos Santos Luzio

Colaboracgéao
Departamentos
Coordenacoes



E permitida a reproducéo total ou parcial desta obra, desde que seja citada a
fonte.

Organizadores

Maycon Adriano Silva

Shirley Alves de Souza Santos

Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte
Diretoria de Planejamento e Gestao Escolar
Departamento de Legislacdo Escolar

Avenida Agua Verde, 2140 - Vila Isabel
Telefone (41) 3340-1500



CEP 80240-900 — Curitiba — Parana — Brasil

LISTA DE SIGLAS

Atendimento Educacional Especializado
Acdes Pedagdgicas Descentralizadas
Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios
Base Nacional Comum

Base Nacional Comum Curricular

Beneficio de Prestacdo Continuada

Business Intelligence

Centro Estadual de Educacédo Basica para Jovens e Adultos
Acbes Pedagogicas Descentralizadas

Centro de Linguas Estrangeiras Modernas
Coordenacao de Educacédo de Jovens e Adultos
Cdbdigo Geral de Matricula

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
Cadastro de Pessoa Fisica

Curriculo da Rede Estadual Paranaense
Diretrizes Curriculares Nacionais

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Educacao de Jovens e Adultos

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
Lingua Estrangeira Moderna

Lingua Brasileira de Sinais

Livro de Registro de Classe

Livro de Registro de Classe Online

Mercado Comum do Sul

Nucleo Regional de Educacéo

Prética Profissional Supervisionada

Professor de Apoio Educacional Especializado
Programa Colégio Civico-Militares

Professor de Apoio a Comunicacao Alternativa

Programa Nacional de Ed. Prof. na Educacao de Jovens e Adultos

Programa Nacional do Livro e do Material Didatico

Projeto Politico-Pedagdgico

Plano de Trabalho Docente

Relagédo Anual de Informacdes Sociais

Registro Geral

Servigo de Atendimento & Rede de Escolarizagdo Hospitalar
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia
Secretaria de Estado da Educacgéo e do Esporte

Sistema Estadual de Jovens e Adultos

Sistema Estadual de Registro Escolar

Sistema Nacional de Informacdes da Ed.Profissional e Tecnoldgica

AEE
APED
APMF
BNC
BNCC
BPC

B
CEEBJA
CEE
CELEM
CEJA
CGM
CNPJ
CPF
CREP
DCN
ECA
EJA
LDBEN
LEM
LIBRAS
LRC
LRCO
MERCOSUL
NRE
PPS
PAEE
PCCM
PAC
PROEJA
PNLD
PPP
PTD
RAIS
RG
SAREH
SEAP
SEED
SEJA
SERE
SISTEC



Trabalho de Conclusao de Curso TCC
Unidade Didatica Produtiva UbDP



Sumaério
HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO 9
TITULO | - Disposicdes preliminares 13
CAPITULO I - Identificac&o, localizagdo e mantenedora 13
CAPITULO Il - Das finalidades e objetivos 13
TITULO Il - Da organizac&o escolar 14
CAPITULO | - Da organizacéo do trabalho pedagogico 14
Secdo | — Da Equipe Gestora 15
Subsecéo | - Da Direcéo Geral 15
Subsecao Il - Do Diretor Civico-Militar 19
Subsecdo Il - Da Equipe Pedagdgica 20
Subsecédo IV - Do Conselho de Classe 25
Secéo Il - Da Equipe Docente 28
Subsecéo | - Dos Monitores 31
Subsecdo Il - Da integracdo dos Monitores com a Equipe Pedagogica 33
Subsecéo Il - Da formagéo dos Monitores 33
Subsecdo IV — Das agremiacdes internas 34
Secéo lll - Do Agente Educacional | e Il e trabalhadores contratados
terceirizados 34
Subsecédo | - Do Agente Educacional | e trabalhadores contratados

terceirizados 34

Subsecéo Il - Do Agente Educacional Il e trabalhadores contratados
terceirizados 38

Secéo lll - Das instancias colegiadas de representacdo da comunidade
escolar 44
Subsecéao | - Do Conselho Escolar 44

Subsecdo Il - Da Associacédo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF ou
outra denominacédo para a sociedade civil constituida pela comunidade

escolar - 56
Redacgéo contida pelo Decreto n°® 7.687 de 20 de maio de 2021. 56
Subsecéo Il - Do Grémio Estudantil 81
CAPITULO Il - Da organizac&o didatico pedagogica 91
Secdo | - Das etapas e modalidades de ensino da Educacéo Bésica 92
Secéo Il - Dos fins e objetivos da Educacéo Basica 92
Secéo | - Da organizacao curricular, estrutura e funcionamento 93
Secdo Il - Da Matricula 95
Secao lll - Da matricula por transferéncia 98
Secéo IV - Da matricula em regime de Progresséo Parcial 98

Secéo V - Do aproveitamento de estudos 99



Subsecéo | - Da Classificacéo
Subsecdo Il - Da Reclassificacao
Subsecéo Ill - Da Adaptacgéo

99
99
100

Subsecédo IV - Da revalidacéo e equivaléncia de estudos feitos no exterior

Subsecao V - Daregularizacdo de vida escolar
Secéo VI - Da frequéncia

101
102
103

Secéo VII- Da Avaliagéo da aprendizagem, da recuperacgédo de estudos e da

promocao
Secéo VIII - Do estagio
Secao IX - Do Calendario Escolar
Secdo X - Dos registros e arquivos escolares
Subsecdo | - Da eliminacdo de documentos escolares
Secéo Xl - Da avaliacao institucional
Secao Xll - Dos espacos pedagdgicos
TITULO Il - Direitos, deveres e proibicées da comunidade escolar
CAPITULO | - Da equipe gestora e docentes
Secéo | - Dos Direitos
Secao Il - Dos Deveres
Secéo lll - Das Proibi¢cdes
CAPITULO Il - Do Agente Educacional | e Il
Secéo | - Dos Direitos
Secéo Il - Dos Deveres
Secéao lll - Das Proibicdes
CAPITULO Ill - Dos estudantes
Secéao | - Dos Direitos
Secao Il - Dos Deveres
Secéao lll - Das Proibicdes

104
107
107
108
109
109
110
111
111
111
111
114
115
115
115
116
117
117
119
120

Secdo IV - Das acOes pedagogicas, educativas e disciplinares aplicadas aos

estudantes

Secdo V - Das acOes adverténcias e sangdes
Secédo VI - Dos chefes de Turma

Secéo VII - Das Formaturas

Secéo VIII - Dos Uniformes

121
122
123
124
125

CAPITULO IV - Dos direitos, deveres e proibicdes dos pais ou responsaveis

Secéo | - Dos Direitos
Secéo Il - Dos Deveres
Secéo lll - Das Proibi¢cdes

125
125
126
127



TITULO Il — Das disposi¢6es gerais e transitérias
CAPITULO | — Das disposicdes finais
Legislag&o Federal
Legislacéo Estadual
Apéndice

128
128
129
134
139



HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO
Aspectos Historicos da Instituicao

O Colégio Estadual Civico-Militar Professor Paulo Mozart Machado — Ensino
Fundamental e Médio esta localizada no municipio de Urai, que conta atualmente com
12.000 habitantes aproximadamente, situada na regido nordeste da cidade, na
Alameda Jean Fumiére, numero 135, Telefone: 43-3541-2984.

Foi fundada no ano de 1956, pelo Decreto n® 2698 de 25/04/1956, funcionando
em prédio que a principio fora edificado para funcionamento do Grupo Escolar de Urai
e posteriormente cedido, ampliado e adequado para seu funcionamento.

Nos anos de 1956 a 1967 era denominado Ginasio Estadual de Urai.
Seu primeiro diretor foi a Sr. Takumi Haida.

Os primeiros professores foram: Irene Luiza Gozzo de Jesus, Emilia Ramos de
Oliveira, Frank Ogata, Paulo Mozart Machado, Ruth Santa Maria Machado, Afonso Doin
Azolin, Mércio Celso Reis Sandoval, Basileu Marfar4, César Jacomino, Zilda Garcia
Matta, funcionando nos turnos: matutino e noturno. Comecou a funcionar com a
primeira turma em primeiro de margo de 1957. A grande maioria dos alunos era oriunda
de familias de descendéncia japonesa.

Em 1958, foi designado como novo diretor o professor Basileu Marfara, que
transferiu o cargo de direcdo ao Professor Paulo Mozart Machado em 1960. Em 1961,
foi designado o professor José Calixto de Sales, como diretor. Em 1964, foi designado
como diretor o professor Shiguer Shiguihara e em 1967 transferiu o cargo de direcéo
para o professor Paulo Mozart Machado. No ano de 1968, passou a ser denominado
“Colégio Estadual de Urai” pelo Decreto n° 8205 de 28//12/1967, uma vez que
preenchia devidamente as exigéncias previstas na Resolucdo n° 30/66 do Conselho
Estadual de Educacéao, autorizado o funcionamento pela portaria 12927/67, de acordo
com o paragrafo unico do artigo 48, da Lei n°® 4978, do Sistema Estadual de Ensino, de
05/12/11964 (1° Ciclo Ginasial e 2° Ciclo Colegial) conforme a Lei 4024/61.

Em 1974, o referido Estabelecimento de Ensino, comecou a funcionar pela Lei
5692/71, iniciando com as 52 séries do turno diurno, passando gradativamente até
extinguir todas as séries nos anos subsequientes.

Em 1977 foi designada a professora Mariliza Bachim Mazzini como diretora e
em dezembro de 1977 transferiu o cargo de dire¢do para o professor Basileu Marfara.

Em 1981, foi transformado e autorizado a funcionar de acordo com a resolucao
n° 2251/80 de 20/04/81, como um dos Estabelecimentos que fazia parte de Complexo
Escolar Henrique Brusiani — Ensino de 1° Grau, passando a denominar-se “Escola
Professor Paulo Mozart Machado — Ensino de 1° Grau”. Nessa ocasiao o curso colegial
passou a pertencer ao “Colégio Professora Regina Tokano Ensino de 2° Grau”.

De fevereiro a maio de 1982, assumiu a Direcdo da Escola a Professora
Elizabeth Candida Toledo Fernandes. De maio de 1982 até 24/11/1983, volta a Direcéao
da escola o Professor Basileu Marfara.

Em 1983, passou a denominar-se “Escola Estadual Professor Paulo Mozart
Machado — Ensino de 1° Grau”, conforme Resolugdao n° 690/83 de 07/03/1983, D.O.E
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de 14/04/1983. Essa denominacéo ao colégio foi dada em homenagem a um professor
da instituicdo que também foi diretor por 11 anos e, segundo informacdes, foi um
excelente professor e diretor do colégio.

Neste mesmo ano, ou seja, 1983, houve eleicdo para diretor e pela Resolucao
n® 3745/83 de 24/11/1983, voltou assumir a Diregcdo da Escola o professor Basileu
Marfara, permanecendo na mesma até o ano de 1985.

A partir de 09/01/1986 até o ano de 1988 esteve na direcao a professora
Zuleica Zamariam Brusiani.

Durante o periodo de 16/02/1989 a 07/021995 foi designada a professora
Marli Fernandes Navarro como diretora.

De 08/02/1995 a 26/10/2001 o professor Laudelino Feliciano Navarro exerceu
o cargo de diretor, tendo a professora Marisa Fernandes de Oliveira Silva no cargo de
Diretora Auxiliar.

No ano de 1998, a partir do Ato Administrativo n® 289/98 do Nucleo Regional
de Educacéo de Cornélio Procopio, a Escola passou a denominar-se Escola Estadual
Professor Paulo Mozart Machado — Ensino Fundamental.

A partir de 01/11/01 através da Resolucdo n° 3069/01 assumiu a direcdo da
Escola, a professora Marli Sayoko Iwai Okabe e foi reconduzida ao cargo novamente,
atraves de eleicdo, pela Resolucéo 4254/03 de 23/01/04, permanecendo até o més de
maio, quando a mesma deixou a Dire¢ao para assumir o PDE, assumindo em seu lugar
a Vice-Diretora Maria Fernandes de Oliveira, com a Res. N° de 01791/09, DOE —
08/06/2009. Em agosto de 2010, apés retornar do PDE, reassume a direcdo a
professora Marli Iwai Sayoko Okabe, com a Res. N° 03887/10, DOE 17/09/2010. Em
2015, com a aposentadoria da professora Marli, assumiu a direcao a professora lvone
Aparecida dos Santos Galvao, pela Resolucédo n°741/2016 DOE 04/03/2016 que ficou
no cargo até 31/12/2020. No ano de 2021, assume a dire¢cdo, a professora Juliane
Cristina Ribeiro da Silva com a Resolu¢édo n°189/21 DOE 08/01/2021 , como Diretora
Geral do Estabelecimento .No ano de 2005 foi autorizado o funcionamento de Sala de
Recursos/Ensino Fundamental (52 a 82 Série), Area da Deficiéncia Intelectual e
Disturbios de Aprendizagem, através da Resolucdo 2272/05 de 25/08/2005.

No ano de 2006 foi autorizada a ampliacdo da carga horaria da Sala de
Recursos/Ensino Fundamental (52 a 82 Série), Area da Deficiéncia Mental e Disturbios
de Aprendizagem, através do Parecer 745/07 — CEF/SEED.

A partir 2012 a escola passou a receber os alunos matriculados nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos e com isso, implantou de forma simultanea,
0s Anos Finais do Ensino Fundamental de 9 Anos, em conformidade com a Legislagcéao
gue normatiza: LDBEN 9394/96; Lei n°® 10172/01 — PNE; Lei Ordinaria n°® 11.114/05;
Lei n® 11274/06; Res. N° 07/10 — CNE/CEB; Res. N° 04/10 — CNE/ CEB; Del. N° 03/06
— CEE; Del. N° 02/07 — CEE; Inst. N°008/2011 — SUED/SEED.

Com o processo de cessacao da Educacdo de Jovens e Adultos em outra
escola do municipio e, para atender a demanda, obedecendo a Lei 9394/96 — LDB,
iniciou-se o processo, que no ano de 2005 foi autorizado, da abertura do Ensino Regular
de 52 e 6 2 Séries no periodo noturno, para o inicio das aulas no ano de 2006. Em 2007,
num processo gradativo, formou-se uma turma de 72 Série. A 82 Série também foi
autorizada no final de 2006, para funcionamento a partir de 2007. No ano de 2013 foi
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autorizada a Educacao de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental e Médio, através
da Resolucédo n® 7013/12 — CEE.

A partir de 2013, com a implantagéo da Educacao de Jovens e Adultos — Ensino
Fundamental e Médio, a escola recebeu outra denominacdo: Colégio Estadual
Professor Paulo Mozart Machado — Ensino Fundamental e Médio

O Ensino Fundamental Anos Finais — Fase Il foi reconhecido no ano de 2015,
através da Resolucao n°® 2905/15-SEED, de 17/09/15 e Parecer n° 180/15-CEE/CEIF,
de 25/08/15 e o Ensino Médio também foi reconhecido em 2015 com a Resolugéo n°
2904/15-SEED de 17/09/15 e Parecer n° 375/15-CEE/CEEP de 26/08/15.

No ano de 2012, houve a adequacdo da nomenclatura da escola através da
Resolucdo n° 7013 de 22/11/2012 para Colégio Estadual Professor Paulo Mozart
Machado — Ensino Fundamental e Médio. Em 2021, pela Resolugcdo n° 113 de
06/01/2021, com a implantacdo do Colégio Civico Militar, a nomenclatura do colégio foi
alterada para Colégio Estadual Civico-Militar Professor Paulo Mozart Machado —
Ensino Fundamental e Médio.

Atende atualmente cerca de 387 alunos nos periodos da manha e tarde.

Nomes do Estabelecimento

Ano Denominacéo

1956 a 1967 Ginasio Estadual de Urai

1968 a 1980 | Colégio Estadual de Urai

1981 a 1982 Escola Professor Paulo Mozart Machado - Ensino de 1° Grau

Escola Estadual Professor Paulo Mozart Machado - Ensino de 1°
1983 a 1997 Grau

Escola Estadual Professor Paulo Mozart Machado - Ensino
1998 a 2013 Fundamental

2013 42021 | Colégio Estadual Professor Paulo Mozart Machado — EFM

A partir de Colégio Estadual Civico-Militar Professor Paulo Mozart Machado —
2021 Ensino Fundamental e Médio

Resumo dos Atos Oficiais

Ato/Numero/Data/DOE Assunto
Decreto 2698/56 de 25/04/1956 Criacéo do Ginasio Estadual de Urai
Decreto 8205/67 de 28/12/1967 Criacdo do Colégio Estadual de Urai
Portaria 12927/67 Autorizagao para funcionamento
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Resolucdo 2251/80 de 05/11/80

Mudanca de denominacao e autorizacéo de
funcionamento: Escola Professor Paulo Mozart
Machado

Resolucéao 2851/81 de 30/11/81

Reconhecimento do Estabelecimento e do
Curso

Resolucao 690/83 de 07/03/83 e
DOE 14/04/83

Adeq a DEL 051 ES E Prof Paulo M Machado

Resolucdo 3120/98 de 07/03/83 e
DOE 14/04/83

Mudanga de denominagao “Escola Estadual
Professor Paulo Mozart Machado - Ensino de
1° Grau”

Ato administrativo 289/98 de
23/09/1998

Escola Estadual Professor Paulo Mozart
Machado — Ensino Fundamental

Resolugdo N° 2272/05 de
25/08/2005

Sala de Recursos

Resolucdo N°385/06 DOE
08/03/2006

Renovacao do Reconhecimento do Curso

Parecer 745/07 - CEF/SEED

Ampliacdo da Carga Horéaria — Sala de
Recursos

Resolucao n° 4215/2009 —
DOE

Autorizacao - Sala de Recurso Multifuncional
tipo |

Resolucédo n° 669 — DOE
05/03/2012

Autorizacdo de Funcionamento SRMS.FI.LEM

Resolucao n° 2595/2012 - DOE

Renovacgao — Sala de Recursos Multifuncional
Tipo |

Resolucao 4914 — DOE 26/10/2017

Renovacéao — Autorizacdo de Funcionamento
SRMS.FI.LEM

Resolucado n° 7013/12 — CEE —
22/11/2012 — DOE 10/12/2012

Autorizacao — Educacéo de Jovens e Adultos -
EF e M e mudanga na denominagéo: “Colégio
Estadual Professor Paulo Mozart Machado — E
FM”.

Resolugdo 1218/2013 - 13/03/2013
— DOE 04/04/2013

Credenciamento Educacéo Basica

Resolugéo 3920/2018 — 21/08/2018
— DOE 10/09/2018

Renovacao de Credenciamento — Educacao
Basica por 10 anos (2028)

Resolucéo 433/2020 — 01/01/2018
— DOE 19/02/2020

Renovagao do Reconhecimento do Ensino
Fundamental por 05 Anos (2022)

Resolucédo n° 2905/15-SEED e
Parecer n°® 180/15-CEE/CEIF de
28/08/15.

Reconhecimento do Ensino Fundamental —
Fase Il, presencial, na modalidade de Educacéao
de Jovens e Adultos.




13

Resolucao n° 2904/15-SEED, de Reconhecimento do Ensino Médio, presencial,
17/09/15 e Parecer n°® 375/15- na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos.
CEE/CEEP

TITULO | - Disposic¢ées preliminares

CAPITULO I - Identificac&o, localizagdo e mantenedora

Art.1° O Colégio Estadual Civico-Militar Professor Paulo Mozart Machado —
Ensino Fundamental e Médio e Codigo Nacional/Estadual esta situado no municipio de
Urai mantido pelo Governo do Estado do Parana.

CAPITULO Il - Das finalidades e objetivos

Art. 2° A instituicdo de ensino tem a finalidade de efetivar o processo de
apropriacdo do conhecimento, respeitando os dispositivos constitucionais Federal e
Estadual, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/1996, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/1990, as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCNSs, pertinentes a Educacéo Bésica, a Lei n®20.338/2020,
que instituiu o Programa Colégios Civico-Militares no Estado do Parana, Referencial
Curricular do Parana, as normas emanadas do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Art. 3° Garantir o principio democratico de igualdade de condicdes para acesso,
permanéncia e sucesso do estudante, é prioridade da instituicdo de ensino, assim como
a gratuidade para a rede publica estadual e municipal de educac¢éo basica, tendo como
esséncia a qualidade nas diferentes etapas e modalidades de ensino, vedada qualquer
forma de discriminacdo e segregacao.

Art. 4° A instituicdo de ensino deve efetivar e acompanhar o desenvolvimento
do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP, elaborado coletivamente, em cumprimento aos
principios democraticos, apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar, analisado pela
SEED exclusivamente quanto aos aspectos legais e homologado pela mantenedora.

Art. 5° Os CCM sao instituicdes de ensino publica regulares estaduais que
aderiram ao PCCM/PR e foram aprovadas pela comunidade escolar por meio de
consulta publica, conforme legislacao vigente.
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Art. 6° O Colégio Civico-Militar, por meio do respectivo NRE, conta com o apoio
técnico da SEED, para a implantacdo, acompanhamento, avaliacdo e certificacdo do
modelo.

Art. 7° As ECIM ministram o ensino regular na educacédo basica, na etapa do
ensino fundamental (6° ao 9° ano).

Art. 8° As instituicdes de ensino que ofertam atividades em jornada ampliada,
tem como objetivo expandir as oportunidades de aprendizagem dos estudantes com
acOes pedagdgicas articuladas ao curriculo, oportunizando a interlocucdo entre as
diferentes disciplinas, contribuindo para a formacéao integral do sujeito.

TITULO Il - Da organizac&o escolar
CAPITULO | - Da organizacéo do trabalho pedagogico

Art.9° O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades tedrico—praticas
desenvolvidas pelos profissionais em exercicio na instituicdo de ensino para a
realizagdo do processo educativo escolar.

Art.10 O trabalho pedagdgico € organizado por meio da equipe gestora
(Direcdo Geral, Direcdo Civico - Militar, Equipe Pedagdgica), Equipe Docente,
Monitores, Agente Educacional | e Agente Educacional lle trabalhadores contratados
terceirizados e 6rgéos colegiados de representacdo da comunidade escolar: Conselho
Escolar, Conselho de Classe, Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF ou
outra denominacdo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar e
Grémio Estudantil.

Art.11 A organizacdo democratica, no ambito escolar, caracteriza-se pela
participacdo e corresponsabilidade da comunidade escolar na tomada de decisdes
coletivas, para a elaboracao, implementacdo e acompanhamento do PPP/Proposta
Pedagdgica Curricular — PPC .

Art.13 S&o elementos da gestdo democratica na conformidade da lei, a
elaboracao e reformulacédo do PPP/PPC e sua regulamentacdo no Regimento Escolar,
com a participacdo de toda a comunidade escolar e a constituicdo do 6rgdo maximo
de gestéo colegiada denominado de Conselho Escolar — CE.

Paragrafo unico — O processo de escolha da Direcdo sera realizado pela
mantenedora.

Art.14 A instituicdo de ensino, independentemente da oferta, deve contemplar
a utlizacdo de plataformas digitais educacionais, conforme orientacdes e
regulamentacdes disponibilizadas pela mantenedora.
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Secédo | — Da Equipe Gestora

Art. 15 A Equipe Gestora é composta por Direcdo Geral, Direcao Civico-Militar
e Equipe Pedagdgica da instituicdo de ensino.

Art. 17 A funcéo da Direcdo é fundamental para a comunidade escolar, pois é
ela quem conduz todos 0s processos da instituicdo de ensino, e enquanto gestora das
acOes democréticas deve oportunizar encaminhamentos para a realizagdo das acdes
educacionais definidas no PPP.

Art. 18 A jornada de trabalho da equipe gestora devera ser cumprida em hora
relogio.

Art. 19 Cabe a mantenedora substituir o diretor quando este apresentar caso
de insuficiéncia de gestdo administrativa financeira, pedagogica e democratica, nos
termos da lei.

Subsecéo | - Da Direc¢éo Geral

Art. [...] Compete a Direcéo Geral:

l. Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;
Il. Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da
posse;
Il Organizar o processo de distribuicdo de aulas por disciplinas a partir de
critérios legais e pedagdgicos;

V. Organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores e
trabalhadores contratados terceirizados;
V. Solicitar ao nucleo regional de educacéao - nre suprimento e cancelamento

da demanda de funcionarios e professores em exercicio na instituicdo de ensino,
observando as instru¢des emanadas da seed;

VI. Planejar e organizar a elaboracdo e execucao do ppp envolvendo todos
0s segmentos da instituicdo de ensino e aprovacao do conselho escolar;
VII. Orientar a construcao coletiva do regimento escolar em consonancia com

a legislacdo vigente submetendo-o a aprovacdo do conselho escolar e posterior
encaminhamento ao nre;

VIII. Implementar a base nacional comum curricular — bncc e referencial
curricular do parana, a ppc da instituicdo de ensino, em conformidade com a
legislagéo vigente;

IX. Acompanhar a implementagdo dos curriculos do ensino fundamental
anos finais e ensino médio, conforme a bncc e referencial curricular do panarg;
X. Utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na

implementagao dos planos de aula, observacéo de sala de aula, acompanhamento da
frequéncia escolar dos estudantes, dos indices de avaliacdo interna e externa para
diagnostico e definicdo de acdes de superacéo;

XI. Participar na elaboracdo do plano de acdo da instituicdo de ensino e
submeté- lo a aprovacao do conselho escolar;
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XII. Coordenar a gestédo curricular e métodos de aprendizagem e avaliacdo
para o desenvolvimento de incluséao, equidade e cultura colaborativa;
XIII. Fazer a observacgao de sala de aula, metodologia de formac¢éo em servico

para refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem a partir de questdes
propositivas para desenvolver aulas com qualidade;

XIV. Utilizar  instrumentos de observacdo para documentar o
acompanhamento pedagodgico para valorizar as boas praticas de ensino, identificar e
aprimorar o que necessita ser melhorado e apoiar o professor para potencializar a
aprendizagem do estudante;

XV. Monitorar a hora atividade e acompanhar a definicdo e alinhamento, das
acOes pedagogicas;

XVI. Realizar o feedback formativo com os professores para destacar 0s
pontos positivos, valorizar os avangos e as boas praticas;

XVII. Criar um cronograma para o acompanhamento de uma aula por dia letivo,
que pode sofrer ajustes, 0s quais devem ser comunicados e documentados com
antecedéncia aos professores.

XVIII. Coordenar e incentivar a formacdo permanente dos profissionais em
exercicio na instituicdo de ensino;

XIX. Presidir as reunides, ordinérias ou extraordinarias do conselho escolar e
efetivar as decisbes tomadas no coletivo;

XX. Convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participarem de formacoées, eventos, reuniées, com antecedéncia de
no minimo 48 horas;

XXI. Acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos programas federais e
estaduais no ambito escolar;

XXII. Encaminhar aos 6rgdos competentes as solicitacdes de modificagdes no
ambiente escolar, previamente discutidas e acordadas com a comunidade escolar;

XXIII. Providenciar meios para garantir que 85% dos estudantes com frequéncia
realizem pelo menos uma redacdo mensal utilizando a ferramenta de redacéo parana
de producéo textual, utilizada pelo professor como recurso tecnoldgico para a correcao
da estrutura gramatical da lingua;

XXIV. Acompanhar com a equipe pedagodgica e coordenacdo de cursos, 0
trabalho docente, assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga-horaria,
previstos em calendario escolar;

XXV. Encaminhar a seed, via nre, apos aprovacdo do conselho escolar,
alteracdes na oferta de ensino, abertura ou encerramento de cursos/ensinos, etapas e
modalidades, quando necessario;

XXVI. Encaminhar ao nre, ap0s aprovacdo do conselho escolar, proposta de
calendéario escolar, de acordo com as orientagbes da seed, para apreciacdo e
homologacéo;

XXVII. Presidir o conselho de classe encaminhando as decisbes tomadas
coletivamente para a efetivagcdo das mesmas;
XXVIII. Disponibilizar espago fisico e horario para a realizagdo dos encontros

presenciais e atendimento individualizado aos estudantes, hora-atividade dos
professores;
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XXIX. Participar com a equipe pedagdgica, comunidade escolar, da construcao
coletiva do ppp, conforme legislacéo vigente;
XXX. Assegurar a organizacdo pedagogica e administrativa das atividades de
ampliacdo de jornada, e educacéo integral, conforme a oferta e orientacdes da seed;
XXXI. Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicacdo e
utilizacao a aprovacao do conselho escolar, e fixando-a em edital publico;
XXXII. Deferir os requerimentos de matricula;
XXXIII. Analisar, assinar e encaminhar ao nre, no final de cada més;
XXXIV. Orientar a comunidade escolar quanto ao peso do material escolar a ser

transportado diariamente pelos estudantes, para que seja compativel com o peso e
idade, em conformidade com a legislagao vigente;

XXXV. Organizar com a equipe pedagdgica e disponibilizar armarios individuais
ou coletivos para a guarda do excesso de material dos estudantes, de acordo com a
legislacao vigente;

XXXVI. Promover a integracdo da instituicio de ensino com a comunidade
escolar e local;
XXXVII. Nos casos de oferta de projetos e programas de ampliacdo de jornada

escolar verificar o numero de estudantes participantes e disponibilizar o almogo/janta
para 0s que permanecerem no espaco escolar no horario intermediério;

XXXVIIL. Supervisionar a merenda escolar e a cantina comercial, quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas na legislacéo vigente, atendendo as exigéncias
sanitarias e padrdes de qualidade nutricional;

XXXIX. Cumprir com as normas estabelecidas na legislacado sanitaria vigente;
XL. Disponibilizar espaco fisico adequado para a oferta do atendimento
educacional especializado - aee, no turno e contraturno;
XLI. Viabilizar a composicado da equipe multidisciplinar, acompanhando sua

atuacado educativa no que se refere a educacao das relagdes étnico-raciais, conforme
as diretrizes curriculares nacionais - dcns;

XLII. Acompanhar o processo de atendimento pedagogico domiciliar destinado
aos estudantes impossibilitados de frequentar as aulas por problemas de saude ou por
licenca maternidade, devidamente comprovado por atestado/laudo médico, conforme
dispositivos legais;

XLII. Fornecer informacfes sobre os estudantes em atendimento hospitalar,
para o responsavel pelo servico de atendimento a rede de escolarizacado hospitalar —
sareh no nre e ao pedagogo que presta servico na entidade conveniada, sempre que
solicitado;

XLIV. Possibilitar a efetivacdo do programa brigada escolar, defesa civil na
instituicdo de ensino, indicando profissionais em exercicio para compor o grupo da
brigada escolar;

XLV. Organizar e acompanhar a efetivacdo das atividades de acgédo de
intensificacdo de aprendizagem junto a equipe pedagodgica e professores para o
desenvolvimento das aprendizagens essenciais a todos os estudantes;

XLVI. Desenvolver na comunidade escolar o respeito as especificidades
culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais;
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XLVII. Participar com a equipe pedagdgica e professores, na construcao de
estratégias de cunho pedagdgico para superacdo de todas as formas de violéncias,
discriminagéo, preconceito e exclusdo social, atendendo as diretrizes nacionais para a
educacao em direitos humanos e legislacao vigente;

XLVIII. Promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas e raciais dos estudantes das populacdes em situacdo de itinerancia: ciganos,
indigenas, povos ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas
ou trabalhadores de parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros, bem
como o tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatério, possibilitando as condi¢cbes
necessérias para a aprendizagem destes estudantes;

XLIX. Assegurar e acompanhar a efetivagdo dos programas de acesso,
permanéncia e sucesso dos estudantes, com énfase na aprendizagem, disponibilizado
pela mantenedora;

L. Organizar a divisdo do trabalho pedagdgico, priorizando atender prazos
relativos ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do programa bolsa familia
na educacao, conforme legislacdo vigente;

LI. Informar sobre a assiduidade de criangcas e adolescentes com
necessidades especiais, de 0 a 18 anos, atendidos pelo programa de beneficio de
prestacao continuada da assisténcia social - conhecido como programa bpc na escola;

LIl Acompanhar a frequéncia dos estudantes e contatar a familia em casos
de faltas sem justificativa, acionando os 0rgaos responsaveis quando necessario;
LIII. Estabelecer acdes que possibilitem a efetivacdo dos principios de

educacao em direitos humanos na conducéo de situacdes que minimizem a indisciplina
no espaco escolar promovendo préaticas de prevencéo as situacdes de bullying;

LIV. Comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional
cometido por crianga ou adolescente, assim como, contra crianca ou adolescente;

LV. Propiciar condi¢des para os pedagogos realizarem a observacédo em sala
de aula como metodologia de formacéo continuada em servico;

LVI. Mobilizar a comunidade escolar e propor acdes preventivas de
enfrentamento a todas as formas de violéncias conforme legislacéo vigente no plano
de acéo da instituicdo de ensino;

LVII. Fomentar e fortalecer a articulacéo e participacdo com a rede de protecao
as criancas e adolescentes;
LVIII. Participar como membro nato do conselho escolar;
LIX. Participar da apmf atuando diretamente em todas as acdes desta
instancia ocupando a devida fungéo de presidente;
LX. Cumprir e fazer cumprir as decisbes do conselho escolar, em
consonancia com as atribui¢cdes definidas em legislacéo especifica,;
LXI. Assegurar a realizagao do processo de avaliag&o institucional;
LXII. Encaminhar a documentacgéo da diretoria do grémio estudantil ao nre para
atualizacado, apos eleicao;
LXIII. Propiciar aos estudantes a participacédo nas instancias colegiadas;
LXIV. Fazer cumprir a legislacdo vigente, as normas contidas nos documentos

especificos do colégio civico-militar;
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LXV. Contribuir para a integracdo da familia, por meio da participacao dos pais
e responsaveis em eventos promovidos pela instituicdo de ensino e também pelo
acompanhamento do processo educativo, em particular, de seus dependentes;

LXVI. Adotar medidas que contribuam para a reducéo das faltas de docentes e
discentes as atividades escolares, bem como para a mitigagdo do abandono e da
evasdao escolar;

LXVIL. Notificar ao conselho tutelar quando algum estudante apresentar
quantidade de faltas acima da permitida pela Idben, ap6s realizado o trabalho de
combate a evasdo escolar e notificados os pais ou responsaveis;

LXVIIL. Orientar a escolha dos livros do programa nacional do livro e do material
didatico - pnld;
LXIX. Orientar a escolha de livros paradidaticos e de outros materiais didaticos

complementares, a fim de que estejam de acordo com o ppp da instituicdo de ensino e
com os principios e valores da instituicdo de ensino;

LXX. Liderar a implantacdo do modelo civico-militar na instituicdo de ensino;
LXXI. Adotar medidas necessarias para a preservacdo da seguranca, da
dignidade, da integridade fisica, psiquica e moral e dos estudantes e professores;
LXXII. Aplicar medidas educativas e julgar recursos disciplinares;
LXXIII. Zelar pela pontualidade e pela assiduidade dos professores;
LXXIV. Acompanhar correto uso de uniformes e a boa apresentacdo pessoal dos
estudantes;
LXXV. Comunicar as autoridades competentes quaisquer fatos ou condutas com
indicios de ato infracional ou crime ocorrido no ambiente escolar;
LXXVI. Buscar estabelecer e fortalecer relacfes institucionais, como com a

ordem dos advogados do brasil, centros de apoio psicolégico, instituicdes de ensino
superior, 6rgdos de seguranca publica e outros, de acordo com as orientacées da seed;
LXXVIL. Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito da agremiacao,
incentivando a participacao dos seus integrantes;
LXXVIIL. Informar ao diretor militar, as atividades desenvolvidas pela agremiacao,
destacando os resultados obtidos;

LXXIX. Estar ciente de que o nao cumprimento do desempenho das suas
atribuicbes e competéncias, sera passivel de apuracao pelo nre/seed.

Subsecéao Il — Do Diretor Civico-Militar

Art. [...] Compete ao Diretor Civico-Militar:

l. Assistir o Diretor Geral em atividades administrativas internas na area de
gestdo pedagogica civico-militar, gestdo administrativa e em atividades
extracurriculares de natureza civico-militar;

Il. Zelar pela disciplina escolar, pela ordem e pelo cumprimento da justica,
de acordo com os documentos da Escola Civico—Militar e do colégio Civico-Militar;

[I. Planejar, organizar e coordenar o apoio as atividades educacionais que
estiverem sob sua responsabilidade;
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V. Orientar, permanentemente, as acdes dos monitores, quanto ao trato e
ao relacionamento com o corpo discente, respeitando o ECA e as demais legislacdes
gque garantem a protecao integral dos menores;

V. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades e o desempenho dos
monitores, antecipando-se a eventuais distorcdes na aplicacdo das orientacdes da
Direcao Geral ou desrespeito a legislacéo vigente;

VI. Participar da apuracéo e da aplicacdo de medida educativa dentro de sua
competéncia funcional;
VII. Participar das reunides sempre que solicitado;
VIII. Buscar a¢des conjuntas que possam aprimorar as praticas educativas da
instituicdo de ensino na formacéo integral do estudante;
IX. Orientar o cumprimento correto do uso do uniforme e a boa apresentacéo
pessoal dos monitores;
X. Providenciar materiais e equipamentos necessarios ao trabalho dos
monitores;
XI. Solicitar a orientacdo do Diretor Geral para resolucao de problemas, nos
casos em que a situagao exigir;
XII. Liderar os monitores pelo exemplo e orienta-los a se portarem, sempre,

como referéncias positivas a serem seguidas pelos estudantes e pelos demais
profissionais da instituicdo de ensino;

XIII. Verificar, periodicamente, a atualizacao realizada pelos monitores;
XIV. Controlar e zelar pela manutencdo e pela conservacdo dos bens que
estiverem sob a responsabilidade dos monitores;
XV. Responsabilizar-se por todos os documentos que sejam encaminhados
pelos monitores;
XVI. Comunicar ao Diretor Geral as alteracbes de monitores que nao estejam
na sua esfera de atribuicées para resolucao;
XVIL. Manter a Dire¢cdo Geral informada sobre as atividades da gestao
educacional, em particular, sobre a situacao disciplinar dos estudantes;
XVIII. Realizar reunides regulares com o0s monitores, a fim de trocar
experiéncias e padronizar procedimentos;
XIX. Distribuir os monitores nos turnos escolares, visando maior eficacia as
atividades educacionais;
XX. Contribuir com a formacéao inicial e continuada dos monitores;
XXI. Participar efetivamente dos Conselhos de Classe;
XXII. Fazer cumprir as atribuicbes dos monitores previstas neste Regimento;
XXIII. Aplicar medidas educativas e julgar recursos disciplinares;
XXIV. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento Escolar e o

PPP da instituicao de ensino.

Subsecdo Ill - Da Equipe Pedagdgica

Art. 24 A Equipe Pedagdgica € responsavel por coordenar a efetivacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para cada etapa e modalidade de ensino e legislacéo
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vigente contemplada no PPP e regulamentada no Regimento Escolar, em consonancia
com a politica educacional e orientacdes emanadas da SEED.

Art. 25 A Equipe Pedagdgica é composta por professores licenciados em
Pedagogia e sua jornada de trabalho devera ser cumprida em hora-relégio conforme
legislacao.

Art. 26 Compete a Equipe Pedagdgica:

l. Colaborar na construcéo coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir
das politicas educacionais da SEED e legislacao vigente, bem como acompanhar sua
efetivacao;

Il. Elaborar o Plano de Acéo da Equipe Pedagogica articulado ao PPP;

II. Participar e intervir, junto a Direcdo, na organizacdo do trabalho
pedagogico, no sentido de realizar a funcdo social e as especificidades da educacéo;

V. Analisar e coordenar projetos e programas a serem inseridos no PPP;

V. Elaborar, com os docentes, as Propostas Pedagdgicas Curriculares da
instituicdo de ensino, integradas ao seu PPP e participar da sua regulamentagcéo no
Regimento Escolar, em consonancia com a legislacéo vigente;

VI. Promover e acompanhar, com a Direcao, reunides pedagdgicas, grupos
de estudo e planejamento para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagogico;

VII. Receber, orientar e planejar o acompanhamento pedagogico das
atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da educacdo em relacdo ao
curriculo, a avaliacdo da aprendizagem e a organizacao do trabalho pedagégico;

VIII. Organizar e acompanhar, com a Dire¢cdo, os Pré-Conselhos, os
Conselhos de Classe e os conselhos extraordinarios em todas as etapas e modalidades
de ensino, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acéo sobre o trabalho
pedagogico desenvolvido;

IX. Coordenar a elaboracdo de proposta de intervencdo pedagodgica e de
recuperacdo de estudos, decorrentes das decisdes do Conselho de Classe, e
acompanhar a sua efetivacao;

X. Orientar os professores quanto a utilizacdo das plataformas digitais
educacionais, como ferramenta de apoio a aprendizagem;

XI. Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso das
plataformas digitais educacionais;

XII. Utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento da frequéncia
escolar dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do rendimento escolar, dos
indices de avaliacdo interna e externa para diagnéstico e definicdo de acdes de
superacao;

XIII. Utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na
implementacéo dos planos de aula, observacdo em sala de aula, acompanhamento da
frequéncia escolar dos estudantes, dos indices de avaliacdo interna e externa para
diagnostico e definicdo de acbes de superacao;
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XIV. Participar da elaboracdo de diferentes estratégias de recuperacao
paralela de Intensificagdo da Aprendizagem dos Estudantes;

XV. Refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho
utilizada junto aos professores;

XVI. Conduzir a acdo de recuperacdo paralela de Intensificacdo da
Aprendizagem dos Estudantes de forma que ela se efetive no ano letivo regular e ndo
interfira no cumprimento do calendario escolar, uma vez que os estudantes néo
poderao ser dispensados das atividades constantes das aulas regulares previstas;

XVII. Orientar e acompanhar para que as DCN para a Educacgéo das Relacdes
Etnicos-Raciais, Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do ldoso, Estatuto da Juventude e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, entre outros, estejam contemplados na elaboracdo da Proposta
Pedagogica Curricular ou Plano de Curso;

XVIII. Acompanhar a efetivacdo da hora-atividade dos professores, garantindo
que esse espaco/tempo seja utilizado em funcdo do processo pedagdgico
desenvolvido em sala de aula, subsidiando o aprimoramento tedrico-metodolégico da
docéncia;

XIX. Promover a formacgéo continuada em servigo dos docentes, a mediacao
de grupos de estudos e planejamento entre docentes da instituicdo de ensino e
mediacao de grupos de estudos entre docentes da instituicdo e outra instituicdo de
ensino, realizados nas horas-atividade;

XX. Participar efetivamente do Conselho Escolar, contribuindo tedrica e
metodologicamente com as reflexdes acerca da organizacdo e efetivacdo do trabalho
pedagdgico escolar;

XXI. Acompanhar a distribuicdo, conservacgao e utilizagéo dos livros e demais
materiais pedagdgicos;
XXII. Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e
selecédo de materiais, equipamentos ou livros de uso didatico-pedagogico;
XXIII. Planejar com o coletivo escolar os critérios pedagdgicos de utilizacdo dos
espacos da biblioteca,
XXIV. Participar da organizacdo pedagdgica da biblioteca e acompanhar acées
e projetos de incentivo a leitura,
XXV. Coordenar o processo democratico de representacao docente e discente
de cada turma;
XXVI. Cumprir, no que Ihe compete, a efetivacédo da legislacdo vigente referente
aos estagios obrigatérios e ndo obrigatorios;
XXVII. Monitorar a frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios do Programa
Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social;
XXVIII. Acompanhar o desenvolvimento da PPS prevista nos Cursos Téchicos

em nivel médio a ser realizada pelos funcionarios cursistas da instituicdo de ensino e
de outras unidades escolares;

XXIX. Coordenar a¢cdes no coletivo escolar para a construcdo de estratégias
pedagogicas de superacdo de racismo, e todas as formas de discriminacao,
preconceito e exclusdo social;
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XXX. Acompanhar o processo de avaliag&o institucional;
XXXI. Organizar e acompanhar, com a Direcao, as reposi¢coes de dias e horas
letivos, bem como dos conteudos disponibilizados aos estudantes;
XXXII. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos

didatico- pedagogicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de
classificacdo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo, conforme
legislacao vigente;

XXXIII. Orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros
Registro de Classe, Livro de Registro de Classe Online, Planos de aula ou Ficha
Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislagcao vigente;

XXXIV. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e o0s aspectos de
sociabilizacdo dos estudantes, promovendo acgOes para 0 seu desenvolvimento
integral;

XXXV. Rever, sempre que necessario, a pratica pedagogica dos docentes;
XXXVI. Solicitar autorizacédo dos pais ou responsaveis legais para realizacédo da

Avaliacdo Psicoeducacional, dentro e fora do contexto escolar para atender as
especificidades educacionais dos estudantes de inclusdo e Educacgéo Especial,
XXXVII. Acompanhar o processo de Avaliacdo Pedagdgica dos estudantes
encaminhados ao AEE;
XXXVIIIL. Subsidiar os professores do AEE na elaboracdo do cronograma de
atendimento das salas de recursos multifuncionais;

XXXIX. Mediar o trabalho colaborativo entre os professores do AEE, turno e
contraturno, e professores das disciplinas no planejamento para acesso ao curriculo e
demais aspectos pedagdgicos;

XL. Incentivar, orientar e acompanhar os estudantes a participarem nas
instancias colegiadas e atividades pedagogicas;
XLI. Acompanhar a assiduidade dos estudantes, visando a melhoria dos

indices de frequéncia, bem como a inser¢do e monitoramento do sistema educacional
e da rede de protecdo — SERP;

XLII. Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes e promover acdes
preventivas de combate ao abandono escolar;

XLIII. Notificar os 60rgdos competentes, em caso de infrequéncia dos
estudantes, por motivos ndo previstos na legislacao vigente;

XLIV. Participar das reunides da rede de protecéo a crianca e ao adolescente
seguindo o programa de combate a evaséo e ao abandono;

XLV. Acionar servigos de protecao a crianca e adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

XLVI. Promover aos estudantes condicdes de igualdade no acesso,

permanéncia, e sucesso, respeitando a diversidade no processo de ensino-
aprendizagem;

XLVII. Participar da Equipe Multidisciplinar da Educacio das Relacgbes Etnico
Raciais, subsidiando professores, funcionarios e estudantes;
XLVIII. Analisar em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem

dos estudantes e apoio na elaboracao de propostas de intervencdes de superacédo das
dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de gestao: Bl, SERE e LRCO;
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XLIX. Coordenar a equipe docente no atendimento nas intervengoes
pedagdgicas, na elaboracdo do material didatico, no processo de avaliacado e formas
de registro aos estudantes impossibilitados de frequentar a instituicdo de ensino por
problemas de saude ou licenca maternidade, comprovados por atestado/laudo médico;

L. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
atendidos pelo SAREH e domiciliar;
LI. Atender aos estudantes que necessite ausentar-se da instituicdo de

ensino por motivo de guarda religiosa, desde a formulagéo do requerimento prévio até
a organizacéao das atividades para a reposicao, conforme legislacéo vigente;

LII. Informar, semestralmente, ao NRE e a SEED, por meio de planilha
propria, dados sobre todos os estudantes afastados da instituicdo de ensino, por motivo
de tratamento de salde hospitalar e domiciliar;

LIII. Estabelecer com a Direcéo, as datas no Calendario Escolar em que serdo
realizados os exercicios do Plano de Abandono das Edificacfes da Instituicido de
Ensino;

LIV. Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevencéo a todas as formas de violéncia e notificar os casos de violéncia
ao Conselho Tutelar;

LV. Proporcionar acdes pedagdgicas para atendimento dos estudantes que
praticaram atos de indisciplina ou infracionais;
LVI. Orientar a comunidade escolar quanto ao peso do material escolar a ser

transportado diariamente pelos estudantes, compativel com o peso e idade, de acordo
com a legislacéo vigente;

LVII. Articular com o curriculo escolar, as acfes pedagdgicas para a
valorizacdo do Povo Romani na histéria da imigracdo do Brasil, histérica, artistica e
cultural, em todas etapas de ensino;

LVIII. Apresentar relatérios de dados quantitativos/qualitativos de ocorréncia de
bullying ou outras violéncias, bem como os encaminhamentos realizados de acdes
preventivas, em consonancia com a legislacao vigente;

LIX. Orientar os docentes no desenvolvimento de estratégias pedagogicas
adequadas as necessidades de aprendizagem dos estudantes das populacfes em
situacdo de itinerancia: ciganos, indigenas, povos ndmades, acampados, circenses,
artistas, de teatro mambembe, dentre outros;

LX. Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, de
orientacdo sexual e identidade de género, étnico-raciais, dos estudantes das situacdes
de itineréancia (tais como ciganos, indigenas, povos nomades, trabalhadores itinerantes,
acampados, circenses, artistas ou trabalhadores de parques de diversao, de teatro
mambembe, dentre outros), bem como o tratamento pedagdgico, ético e nao
discriminatorio, de acordo com a legislagao vigente;

LXI. Utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos,
assegurar o sigilo do nome de registro civil, respeitando identidade de género do
estudante, conforme legislacao;

LXII. Acompanhar a hora-atividade do professor para andlise dos planos de
aula;
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LXII1. Acompanhar e analisar os planos de aula postados no LRC/LRCO para
implementacéo da sala de aula e posterior feedback formativo;
LXIV. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 27 Compete especificamente ao integrante da Equipe Pedagdgica indicado
para compor o grupo da Brigada Escolar:

l. Acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificacdes
da instituicdo de ensino;

Il.  Apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e
comunicar a dire¢ao;

lll.  Garantir a execucédo do exercicio do plano de abandono escolar;

IV. Promover revisbes periodicas do plano de abandono escolar,
apontando as necessidades de mudancas, tanto na edificacdo como na conduta da
comunidade escolar, visando o aprimoramento do plano de abandono;

V. Verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de
ensino, em busca de situacbes que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando-as imediatamente a dire¢do escolar;

VI. Participar das capacitacbes das brigadas escolares na modalidade de
ensino a distancia e presencial;

VII. Promover reunides a cada 60 dias entre os integrantes da brigada escolar
para discutir assuntos referentes a seguranca da instituicdo de ensino, com registro em
ata especifica do programa;

VIII. Observar em caso de sinistro e/ou simulacdes, o organograma elaborado
pela instituicdo de ensino.

Subsecéao IV - Do Conselho de Classe

Art. 55 O Conselho de Classe € um 6rgao de gestédo colegiada de natureza
consultiva e deliberativa nas questdes didatico-pedagdgicos, fundamentado no PPP e
regulamentado pelo Regimento Escolar, tem como principio analisar a pratica
educativa, numa discussdo pedagodgica indicando alternativas que garantam a
efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 56 A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apods analisar as
informacdes e dados apresentados no Pré-Conselho, é a intervencdo em tempo habil
no processo ensino-aprendizagem, oportunizando aos estudantes formas
diferenciadas de apropriar-se dos conteudos curriculares.

Art. 57 No Conselho de Classe, deve se verificar se 0s objetivos, contetdos,
procedimentos metodoldgicos, avaliativos e relagcdes estabelecidas na acéo
pedagdgico educativa, estdo coerentes com o PPP da instituicdo de ensino.

Art. 58 O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexao
pedagogica, onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem
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alternativas e propdem acBes pedagodgicas educativas que possam vir a superar
necessidades, dificuldades apresentadas no processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo uUnico — O Conselho de Classe deve compreender uma
oportunidade para que todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
possam repensar o trabalho pedagogico.

Art. 59 O Conselho de Classe é constituido pelo Diretor Geral, Diretor Civico-
Militar, Equipe Pedagodgica, Docentes, Secretério, Estudantes representantes da
turma, Docentes atuantes no AEE, atividades em Jornada Ampliada, e demais
especificidades que compdem o ambiente escolar.

Art. 60 O Conselho de Classe deve ser organizado a partir de trés dimensdes:

l. Pré-Conselho: etapa de diagnéstico acerca do processo de ensino-
aprendizagem, que conta com a participacdo de docentes e estudantes e permite
analisar tanto aspectos positivos, quanto identificar problemas e suas possiveis causas
e posterior efetivacdo das alteragdes.

.  Conselho de Classe: etapa realizada em reunido com todos os envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem para, de forma colegiada, se posicionarem frente
ao diagnéstico levantado no Pré-Conselho, discutindo os dados, avancos, problemas e
proposicdes para a tomada de decisbes, com vistas a superacdo de dificuldades, por
meio de encaminhamentos relacionados as metodologias, acfes e estratégias que
visem a aprendizagem e efetivacao do curriculo.

lll. P&és-Conselho: etapa de implementacdo das decisdes tomadas no
Conselho de Classe com acdes da Equipe Diretiva e Pedagdgica e dos docentes, como
orientacdo aos estudantes, aos pais ou responsaveis, subsidios aos docentes para a
retomada dos planejamentos, entre outras.

Paragrafo Unico — Todos os encaminhamentos do processo pedagdgico
devem ser registrados em Ata.

Art. 61 Conselho de Classe Final € o momento em que o colegiado retoma as
acoes e registros dos conselhos anteriores para fundamentar, avaliar o processo de
ensino e aprendizagem, a metodologia utilizada e definir, dentre os estudantes com
rendimento insuficiente, aqueles que possuem pré-requisitos para acompanhar o ano
subsequente dentre outras acdes de carater pedagogico.

Paragrafo unico — A Ata final deve expressar, objetivamente, as reflexdes e
encaminhamentos anuais de todo processo pedagogico.

Art. 62 A convocacéo para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
de Classe, emitida pelo Diretor Geral, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia
de 48 horas.
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Art. 63 O Conselho de Classe € definido ao final do periodo avaliativo e,
extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 64 As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em ata, pelo
secretario da instituicdo de ensino, na qual serdo registradas todas as decisGes
tomadas no coletivo.

Art. 65 Sao atribuicbes do Conselho de Classe:

l. Analisar as informacgdes sobre 0s conteudos
curriculares,encaminhamentos metodoldgicos e praticas avaliativas do processo de
ensino-aprendizagem,;

II.  Indicar situacdes diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria
do processo de aprendizagem;

lll. Estabelecer procedimentos de recuperacdo de estudos simultaneos ao
processo de aprendizagem, que atendam as lacunas no processo de ensino;

IV. Propor diferentes estratégias de recuperacdo paralela considerando
como momento de intensificar a aprendizagem dos estudantes numa oportunidade de
reflexdo sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho, com autonomia para
planejar a retomada dos conteudos, se necessario, e definir critérios para utilizacdo das
notas;

V. Atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes, em
consonancia com a proposta pedagogica ou plano de curso;

VI. Discutir o processo de avaliagédo de cada turma, analisando os dados nos
aspectos qualitativos e quantitativos;

VII. Ter corresponsabilidade sobre os avancos dos estudantes para todas as
etapas subsequentes ou retencbes, apdés a apuracdo dos resultados finais,
considerando seu desenvolvimento integral;

VIIl. Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes
impossibilitados de frequentar as aulas por problemas de saude ou licenca
maternidade, devidamente comprovados por atestado/laudo médico, conforme
dispositivos legais;

IX. Analisar os documentos referentes aos pedidos de revisdo de
aproveitamento escolar, recebidos na secretaria da instituicdo de ensino, respeitando
a legislacédo vigente;

X.  Encaminhar a secretaria da instituicdo de ensino o resultado da analise
do aproveitamento escolar imediatamente apds o término da revisédo para divulgacao;

Xl. Reanalisar a revisdo do aproveitamento escolar, a partir dos novos fatos
registrados no requerimento e na ata do conselho de classe extraordinario;

Xll. Encaminhar a secretaria da instituicdo o resultado da reanalise do
aproveitamento escolar para divulgacdo, imediatamente ap0s o encerramento do
conselho escolar, respeitando a legislacéo vigente;

XIll. Cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar.
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81° A analise e reandlise do aproveitamento escolar esta condicionada a
frequéncia minima dos estudantes em 75% do total de horas letivas.

§2° O prazo maximo para a conclusdo de todo o processo de revisdo do
aproveitamento escolar sera até o final da primeira semana do ano letivo subsequente,
assegurando dessa forma que o estudante possa realizar sua matricula e
prosseguir seu itinerario formativo.

83° Os docentes poderdo ser convocados para a analise e ou reanalise, no
periodo de recesso escolar.

Secéo Il - Da Equipe Docente

7

Art. 66 A equipe docente € constituida por professores, devidamente
licenciados, excetuando-se nos casos de tradutor e intérprete de Libras/Lingua
Portuguesa e guia-intérprete.

8 1° Os docentes especializados em Educacdo Especial que atuam na
Educacdo Bésica, com estudantes com deficiéncia fisica neuromotora, sao
denominados de Professores de Apoio a Comunicacdo Alternativa - PAC.

8§ 2° Os docentes especializados em Educagdo Especial que atuam na
Educacao Basica, com estudantes com Transtornos Globais do Desenvolvimento sédo
denominados de Professores de Apoio Educacional Especializado - PAEE.

§ 3° A funcgéo de tradutor e intérprete de Libras/Lingua Portuguesa pode ser
exercida por profissional de nivel médio ou superior, com proficiéncia na traducéo e
interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa.

8 4° A funcado de guia-intérprete pode ser exercida por um profissional com
licenciatura, especializacdo em Educacdo Especial ou por instrutor com formacao
especifica.

Art. 67 Compete aos docentes:

l. Participar da construcéo coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir
das politicas educacionais da SEED e legislacdo vigente, bem como acompanhar sua
efetivacao;

Il.  Participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a
Equipe Pedagdgica, em consonancia com o PPP da instituicdo de ensino;

[ll.  Elaborar seu PTD e planos de aula;

IV. Estruturar as avaliagfes de forma continua, cumulativa e processual para
0S estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados conforme PPP e
Regimento Escolar;
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V. Oportunizar a recuperacao de estudos concomitante ao processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do periodo letivo;

VI. Participar do processo de avaliagdo psicoeducacional, dos estudantes
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento aos servicos e
apoios especializados da Educacédo Especial, se necessario;

VII. Participar da avaliacao institucional, conforme orientacdo da SEED;

VIIl. Estar presente nas reunides, sempre que convocados pela equipe
gestora, NRE ou SEED;

IX. Participar da Equipe Multidisciplinar;

X.  Oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, na abordagem
do respeito as diferengcas — fisicas, étnico-raciais, orientacdo sexual, identidade de
género, religido, social, econdmica e cultural bem como na relacao professor estudante;

XI. Incluir no seu PTD atividades nas plataformas digitais educacionais,
guando instituidas pela SEED na sua disciplina, area ou componente curricular;

XIl. Viabilizar a igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e a permanéncia e
sucesso dos estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade e a
pluralidade cultural no processo de ensino-aprendizagem;

XIlll. Planejar e acompanhar, junto ao PAEE e outras especificidades, os
ajustes ou modificacdes, de aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem;

XIV. Participar efetivamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe,
sugerindo alternativas pedagogicas para o aprimoramento do processo educacional;

XV. Utilizar a hora-atividade para estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, bem como da formacéo
continuada ofertada pela SEED,;

XVI. Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XVII. Repor contelidos, carga horéria e dias letivos, quando necessario, a fim
de cumprir o calendario, atender o disposto no curriculo escolar, resguardando o direito
dos estudantes;

XVIIl.Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicdo de ensino,
comunicando qualquer irregularidade a Equipe Pedagdgica;

XIX. Manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e
Frequéncia, conforme legislacdo vigente, deixando-os disponiveis na instituicdo de
ensino e Online;

XX. Participar de atividades que envolvam a instituicAo de ensino e a
comunidade escolar;

XXI. Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo;

XXII. Participar com a Direcdo, Equipe Pedagodgica e comunidade escolar, na
analise e definicdo de programas, atividades de ampliagéo de jornada;

XXIll.Considerar no PTD, a legislacdo pertinente como a Educacdo das
Relacdes Etnico Raciais para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena, Estatuto do ldoso, Estatuto da Juventude, e demais legislacoes;
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XXIV. Utilizar o nome social dos estudantes nos registros escolares
internos respeitando sua identidade de género, conforme legislagcao vigente;

XXV.Comunicar a Equipe Pedagdgica ou secretario escolar, as faltas dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestacéo
Continuada da Assisténcia Social;

XXVI. Comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o
Programa de Combate ao Abandono Escolar;

XXVII. Identificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os
devidos encaminhamentos de acordo com a legislagéo vigente;

XXXI. Organizar atividades de Intensificacdo da Aprendizagem,
preferencialmente, durante a hora-atividade, em conjunto com a Equipe Pedagdgica da
instituicdo de ensino, com o0 objetivo de aprovacdo do estudante quando este tiver
condicBes de acompanhar a série, ano seguinte;

XXXII. A aprendizagem deve ser discutida e repensada em conjunto a
efetivacdo desta acdo ocorre em 3 momentos distintos: diagndstico, planejamento e
preparacdo para implementacdo e consolidacdo com o intuito de minimizar a
reprovacao;

XXXIII. Sob orientacdo da Equipe Pedagogica, elaborar atividades e
avaliagOes diferenciadas aos estudantes afastados da instituicdo de ensino, por doenga
ou licenca maternidade, comprovada por atestado laudo médico, conforme legislacdo
vigente;

XXXIV. Elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, a Proposta
Pedagogica Curricular, integrada ao PPP em consonéancia a legislacao vigente;

XXXV. Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos e
apresentar medidas de prevencéo a todas as formas de violéncias;

XXXVI. Organizar as aulas a partir do plano de aula disponibilizado do
LRCO do livro didatico e do curriculo da rede paranaense — CREP;

XXXVIL. SituacOes de atitude comportamental seréo registradas na Ficha
de Ocorréncia a ser encaminhada ao monitor.

XXXV Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art.68 Compete ao PAC, no contexto da sala de aula, na Educacédo Basica,
fazer a mediacdo entre o estudante, grupo social e o processo de ensino-
aprendizagem, cujas formas de linguagem oral e escrita se diferenciam do
convencional.

Art.69 Cabe ao PAEE, atuar no contexto escolar da Educacédo Basica,
mediando o processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. O PAEE tem a atribuicdo de efetivar acées conjuntas com a
instituicdo de ensino, familia e profissionais que atendem o estudante na satde mental.

Art. 70 Compete ao profissional tradutor e intérprete de Libras/Lingua
Portuguesa e guia-intérprete:
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l. Realizar a tradugdo ou interpretacdo da Libras para a Lingua Portuguesa,
em quaisquer modalidades que se apresentar, oral ou escrita, de forma simultanea ou
consecutiva,;

[I.  Mediar a comunicacdo entre surdos com todas suas especificidades nos
diferentes ambitos sociais, como saude, educacao, trabalho, justica e outros;

[ll.  Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 71 A hora atividade atribuida aos docentes em exercicio na instituicdo de
ensino, é o tempo reservado para estudo, planejamento, avaliagdo e outras atividades
de carater pedagogico, incluidas na carga horéaria de trabalho.

Art. 72 Compete ao docente no cumprimento da hora atividade:

l. Cumprir a hora-atividade no mesmo local de trabalho e periodo das aulas;

Il.  Planejar as acdes de intervencdo com base no diagndéstico da realidade

[ll. Participar da formacdo continuada e contribuir para a melhoria da
qualidade do processo educativo;

IV. Discutir os encaminhamentos tedrico metodolégicos que embasam a
pratica pedagdgica do ensino da disciplina.

Art. 73 Compete ao docente indicado para compor o grupo da Brigada Escolar:

l. Acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificacdes;

[I.  Apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e
comunicar a dire¢ao;

lll.  Garantir a execucédo do exercicio do plano de abandono escolar;

IV. Promover revisbes periddicas do plano de abandono escolar, e apontar
mudancas quando necessario na edificacdo e na conduta da comunidade escolar;

V. Participar das capacitacbes das brigadas escolares na modalidade de
ensino a distancia e também presencial;

VI. Observar em caso de sinistro ou simulacdes, o organograma elaborado
pela instituicdo de ensino.

Subsecéo | - Dos Monitores

Art. [...] Os monitores serdo militares designados pela SEED conforme
legislacao vigente.

Art. [...]JCompete aos monitores:

l. Estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os estudantes;
I. Atuar na area educacional, particularmente no desenvolvimento de
atitudes e valores, em consonéancia com as demais areas da instituicdo de ensino;
Il Tender aos responsaveis dos estudantes sempre que solicitados,
tratando-0s com respeito e civilidade;
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V. Controlar a frequéncia dos estudantes na instituicdo de ensino;

V. Contribuir para a formacgéao ética, moral, afetiva, social e simbdlica dos
estudantes, promovendo conversas, relatos de experiéncias e retirada de dulvidas
sobre diferentes assuntos;

VI. Assegurar o cumprimento das normas das ecim e dos ccm, com
educacao e serenidade;
VII. Procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente escolar com
base no dialogo e na negociacao;
VIII. Lancar as ocorréncias dos estudantes no sistema de gestéo escolar;
IX. Zelar por sua conduta pessoal e profissional, a fim de servir de exemplo
para os discentes e demais profissionais da instituicdo de ensino;
X. Exercer o acompanhamento da conduta do estudante e atuar,

preventivamente, na melhoria de comportamentos adversos de forma compativel com
a idade dos estudantes;

XI. Sugerir ao diretor civico-militar a alusdo de datas civicas e outras julgadas
importantes, explicando sumariamente aos estudantes sobre a sua relevancia;
XII. Conhecer e pautar os seus comportamentos e atitudes respeitando o eca
e os documentos norteadores da organizacédo das ecim e dos ccm,;
X1 Encaminhar situacdes de atitude comportamental, ao diretor civico-militar
registrando o fato observado na ficha de ocorréncia;
XIV. Participar das reunides da equipe pedagdgica, para conhecer o trabalho

dos docentes, colaborar com as atividades educacionais das ecim e dos ccm e
transmitir informacdes sobre os estudantes;

XV. Proporcionar aos estudantes acolhimento e oportunidades de dialogo e
aspectos necessarios ao seu desenvolvimento;
XVI. orientar, acompanhar e motivar os estudantes a se dedicarem as
atividades escolares;
XVII. desenvolver nos estudantes o espirito de civismo e patriotismo;
XVIII. Acompanhar os estudantes por ocasido de representacdes externas,

COmMo jogos, passeios, visitas culturais, entre outros, zelando pela seguranca e pelo
comportamento adequado;

XIX. Manter o diretor civico-militar informado quanto as principais ocorréncias
das suas turmas de estudantes;
XX. ompartilhar com os demais monitores as experiéncias vivenciadas com
as suas turmas para o aprimoramento da gestao educacional;
XXI. Manter-se bem uniformizado e com boa apresentacéo pessoal,
XXII. Acompanhar a entrada e a saida dos estudantes na instituicdo de ensino;
XXIII. Ser pontuais e assiduos nas atividades escolares;
XXIV. Participar das formacdes propostas pela instituicho de ensino e
empenhar-se no seu preparo profissional;
XXV. Conduzir as formaturas diarias dentro das suas turmas e auxiliar na
preparacdo e execucao das formaturas gerais;
XXVI. Ensinar os movimentos de ordem unida, os sinais de respeito e a correta

utilizacao dos uniformes aos estudantes de acordo com os regulamentos previstos;
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XXVII. Ensinar o hino nacional, o hino & bandeira, o hino da independéncia, o
hino do estado do parana e do respectivo municipio da instituicdo de ensino aos
estudantes. Outras cang¢des podem ser ensinadas e cantadas na instituicao de ensino,
depois de autorizadas pelo diretor civico-militar;

XXVIII. Orientar e acompanhar as atividades dos chefes de turma;

XXIX. Elogiar os estudantes por atitudes positivas, preocupando-se em néao
desmerecer os demais;

XXX. Conferir a presenca dos estudantes ap0s receber a apresentacdo da
turma pelo seu respectivo chefe;

XXXI. Acompanhar as turmas durante os deslocamentos para sala de aula e
outras atividades escolares;

XXXII. Organizar as escalas de chefes e subchefes de turma;

XXXIII. Garantir que todos os estudantes tomem conhecimento das orientacoes,
XXXIV. Informacdes e avisos;

XXXV. Sempre que for necessario conversar com um estudante
reservadamente, fazé-lo acompanhado de outro monitor ou alguém da equipe
pedagdgica;

XXXVI. Manter boa relacdo de camaradagem com os estudantes, de forma
respeitosa e condizente com a fungéo;

XXXVII. Coordenar e acompanhar as refeicdes dos estudantes;
XXXVIIIL. Organizar e coordenar o embargque e o desembarque dos estudantes no
transporte, em eventos externos;

XXXIX., Realizar rondas, com a finalidade de verificar se estudantes estéo

faltando a alguma atividade sem autorizacdo, orientando-0s a comparecer a atividade
0 mais rapido possivel.

Subsecédo Il - Da integracao dos Monitores com a Equipe Pedagoégica

Art. 30 O corpo de monitores constitui-se como forte aliado para as acdes
pedagogicas e deve atuar fortemente nas dimensdes afetiva, social, ética, moral e
simbdlica, que integram a formacao e o desenvolvimento integral.

Art. 31 As tarefas dos monitores sdo complementares as dos docentes e nao
concorrentes. Todos fazem parte da mesma equipe, liderados pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico - O dialogo entre eles deve ser permanente, buscando sempre

acOes conjuntas que possam aprimorar as praticas educativas da instituicdo de ensino
na formacéo integral do estudante.

Subsecao Il - Da formagéo dos Monitores
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Art. 32 Os militares designados para as fungdes no corpo de monitores
necessitam, ndo so ter a formagédo adequada as suas fun¢des escolares, mas também
possuir perfil adequado para lidar com estudantes.

Paragrafo unico — Os estudantes nas ECIM e nos CCM nao séo militares e
encontram-se sob a égide de um PPP e Regimento Escolar cujos parametros se
vinculam a legislacao vigente.

Art. 33 A formacdo dos monitores deve ocorrer antes do inicio de cada ano
letivo e também como formacé&o continuada ao longo do ano letivo.

Art. 34 A formacao dos monitores, deve ser preferencialmente presencial, mas
a formacdo continuada pode ser tanto presencial quanto a distancia, por meio de
ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 35 A formacdo dos monitores deve abordar conceitos tedricos que
permitam embasar sua funcéo, reforcando as situacdes do dia a dia, que promovam a
discusséo e a construgéo de propostas de intervencédo para a resolucao de problemas.

Subsecéao IV — Das agremiacdes internas

Art. 36 Os CCM poderdo reunir os estudantes em grémios, clubes, nucleos e
grupos que reflitam interesses comuns de seus integrantes, desde que estejam
autorizados pelo Diretor Geral, alinhados as orientacdes didatico-pedagdgicas dos
documentos das instituicbes de ensino sob a supervisdo de um orientador civil ou
militar.

Art. 37 As agremiacdes tém como objetivo precipuo a promocao de atividades
sociais, recreativas, literarias, civicas, cientificas e desportivas, para a formacgéo
integral do cidad&o.

Art. 38 As agremiacfes de estudantes ndo estao autorizadas a representar ao
colégio nem a manter ou expedir correspondéncias, tampouco a ligar-se a pessoas e
organizacgfes estranhas a instituicdo de ensino sem o conhecimento do Diretor Geral.

Secéo lll - Do Agente Educacional | e Il e trabalhadores contratados
terceirizados

Subsecao | - Do Agente Educacional | e trabalhadores contratados
terceirizados

Art.74 Os Agentes Educacionais | desempenham suas fun¢cbes na area de
concentracdo: Manutencao de Infraestrutura Escolar e Preservacao do Meio Ambiente,
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Alimentacdo Escolar, Interacdo com o Educando e Apoio Operacional, sendo
coordenado e supervisionado pela Direcao da instituicao de ensino.

Paragrafo unico: Os trabalhadores contratados terceirizados para atuar na area
de Manutencdo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente,
Alimentacdo Escolar, Interacdo com o Educando e Apoio Operacional, terdo suas
funcdes especificadas em edital e contrato com a empresa prestadora de servicos e
organizadas na instituicdo de ensino pela Direcdo conforme legislagéo vigente.

Art. 75 Cabe aos Agentes Educacionais I, na funcdo de manutencao de
infraestrutura escolar e preservacdo do meio ambiente:

l. Garantir a seguranca e atuar nos servi¢cos de conservacao, manutencéo
e preservacao do ambiente escolar e de seus utensilios e instalagées;

II.  Zelar pelo ambiente fisico da instituicdo de ensino e suas instalacoes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;

lll.  Utilizar o material de limpeza, sem desperdicios, e comunicar a direcao,
com antecedéncia, a necessidade de reposicao dos produtos;

IV. Cuidar da conservacdo do patrimbnio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a diregéo;

V. Auxiliar no acompanhamento da movimentacdo dos estudantes em
horérios de recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a
seguranca dos estudantes, quando solicitado pela direcéo;

VI. Atender adequadamente aos estudantes e professores com
necessidades especiais, que demandam apoio de locomocao, de higiene e de
alimentacao;

VII. Ajudar nos servi¢os correlatos a sua funcao, participando das diversas
atividades escolares;

VIII. Coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

IX. Garantir a preservacao do ambiente fisico, instalacées, equipamentos e

Materiais didatico pedagdgicos;

X. Auxiliar a equipe pedagbdgica no remanejamento, organizacdo e
instalacdo de equipamentos e materiais didatico-pedagogicos;

XIl.  Exercer sua fungao e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicbes
inerentes ao cargo;

XIl. Zelar pela preservagdo do ambiente fisico, instala¢des, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;

XlIll. Comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

XIV. Respeitar toda identidade de género;

XV. Participar da equipe multidisciplinar;

XVI. Atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientacdes
guanto a estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;
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XVII. Colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom andamento
escolar;

XVIll.Participar de acdes que propiciem a cultura de educacdo em direitos
humanos;

XIX. Comparecer e participar de eventos, cursos e reunifes, quando
convocados;

XX. Participar da avaliacao institucional, conforme orienta¢cdes da seed;

XXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 76 Cabe aos Agentes Educacionais |, na funcdo da area da alimentacéo
escolar:

l. Zelar pelo ambiente da cozinha, suas instala¢gfes e utensilios, cumprindo
as normas estabelecidas na legislacao sanitaria vigente;

Il. Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando
padrdes de qualidade nutricional;

lll.  Servir a merenda escolar, observando os cuidados béasicos de higiene e
seguranga;

IV. Informar a equipe gestora da necessidade de reposi¢cdo do estoque da
merenda escolar;

V. Receber, armazenar e responsabilizar-se por todo material adquirido para
a cozinha e merenda escolar;

VI. Respeitar as normas de seguran¢ca ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacao ou manipulacédo de géneros alimenticios e de refrigeracao;

VII. Colaborar na mediacdo de conflitos quando da ocorréncia de situacdes
que perturbem o bom andamento escolar;

VIIl. Exercer sua funcao e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

IX. Respeitar toda identidade de género;

X.  Participar da equipe multidisciplinar;

Xl. Atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientacdes
guanto a estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;

XIl. Colaborar nas agdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom andamento
escolar;

XIll. Participar de acdes que propiciem a cultura de educacdo em direitos
humanos;

XIV. Comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

XV. Participar da avaliacao institucional, conforme orientacbes da seed;

XVI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 77 Cabe aos Agentes Educacionais I, na funcdo de interacdo com o0s
estudantes:
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l. Coordenar e orientar a movimentagdo dos estudantes, desde o inicio até
o término dos periodos de atividades escolares;

Il.  Zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os estudantes sobre
as normas disciplinares, para manter a ordem e prevenir acidentes na instituicdo de
ensino;

[ll.  Comunicar imediatamente a direcdo, situacdes que evidenciem riscos a
seguranca dos estudantes;

IV. Percorrer as diversas dependéncias da instituicao,
observando os estudantes quanto as necessidades de orientacdo e auxilio em
situacdes irregulares;

V. Encaminhar a equipe gestora os estudantes que necessitarem de
orientacao ou atendimento;

VI. Auxiliar a equipe gestora, docentes e secretaria na divulgacdo de
comunicados no ambito escolar;

VII. Auxiliar a equipe pedagogica no remanejamento, organizacdo e
instalacdo de equipamentos e materiais didatico pedagogicos;

VIIl. Exercer sua fungdo e, quando necessario, auxiliar nas demais
atribuicdes inerentes ao cargo;

IX. Comparecer e participar de eventos,cursos e
reuniées,quando convocados;

X.  Exercer sua funcao e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

Xl.  Respeitar toda identidade de género;

XIll. Participar da equipe multidisciplinar;

XIll. Atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientacbes
quanto a estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;

XIV. Colaborar nas agdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom andamento
escolar;

XV. Participar de ac¢des que propiciem a cultura de educacdo em direitos
humanos;

XVI. Comparecer e participar de eventos, cursos e

reunides, quando convocados;

XVII. Participar da avaliagcéo institucional, conforme orientacdes da seed; xuviii.
Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 78 Cabe aos Agentes Educacionais | indicados para compor o grupo da
Brigada Escolar:

l. Acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificacdo e nas
condutas rotineiras da comunidade escolar,

[I. Garantir a efetivacdo do plano de abandono escolar, que consiste na
retirada, de forma segura, dos estudantes, professores e funcionarios das edificacdes
escolares, por meio da realizacédo de, no minimo, um exercicio simulado por semestre,
a ser registrado em calendario escolar;
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lll.  Mencionar mudancas necessarias, tanto na edificagdo escolar, como na
conduta da comunidade escolar, visando ao aprimoramento do plano de abandono;

I\V. Participar das reunides bimestrais entre os integrantes da brigada escolar
para discutir assuntos referentes a seguranca da instituicdo de ensino, com registro em
ata especifica do programa;

V. Verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de
ensino, para prevenir situacbes que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando, imediatamente, a equipe gestora;

VI. Observar, em caso de sinistro ou simulagdes, o organograma elaborado
pela instituicdo de ensino;

VII. Participar das formagbes para a brigada escolar, na modalidade de
ensino a distancia e presencial;

VIIIl. Colaborar nas acdes de prevencdo a todas as formas de violéncias,
guando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom andamento escolar;

IX. Participar das acfes que promovam a cultura de educacao em direitos
humanos;

X. Comparecer e participar de eventos, cursos e reunifes, quando
convocados.

Subsecéo Il - Do Agente Educacional Il e trabalhadores contratados
terceirizados

Art. 79 Os Agentes Educacionais Il desempenham suas funcfes na area de
concentracdo: administracdo e operacdo de multimeios escolares, sendo coordenados
e supervisionados pela Direcao da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados terceirizados para atuar na area
de administragdo e operacdo de multimeios escolares, terdo suas funcgles
especificadas em edital e contrato com a empresa prestadora de servicos e
organizadas na instituicdo de ensino pela Direcdo conforme legislacéo vigente.

Art. 80 Os Agentes Educacionais Il que desempenham sua funcdo como
secretario escolar sdo indicados pela Direcao da instituicdo de ensino e designados por
ato oficial, conforme normas da SEED.

Art. 81 Compete aos Agentes Educacionais Il na funcao de secretario escolar:

l. Cumprir a legislacdo vigente referente ao registro escolar dos estudantes,
mantendo atualizados todos os dados no sistema especifico e nas pastas individuais;

[I.  Cumprir os prazos de rotinas administrativas — anuais matriculas,
abertura e fechamento de periodo letivo, Irco, censo escolar, cadastro de
estudante,entre outras;

[ll. Colaborar na organizacdo dos documentos referentes a estrutura e
funcionamento da instituicdo de ensino mantendo atualizada a vida legal da instituicéo
de ensino;
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IV. Manter atualizados os dados funcionais de todos os servidores da
instituicdo de ensino em sistema especifico da seed;

V. Manter atualizados os registros escolares dos estudantes no sistema
especifico e nas pastas individuais dos estudantes;

VI. Cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do estudante, referente a documentacdo
comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressao parcial,
classificacao, reclassificacéo e regularizacao de vida escolar;

VII. Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, inclusive dos
estudantes matriculados no ensino extracurricular e plurilinguistico de lem, atividades
complementares no contraturno, e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar dos estudantes e
da autenticidade dos documentos escolares;

VIIl. Responsabilizar-se pela guarda, expedicao e descarte da documentacao
escolar dos estudantes, conforme legislacdo vigente, respondendo por qualquer
irregularidade;

IX. Realizar servigos auxiliares relativos as areas financeira, contabil e
patrimonial da instituicdo de ensino, sempre que solicitado;

X.  Receber, redigir e expedir documentos que lhe forem confiados;

XIl.  Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacédo, deliberagdes,
resolucdes, instrugdes normativas e demais documentos administrativos;

XIl. Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusao de curso de todos os estudantes matriculados na instituicao
de ensino;

XIll. Participar da elaboragdo do PPP e Regimento escolar da instituicdo de
ensino;

XIV. Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados aos 6rgaos competentes;

XV. Encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos para serem
assinados;

XVI. Organizar e disponibilizar o registro de ponto a todos os servidores da
instituicao;

XVII. Secretariar os conselhos de classe, redigindo as respectivas atas;

XVIIl.Comunicar imediatamente a direcdo, toda irregularidade que venha
ocorrer na secretaria da instituicdo de ensino;

XIX. Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
quando solicitado;

XX. Conferir, registrar e patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

XXI. Organizar a documentacéo escolar do estudante afastado da instituicao
de ensino por problema de saude ou por licenca maternidade, comprovados por
atestado/laudo médico, conforme legislacdo vigente;

XXII. Alterar o nome civil nos documentos escolares, quando solicitado e
mediante comprovacédo de mudanca de registro civil/certiddo de nascimento por meio
de rg, ou cpf ou certiddo de inteiro teor;
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XXIll.Assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes respeitando
sua identidade de género, conforme legislacéo vigente;

XXIV. Cumprir os prazos para insercao dos dados sobre a frequéncia
escolar dos estudantes beneficiarios do programa bolsa familia, conforme instrucao
operacional do ministério de desenvolvimento social,

XXV. Auxiliar no combate ao racismo e discriminacdes que podem ocorrer nas
dependéncias da instituicdo de ensino;

XXVI. Organizar e disponibilizar o livro ponto a todos os servidores da
instituicdo de ensino;

XXVIL. Participar da avaliagao institucional conforme orientagdes da seed;

XXVIII. Exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais
atribuicdes inerentes ao cargo;

XXIX. Respeitar toda identidade de género;

XXX. Participar da equipe multidisciplinar;

XXXI. Colaborar nas ac¢fes preventivas de enfrentamento a todas as

formas de violéncias, quando da ocorréncia de situacfes que perturbem o bom
andamento escolar;

XXXII. Participar das agbes que promovam a cultura de educacédo em
direitos humanos;

XXXIII. Comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

XXXIV. Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdes da

seed; cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 82 Cabe aos Agentes Educacionais Il que desempenham suas func¢des na
secretaria da instituicdo de ensino:

l. Organizar e colaborar com as atividades administrativas da secretaria;

Il.  Prestar informacdes e orientacdes a comunidade escolar e demais
interessados;

[ll.  Cumprir a escala de trabalho previamente estabelecida;

IV. Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informacdes sobre 0s mesmos;

V. Efetivar os registros em documentos oficiais como ficha individual,
historico escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;

VI. Organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o inativo da
instituicdo  de ensino;

VII. Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias,
registrando a movimentacéo de expedientes;

VIIl. Realizar servicos auxiliares relativos as areas financeira, contébil e
patrimonial da instituicdo de ensino, sempre que solicitado;

IX. Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliacdo escolar,
atualizando o sistema;

X.  Executar trabalho, por equipamentos de multimeios;
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Xl.  Exercer sua funcéo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicées
inerentes ao cargo;

XIl. Respeitar toda identidade de género;

XIll. Participar da equipe multidisciplinar;

XIV. Exercer sua funcéo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

XV. Colaborar nas a¢des preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom andamento
escolar;

XVI. Participar das agdes que promovam a cultura de educacéo em direitos
humanos;

XVII. Comparecer e participar de eventos, cursos e reunifes, quando
convocados;

XVIII.Participar da avaliacao institucional, conforme orientacées da seed;

XIX. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 83 Compete aos Agentes Educacionais Il que desempenham funcdes na
biblioteca escolar:

l. Cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso da biblioteca, assegurando
sua organizacao e funcionamento;

Il.  Atender os leitores e orientad-los no manuseio dos ficharios e localizacéo
de livros e publica¢Bes, para auxiliad-los em suas consultas;

lll.  Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo;

IV. Controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolucao
dos mesmos;

V. Enviar lembretes referentes a livios cuja data de devolugcédo esteja
proxima do vencimento ou vencida, preenchendo formuléarios apropriados para
possibilitar a recuperacao dos volumes;

VI. Repor, nas estantes, os livros utilizados pelos leitores, de acordo com o
sistema de classificacdo adotados na biblioteca, para possibilitar novas consultas e
registros;

VII. Manter atualizados os dados no sistema de controle e remanejamento
dos livros didaticos e ficharios da biblioteca, completando ordenadamente suas fichas
de consulta, para assegurar a pronta localizacao dos livros e publicacoes;

VIII. Digitar as fichas e etiquetas;

IX. Localizar livros nas estantes, para disponibiliza-los aos leitores;

X.  Higienizar ou supervisionar a higienizacdo dos livros e demais acervos da
biblioteca;

Xl.  Carimbar e conferir documentos referentes a biblioteca;

XIl. Digitar lista de material bibliografico para aquisicao;

XIll. Zelar pela preservacédo, conservacao e restauracao do acervo;

XIV. Organizar o espaco fisico da biblioteca;

XV. Auxiliar na efetivacdo dos projetos de leitura previstos na ppc / plano de
curso da instituicdo de ensino;
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XVI. Organizar o acervo de livros, revistas, gibis, videos, dvds, entre outros;

XVII. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

XVIII.Distribuir e recolher os livros didaticos;

XIX. Respeitar toda identidade de género;

XX. Participar da equipe multidisciplinar;

XXI. Exercer sua funcéo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicoes
inerentes ao cargo;

XXII. Colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom andamento
escolar;

XXIII. Participar das acOes que promovam a cultura de educacao em direitos
humanos;

XXIV. Comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

XXV. Participar da avaliacao institucional, conforme orientacées da seed;

XXVI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 84 Compete aos Agentes Educacionais Il, que desempenham suas funcdes
no Laboratorio de Informética da instituicdo de ensino:

l. Cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso do Laboratério de
Informatica, assessorando na sua organizacdo e funcionamento;

II.  Auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos de informatica;

lll.  Preparar e disponibilizar os equipamentos de informética e materiais
necessarios para a realizacdo de atividades praticas de ensino no laborat6rio;

IV. Dar assisténcia aos professores e estudantes durante a aula de
informatica no laboratoério;

V. Zelar pela manutencéo, limpeza e seguranca dos equipamentos;

VI. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do
Laboratorio de Informatica;

VII. Colaborar nas acdes de prevencdo a todas as formas de violéncias,
guando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom andamento escolar;

VIIl. Respeitar toda identidade de género;

IX. Participar da Equipe Multidisciplinar;

X.  Exercer sua funcao e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

Xl.  Colaborar nas agdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom andamento
escolar;

XIl. Participar das acdes que promovam a cultura de Educacédo em Direitos
Humanos;

Xlll. Comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;



43

XIV. Participar da avaliacao institucional, conforme orienta¢gdes da SEED;
XV. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 85 Compete aos Agentes Educacionais Il que desempenham suas funcdes
no Laboratorio de Ciéncias, Biologia, Fisica e Quimica e no laboratorio especifico dos
cursos técnicos da instituicdo de ensino:

l. cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso dos laboratorios;

II.  Aplicar, em regime de cooperacgéo e de corresponsabilidade com o corpo
docente e discente, normas de seguranca para 0 manuseio de materiais e
equipamentos;

lll.  Preparar e disponibilizar materiais de consumo e equipamentos para a
realizacdo de atividades praticas de ensino;

IV. Receber, controlar e armazenar materiais de consumo e equipamentos
do laboratério;

V. Dar assisténcia aos professores e estudantes, durante as aulas praticas
do laboratorio;

VI. Comunicar imediatamente a dire¢do qualquer irregularidade, incidente ou
acidente ocorridos no laboratério;

VIl. Manter atualizado o inventario de instrumentos, ferramentas,
equipamentos, solventes, reagentes e demais materiais de consumo;

VIIl. Respeitar toda identidade de género;

IX. Participar da equipe multidisciplinar;

X.  Exercer sua funcéo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

Xl.  Colaborar nas agdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom andamento
escolar;

XIl. Participar das acbes que promovam a cultura de educacdo em direitos
humanos;

XIlll. Comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

XIV. Participar da avaliacao institucional, conforme orientacées da seed;

XV. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 86 Compete especificamente aos Agentes Educacionais Il indicados para
compor o grupo da Brigada Escolar:

l. Acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificagcdo e nas
condutas rotineiras da comunidade escolar;

Il.  Apontar mudancas necessarias, tanto na edificagdo escolar, como na
conduta da comunidade escolar, visando ao aprimoramento do Plano de Abandono
Escolar;
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lll.  Verificar, constantemente, o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de
ensino, para prevenir situagcbes que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando, imediatamente, a equipe gestora,

IV. Observar, em caso de sinistro ou simulacfes, o organograma elaborado
pela instituicdo de ensino;

V. Participar das formacdes para a Brigada Escolar, na modalidade de
ensino a distancia e presencial.

Secéo lll - Das instancias colegiadas de representacdo da comunidade
escolar

Art. 87 Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos, regidos por
estatutos e regulamentos proprios, reconhecidos como instancias colegiadas de
representacdo da comunidade escolar sdo: Conselho Escolar, APMF ou outra
denominagéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar e Grémio
Estudantil.

Art. 88 Cabera as instancias colegiadas colaborar com a equipe gestora nas
medidas pedagdgicas para os casos de indisciplina, bem como, acompanhar, avaliar e
encaminhar a Rede de Protecdo Social dos Direitos de Criancas e Adolescentes, as
situacdes, quando necessario.

Paragrafo Unico — Fica vedada a transferéncia de responsabilidade para
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisao para os funcionarios
contratados terceirizados.

Subsecédo | - Do Conselho Escolar

Art. 89 O Conselho Escolar é um 6rgéo colegiado maximo de gestédo para a
tomada de decisdes no a&mbito escolar, de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa,
fiscalizadora e mobilizadora da organizacéo e da realizacdo do trabalho pedagdgico e
administrativo da instituicdo de ensino, sem carater politico-partidario, religioso, racial
ou lucrativos.

Art. 90 O Conselho Escolar é uma instancia colegiada constituida por
representantes da comunidade escolar e local em uma perspectiva democratica.

Art. 91 O Conselho Escolar serd regido pelas disposi¢cdes contidas na
legislacdo do CEE/PR e demais dispositivos legais que Ihe forem aplicaveis, sendo
instituido por Ato emitido pela mantenedora.

8 1° A funcao deliberativa refere-se a tomada de decisfes quanto as acdes
pedagogicas, administrativas, financeiras e disciplinares no ambito escolar.
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§ 2° A funcéo fiscalizadora refere-se ao acompanhamento continuo da gestéo
pedagdgica, administrativa e financeira da instituicdo de ensino, garantindo a
legitimidade de suas agoes.

§ 3° A funcdo mobilizadora refere-se a fomentar a participagcdo dos segmentos
representados pela comunidade escolar e local em diversas acfes da instituicdo de
ensino, estimulando e desenvolvendo estratégias de participacdo e de efetivo
compromisso com a qualidade da educacéo.

8 4° A fungéo consultiva refere-se a emissdo de pareceres, assessorando a
comunidade escolar e local para esclarecimento de duvidas quanto as questbes
pedagogicas, administrativas, financeiras e disciplinares, no que lhe compete.

8 5° A funcdo avaliativa refere-se a verificagdo constante das agbes e
programas desenvolvidos pela instituicdo de ensino, da evolugdo dos indicadores
educacionais e resultados das avaliacGes externas, tracando estratégias para melhoria
do desempenho, se necessario.

Art. 92 O Conselho Escolar deve assegurar a gestdo democratica sobre todas
as esferas da instituicdo de ensino: pedagodgicas, administrativas, financeiras e
disciplinares, em conformidade com a Constituicdo Federal e Estadual, a LDBEN, o
ECA, o Plano Nacional e Plano Estadual de Educacao, a Deliberacédo n° 02/2018 e o
Parecer Normativo Complementar n°® 01/2019, ambos do CEE/PR, e demais
legislacdes vigentes, bem como zelar pelo cumprimento do PPP e do Regimento
Escolar.

Art. 93 O Conselho Escolar, instituido pela mantenedora, é um érgao de gestao
colegiada, organizado de acordo com os principios da representatividade e da
proporcionalidade, € composto por representantes da comunidade escolar e da
comunidade local, numa perspectiva de democratizacdo da instituicdo publica de
ensino.

§ 1° A comunidade escolar é integrada pelas pessoas que possuem relacéo
direta com a instituicdo de ensino, composta por profissionais do magistério e demais
servidores da educacéao em exercicio na propria unidade escolar, estudantes, pais ou
responsaveis.

§ 2° A comunidade local € integrada pelas familias e demais pessoas,
entidades e organizacfes que atuam de maneira complementar, junto & comunidade
escolar.

Art. 94 O Conselho Escolar € composto por no minimo 60% e, no maximo, 80%
de integrantes representantes da comunidade escolar e, no minimo, 20% e, no maximo,
40% de integrantes representantes da comunidade local obedecidas a legislacéo
vigente.
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8 1° A representacdo dos membros do Conselho Escolar sera efetivada
mediante processo eletivo entre os elementos de cada segmento, sendo um titular e
um suplente.

§ 2° Cada membro podera representar apenas um segmento.

Art. 95 A representacao estudantil no Conselho Escolar devera ser assegurada,
sendo que para os menores de 18 anos, devera ser observado o Cédigo Civil.

81° Os menores de 16 anos devem ser representados pelos seus pais ou
responsaveis, que terdo direito a voz e ao voto e a assinatura, representando 0s
interesses do segmento estudantes.

§ 2° Os estudantes maiores de 16 e menores de 18 anos terdo direito a voz e
ao voto e assinardo pelo segmento que representam, assistidos pelos seus pais ou
responsaveis legais.

8 3° Na ata de eleicdo e no Ato de instituicdo dos membros do Conselho Escolar
devera constar o nome e os dados dos estudantes menores de idade no segmento que
representam, assim como 0 nhome e 0s dados dos seus pais ou responsaveis.

Art. 96 O Conselho Escolar tem como membro nato o Diretor da instituicdo de
ensino, que deve ocupar, necessariamente, a funcao de Presidente do colegiado.

81° O Conselho Escolar constituido elegera seu vice-presidente dentre os
membros titulares da comunidade escolar que o compdem, maiores de 18 anos, em
Assembleia Geral, que atuard nas auséncias ou impedimentos do Presidente.

8 2° Na auséncia do Vice-Presidente, a presidéncia sera assumida pelo
Conselheiro mais idoso da comunidade escolar.

§ 3° O Presidente do Conselho Escolar, sendo o Diretor da instituicdo de
ensino, fica impedido de participar das reunibes do Conselho Escolar quando estas
tratarem da avaliagcdo do desempenho da gestéo escolar ou tiverem objetivo de analisar
sua conduta profissional.

Art. [...] As eleigcbes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes,
realizar- se-40 em reunido de cada segmento, lavrada em Ata, para um mandato de 02
anos, admitindo uma Unica reeleicdo consecutiva, por voto direto e secreto, exceto o
cargo de Presidente do Conselho Escolar.

Art. 98 Cada segmento da comunidade escolar realizara Assembleias proprias
para indicacédo de seus representantes.
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Art. 99 Para cada Conselheiro eleito, serd escolhido como suplente, o segundo
mais votado, que o substituird em suas auséncias ou vacancia do cargo.

Art. 100 Os estudantes, deverédo ser orientados e assessorados pelos membros
da Equipe Pedagdgica para a realizacdo da Assembleia, onde indicardo os
representantes do segmento.

Art. 101 No segmento composto por um so profissional da instituicdo de ensino,
este sera automaticamente Conselheiro, devendo tal condicdo ser observada na Ata
de posse.

Paragrafo unico — Em caso de afastamento e licenga do Conselheiro citado
neste artigo, este sera representado pelo profissional designado para a sua funcgéao.

Art. 102 O Edital de convocacéao para as eleicdes dos representantes de cada
segmento sera expedido pelo Presidente do Conselho Escolar, afixado em local visivel
na instituicdo de ensino, com, no minimo, 30 dias de antecedéncia ao pleito eleitoral e
antes do término da gestdo do Conselho Escolar.

81° Para conduzir o processo de eleicdo, serd constituida uma Comisséo
Eleitoral, com, no minimo, trés integrantes da comunidade escolar, mobilizada pelo
Presidente do Conselho Escolar.

§ 2° A Comissao Eleitoral definird o periodo para inscricdo dos candidatos ao
pleito eleitoral, para todos os segmentos da comunidade escolar.

§ 3° A data, horario e local para as eleicdes dos membros do Conselho Escolar,
serdo estabelecidas pela Comissédo Eleitoral e afixados em local visivel na instituicao
de ensino, no minimo 02 dias Uteis antes da sua realizacéo, durante o periodo letivo.

8§ 4° Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo candidatar-se ao
Conselho Escolar.

Art. 103 Tém direito a voto os profissionais da educacao em efetivo exercicio
na instituicdo de ensino, estudantes matriculados, pais ou responsaveis pelos
estudantes, representantes da comunidade escolar e local, sendo vedados votos por
procuracao.

81° Deverao ser considerados em efetivo exercicio com direito a voto, os
servidores que estiverem afastados com amparo na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1.970.

8 2° Os servidores substitutos terdo direito a voto, desde que nao estejam em
substituicéo a servidores afastados em decorréncia da Lei n® 6.174/70 - gozo de férias,
licenca-prémio, licenca médica, a partir de 30 dias e licenca-gestacéo.
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8§ 3° No segmento dos professores, o integrante do Quadro Proprio do
Magistério — QPM detentor de dois padrées na mesma instituicdo de ensino, terd direito
a um unico voto.

8§ 4° Nenhum dos membros da comunidade escolar podera acumular voto, ou
seja, votar em mais de uma categoria para o mesmo Conselho, ainda que represente
segmentos diversos ou acumule fung¢des na instituigdo de ensino.

§ 5° No segmento dos pais ou responsaveis, o voto serq um por familia pai/méae
ou representante legal, independentemente do numero de filhos matriculados na
instituicdo de ensino.

§ 6° O segmento dos estudantes tera direito a voz e voto, desde que, orientados
e assessorados pelos membros da Equipe Pedagdgica.

§ 7° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples de votos
(50% + 1).

§ 8° Em caso de empate e ndo havendo renuncia de nenhum dos candidatos,
sera considerado eleito o candidato mais idoso.

Art. 104 No caso de vacancia do cargo de qualquer um dos Conselheiros e nao
havendo mais suplentes, serdo convocadas novas eleicdes para representante do
respectivo segmento, para complementar o mandato em vigor, obedecidas as
disposicdes deste Regimento.

Art. 105 O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os
representantes foram eleitos, exceto em caso de destituicdo ou rendncia.

Paragrafo unico. O Conselheiro representante do segmento dos pais, em caso
de transferéncia do estudante, deverd abdicar de sua representatividade no Conselho,
sendo substituido automaticamente pelo Suplente.

Art. 106 A posse dos representantes eleitos dar-se-4 em assembleia geral,
especialmente convocada pelo Presidente do Conselho.

81° A posse dos representantes eleitos, para compor o Conselho Escolar na
nova gestao, sera no dia subsequente ao término da gestao anterior.

§2° O ato de posse dos Conselheiros consistira de:

a. Ciéncia do Regimento Escolar;

b. Ciéncia do PPP;

c. Assinatura da Ata e Termo de Posse, contendo nome legivel e segmento
que representa.
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Art. 107 Apés a posse dos Conselheiros eleitos, os documentos referentes a
eleicdo — Ata de Eleicdo e Ata de Posse — deverdo ser encaminhados a mantenedora
para instituicdo, no prazo de até 05 dias uteis.

Art. 108 O Conselho Escolar € um férum permanente de debate e de articulacéo
entre 0s varios setores da instituicdo de ensino, que acompanha e delibera sobre
questbes pedagogicas, administrativas, financeiras e disciplinares que possam
legitimar o bom funcionamento do ambiente escolar.

Art. 109 O Conselho Escolar podera propor a¢cbes de acordo com o PPP, o
Regimento Escolar e as politicas educacionais da SEED, responsabilizando-se pelas
suas deliberacdes, além de contribuir para a democratizacdo das relagdes no interior
das instituicdes de ensino.

Art. 110 O Conselho Escolar devera reunir-se periodicamente a fim de propor,
renovar, acompanhar e avaliar, permanentemente, as acfes implementadas na
instituicdo de ensino, os projetos desenvolvidos, com 0s objetivos estabelecidos no
PPP e regulamentado no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico. Apds a convocacdao e divulgacdo da pauta de assembleia do
Conselho Escolar, cada representante do segmento procedera plenéria especifica para
gue seus pares se posicionem quanto ao assunto, anteriormente a reuniao.

Art. 111 As reunibes do Conselho Escolar poderdo ser ordinarias e
extraordinérias.

81° As reunides ordinarias deverdo acontecer no minimo a cada sessenta dias,
convocadas pelo Presidente ou Vice-Presidente, ou no seu impedimento, por
representante designado dentre 0s seus componentes, com no minimo, trés dias Uteis
de antecedéncia, com pauta claramente definida no edital de convocacéo.

§2° As reunides extraordinérias serdo convocadas com, no minimo, um dia util
e no maximo dois dias Uteis de antecedéncia, com pauta claramente definida no edital
de convocacéo, por solicitagdo do Presidente, Vice-Presidente ou por representante
designado.

83° O conselheiro podera solicitar uma reunido extraordinaria a qualquer
momento, a pedido do segmento que ele representa, por meio de requerimento
especificando o motivo da solicitacao.

Art. 112 As reunides serdo realizadas, em primeira convocagdo, com quérum
minimo de maioria absoluta , metade mais um de seus membros (50% + 1) ou em
segunda convocacao, 30 minutos apds, com pelo menos 1/3 de seus membros.
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81° Nao havendo quérum suficiente, a reunido serd cancelada e a ocorréncia
registrada em Ata assinada pelos presentes.

§2° E permitida a participacéo de pessoas integrantes da comunidade escolar
e local nas reuniées do Conselho Escolar, com direito a voz e sem direito a voto, quando
constar na pauta assunto de seu interesse.

Art. 113 Os membros do Conselho Escolar que se ausentar por 03 reunides
consecutivas ou 05 alternadas seréo destituidos e assumirdo os respectivos suplentes.

81° As auséncias deverao ser justificadas por escrito ou verbalmente e serdo
analisadas pelos Conselheiros, cabendo-lhes a decisdo de aceitacdo ou ndo das faltas.

§2° O Conselheiro ndo podera se fazer representar por outrem em nenhuma
hipétese a ndo ser por seu suplente.

Art. 114 As reunides do Conselho Escolar serdo lavradas em ata em livro
especifico do colegiado.

Art. 115 As deliberacbes do Conselho Escolar poderdo ser tomadas por
consenso ou voto depois de esgotadas as argumentacfes de seus membros.

81° Entende-se por consenso, para efeito deste Regimento, a unanimidade de
opinides.

82° Nao havendo consenso, a matéria serd adiada, visando estudos que
embasam a argumentacao dos Conselheiros.

83° Caso nao haja consenso, na segunda apreciagdo da matéria, a deliberagéo
sera tomada por votacdo da maioria simples dos presentes.

Art. 116 Os conselheiros suplentes terdo direito a voz e voto quando estiverem
em substituicdo ao titular.

Art.117 Para divulgagéo das delibera¢des do Conselho Escolar serdo utilizados
editais ou livros-aviso, garantindo fluxo de comunicac&o permanente, de modo que as
informacdes pertinentes sejam divulgadas em tempo habil.

Art. 118 A mantenedora deve criar condi¢cdes para formacao continuada dos
integrantes do Conselho Escolar, no decorrer de seus mandatos.

8 1° A formacdo a que se refere o caput deste artigo pode ser feita nas
modalidades presencial ou a distancia, a partir de programas disponiveis em
plataformas de dominio publico.
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8 2° A nao participacao do Conselheiro na formacéao propiciada pode ensejar a
perda de mandato.

Art.119 Sao atribuicdes do Conselho Escolar:

l. Deliberar e participar na elaboracdo deste Regimento Escolar da
respectiva instituicdo de ensino, discutindo, analisando, aprovando ou rejeitando
propostas da comunidade escolar;

Il.  Deliberar e participar na elaboragdo do PPP da instituicdo de ensino,
assim como, acompanhar e avaliar a sua execucao;

llIl.  Acompanhar o desempenho das atividades da Direcdo e Equipe
Pedagdgica da instituicdo de ensino;

IV. Analisar e aprovar a prestacao de contas da equipe diretiva da instituic&o;

V. Definir e aprovar, em conjunto com a APMF ou outra denominacao para
a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, o uso dos recursos destinados
a instituicdo de ensino, mediante Planos de Acado e Aplicacdo, bem como, a prestagéo
de contas desses recursos.

VI. Avaliar, periodica e sistematicamente, as informacdes referentes ao uso
dos recursos financeiros, 0s servicos prestados pela instituicho de ensino e 0s
resultados pedagogicos obtidos;

VII. Analisar e aprovar o Plano de A¢ao Anual da instituicdo de ensino, com
base no seu PPP;

VIII. Discutir e acompanhar a efetivacdo da proposta curricular da instituicdo
de ensino, objetivando o aprimoramento do processo pedagdgico, respeitadas as
diretrizes, as orientacdes da SEED e da legislacao vigente;

IX. Analisar e deliberar sobre projetos propostos por segmentos da
comunidade escolar e local, no sentido de avaliar a importancia para o processo
educativo;

X.  Definir critérios para a utilizacéo do prédio escolar para outras atividades,
gue ndo as de ensino, observando o principio da integracdo da instituicdo de
ensino/comunidade e os dispositivos legais emanados pela mantenedora,;

Xl.  Acompanhar os indicadores educacionais e, quando necessario, propor
medidas pedagogicas visando ao avan¢o no ensino aprendizagem;

XIll. Articular acbes com segmentos da sociedade que possam contribuir para
a melhoria da qualidade educacional, sem sobrepor-se ou suprimir as
responsabilidades pedagogicas dos profissionais que atuam na instituicdo de ensino;

XIll. Elaborar ou reformular (por meio de Adendo de Alteragcdo ou Acréscimo)
0 Regimento Escolar, no que se refere ao Conselho Escolar, sempre que se fizer
necessario, de acordo com as normas da SEED e legislacao vigente;

XIV. Aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar, observada
a legislacéo vigente e diretrizes emanadas da SEED;

XV. Zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
com base no ECA.

XVI. Encaminhar, quando necessario, a autoridade competente, solicitacédo de
verificacdo, com o fim de apurar irregularidades nas questdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras, em decisdo tomada pela maioria absoluta de seus
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membros, em Assembleia Extraordinaria convocada para tal fim, com razdes
fundamentadas, documentadas e devidamente registradas;

XVII. Deliberar sobre aplicacdo de medidas pedagdgicas previstas no
Regimento Escolar, quando encaminhadas pela Direcdo, Equipe Pedagodgica ou
referendadas pelo Conselho de Classe;

XVIIl.Mediar e decidir, nos limites da legislacéo, sobre eventuais impasses de
ordem administrativa e pedagogica, quando esgotadas as possibilidades de solucéo
pela equipe escolar;

XIX. Atuar como instancia recursal em matérias de natureza administrativa,
financeira e pedagodgica, internas da instituicdo de ensino, respeitada a legislacao
especifica a cada caso;

XX. Zelar pela publicidade de seus atos e das a¢gfes da equipe diretiva da
instituicdo de ensino;

XXI. Estabelecer, anualmente, um cronograma de reunides ordinérias a ser
definido, preferencialmente, no Plano de Acdo Anual da instituicio de ensino,
considerando o Calendario Escolar.

Art. 120 As acdes de todos os integrantes do Conselho Escolar, serdo sempre
com vistas ao coletivo e a qualidade de ensino, evitando-se o trato de questdes relativas
a defesa de interesses individuais.

Art.121 A atuacdo como Conselheiro sera exclusiva nas Assembleias do
Conselho Escolar, vedada a interferéncia no trabalho enquanto profissional ou
estudante.

Paragrafo unico — Os Conselheiros poderao, individual ou coletivamente, agir
junto a 6rgaos externos, quando tal tarefa Ihes for delegada em reunido do Conselho.

Art.122 Sao atribuicbes do Presidente do Conselho Escolar:

I. Representar legalmente o conselho escolar;

II. Convocar por meio de edital e envio de comunicado, os conselheiros
titulares, com trés dias Uteis de antecedéncia, para reunido ordinaria, em horario
compativel com o da maioria, com pauta claramente definida na convocatoéria;

lll.  Convocar, sempre que justificadas, reunides extraordinarias com no
minimo um dia e no maximo dois dias Uteis de antecedéncia, com pauta claramente
definida;

IV. Planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagdo de assembleias e
reunides do conselho escolar;

V. Diligenciar pela efetiva realizacdo das decisdes do conselho escolar,
tomando medidas que visem garantir seu bom funcionamento;

VI. Estimular a participacdo de todos os conselheiros nas reunides do
conselho escolar;

VII.  Providenciar as comunicacoes e divulgacdes das decisbes tomadas pelo
conselho escolar, que constam em ata com a assinatura dos presentes;
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VIIl.  Acompanhar o andamento do processo pedagoégico, acompanhando a
implementagéo do ppp;

IX. Submeter a analise e a aprovacédo o plano de agédo anual da instituicdo
de ensino;

X. Organizar o processo de eleicdo do conselho de acordo com o previsto
neste;

Xl.  Encaminhar ao nre relacdo nominal dos componentes do conselho
escolar, seus respectivos suplentes e o prazo de vigéncia de seu mandato, logo apos
a sua constituicdo ou alteragdo ocorridas no decorrer do mandato;

Xll.  Encaminhar ao nre a documentacao referente as elei¢cdes, conforme
disposto no regimento escolar em até 05 dias Uteis apds a posse;

XIll. Exercer o voto para fins de desempate, somente quando esgotadas as
possibilidades de consenso das deliberacoes;
XIV. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 123 Sao atribuicbes dos Conselheiros:

l. Representar seus segmentos, discutindo, formulando e avaliando
internamente propostas que serdo apreciadas nas reunides do Conselho Escolar;

Il.  Representar seus segmentos, expressando as posi¢cdes de seus pares.

[ll.  Promover reunibes com seus segmentos, a fim de discutir questdes
referentes a organizacdo e ao funcionamento da instituicdo de ensino, bem como o
encaminhamento de sugestdes e proposi¢coes ao Conselho Escolar;

IV. Participar das reunides ordinarias e extraordindrias sempre que
convocado;

V. Coordenar os seus segmentos, realizando entre seus pares a eleicao de
representantes do Conselho Escolar;

VI. Divulgar as decisdes do Conselho Escolar para o segmento ao qual
representa;

VII. Colaborar na execucdo das medidas definidas no Conselho Escolar,
desenvolvendo ac¢des no ambito de sua competéncia,

VIIl. Representar o Conselho Escolar quando necessario e designado pelo
Presidente do colegiado;

IX.  Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 124 Aos Conselheiros, no exercicio de suas func¢des, sdo asseguradas
autonomia e liberdade de manifestacdo, e de acordo com a legislacdo aplicavel, os
seguintes direitos:

l. Participar das reunides do Conselho, opinando, argumentando e
representando seus segmentos;

[I.  Articular com os demais Conselheiros, solicitando convocacéo de reuniao
extraordinaria do Conselho;

lll. Receber, no ato de posse, copia do Regimento Escolar da instituicdo de
ensino;
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IV. Solicitar, em reunido do Conselho, esclarecimentos de qualquer natureza
acerca das atividades da instituicdo de ensino;

V. Consultar as Atas do Conselho Escolar quando necessario;

VI. Solicitar a Direcao da instituicdo de ensino o uso de espaco fisico a fim
de reunir- se com seus segmentos de forma autbnoma, para deliberar assuntos
indicados em pauta de reunido do Conselho, sem prejuizo das atividades pedagdgicas,
responsabilizando-se por sua limpeza e conservacao.

Art.125 Aos Conselheiros, além de outras atribuicdes legais, compete:

l. Representar as ideias e reivindicagdes de seus segmentos;

[I.  Manter discricdo sobre assuntos tratados que ndo devam ser divulgados;

lll.  Organizar seu segmento, promovendo a eleicdo dos representantes
respeitando 0s prazos previstos no regimento escolar;

IV. Participar das reunides do conselho escolar e estimular a participacao dos
demais conselheiros;

V. Justificar, oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reunides do
conselho;

VI. Orientar seus pares quanto aos procedimentos a adotar para o
encaminhamento de questdes referentes a instituicdo de ensino;

VII. Manter seu endereco atualizado junto a secretaria da instituicdo de
ensino;

VIII. Conhecer e respeitar os dispostos no regimento escolar da instituicdo de
ensino e nas deliberacdes do conselho escolar;

IX.  Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar..

Art. 126 Aos Conselheiros fica vetado:

l. Tomar decis@es individuais que interfiram nas questbes pedagdgicas e
administrativas da instituicdo de ensino;

[I.  EXpor pessoa ou grupo a situacfes vexatorias;

lll.  Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que |he foi confiado;

IV. Interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;

V. Divulgar assuntos, tratados nas reunides do conselho escolar, que néo se
destinem a dominio publico.

VI. Deliberar em desacordo as normativas e orientacdes da SEED.

Art. 127 Para os fins deste, serédo consideradas irregularidades graves aquelas

que:

l. Representem risco de vida ou integridade fisica das pessoas;

II.  Caracterizem risco ao patriménio escolar;

lll. Caracterizem desvio de material de qualquer espécie ou recursos
financeiros;

IV. Comprovadamente, se configuram como trabalho inadequado,
comprometendo a aprendizagem e seguranca do estudante.
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Art. 128 O Conselheiro que deixar de cumprir as disposi¢cdes deste documento
ficard sujeito as seguintes medidas disciplinares:

l. Adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente do Conselho;

II.  Adverténcia verbal, em reunido do Conselho, com registro em Ata e
ciéncia do advertido;

[ll.  Notificacdo por escrito, aplicada pelo Presidente do Conselho, e ciéncia
do notificado;

IV. Afastamento do Conselheiro, por meio de registro em Ata, em reuniéo do
Conselho Escolar.

Art. 129 Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada sem prévia e ampla
defesa por parte do Conselheiro.

Art. 130 Todos os segmentos que elegeram seus representantes, além dos
direitos assegurados por toda a legislacao aplicavel, terdo as seguintes prerrogativas:

l. Conhecer as normas do Conselho Escolar;

II.  Destituir o representante de seu segmento quando este ndo cumprir as
atribuicbes dos Conselheiros previstas neste Regimento, mediante as medidas
disciplinares previstas.

Art. 131 A destituicdo de um Conselheiro s6 podera ocorrer em Assembleia do
segmento, especialmente convocada para este fim, com quorum minimo de maioria
simples (50% + 1) de seus integrantes.

§ 1° A Assembleia de destituicdo sera convocada por 1/5 dos membros do
segmento, desde que dada ciéncia ao Conselheiro e assegurado o direito de defesa.

§ 2° A Assembleia devera ser registrada em Ata, com assinatura de todos os
membros presentes, constando o motivo da destituicao.

Art. 132 Este documento podera ser reestruturado, a qualquer tempo, pelo
préprio Conselho Escolar, em Assembleia Extraordinaria convocada para este fim,
mediante a aprovacdo de 2/3 dos seus integrantes, entrando em vigor apdés sua
aprovacao.

Paragrafo unico — O Regimento Escolar, se necessario, devera ser revisado a
cada novo mandato, e atualizado de acordo com as especificidades da instituicdo de
ensino, se necessario.

Art. 133 A dissolucdo ou extingdo do Conselho Escolar somente se efetivara
em Assembleia Geral, convocada pelo Presidente do Conselho para esse fim, com
registro em Ata assinada pelos membros presentes, que sera encaminhada para a
SEED que emitira um ato de destitui¢ao.
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Art. 134 O Conselho Escolar s6 poderd ser extinto somente em caso de
cessacao da instituicao de ensino.

Art. 135 Os casos omissos serdo orientados pela mantenedora.

Subsecéo Il - Da Associacédo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF ou
outra denominacdo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar -

Redacé&o contida pelo Decreto n°® 7.687 de 20 de maio de 2021.

) CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE FORO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 136 A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF da instituicao
de ensino Colégio Estadual Civico-Militar Professor Paulo Mozart Machado - EFM, com
sede e foro no Municipio de Urai, Estado do Parana, sito Alameda Jean Fumiere
n° 135 reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares
que lhes forem aplicados, aprovado em Assembleia Geral e registrado em cartorio.

Art. 137 No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao de Pais,
Mestres e Funcionarios - APMF ou outra denominasdo para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar sigla ou nome da entidade - da instituicdo de
ensino observard o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacao de raca,
cor, género ou religido.

Art. 138 A APMF ou outra denominacao para a sociedade civil constituida pela
comunidade escolar tem por finalidade representar os interesses dos estudantes, dos
pais e da comunidade escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem, garantindo a todos uma escola publica, gratuita e universal.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 139 Os objetivos da APMF ou outra denominacgéo para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar séo:

l. Promover acbes de acordo com suas atribuicdes e possibilidades, no
sentido de assegurar, por meio da participacdo efetiva no processo de tomadas de
decisbes no ambiente escolar e do exercicio de efetivo controle social, condi¢cdes
necessarias de apoio ao trabalho da equipe pedagogica, professores e funcionarios em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico - PPP da instituicdo de ensino e
Regimento Escolar, garantindo o acesso a permanéncia e a funcdo social da escola;

.  Favorecer a integracdo dos segmentos da sociedade organizada, no
contexto escolar, discutindo as politicas publicas educacionais, visando o interesse
publico de acordo com a realidade da comunidade escolar;
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lll.  Proporcionar aos estudantes a participacdo em todo 0O processo
educacional, estimulando sua formacao politica por meio de Organiza¢des Estudantis,
como por exemplo, o Grémio Estudantil;

IV. Representar os interesses debatidos e apresentados pela comunidade
escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem e
garantindo a todos uma escola publica, gratuita e universal,

V. Promover o entrosamento entre pais, estudantes, professores,
funcionéarios e toda a comunidade local, por meio de atividades sociais, educativas,
culturais, desportivas e de formacgéo politico-pedagodgica, em conformidade com o
Conselho Escolar;

VI.  Gerir e administrar os recursos financeiros préprios e recursos financeiros
publicos, que Ihes forem repassados, de acordo com as prioridades estabelecidas, em
Assembleia Geral e em reunido conjunta em conformidade com o Conselho Escolar e
registro em livro ata;

VII. Colaborar com a manutencéo e conservacao do prédio escolar e suas
instalacdes, mobilizando o coletivo escolar e a comunidade local para a importancia da
manutencao e preservacdo do patrimdnio publico;

VIIl. Promover atividades de assisténcia ao estudante nas areas de saude,
socioecondmicas, segundo o Plano de A¢éo da escola.

_ CAPITULO Il )
DAS OBRIGACOES, PROIBICOES E ATRIBUICOES

Art. 140 Sao obrigac6es da APMF ou outra denominacgéao para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar:

I.  Adquirir bens de consumo e permanentes, obedecendo as dotacdes
orcamentérias, quando se tratar de recurso publico, para os fins necessarios as acoes
pedagdgicas e administrativas;

li. Gerenciar recursos proéprios e transferidos pela unido, estado e municipios
no cumprimento dos objetivos pedagdgicos da escola;

lii.garantir, em suas aquisicoes e contratacdes, a realizacdo de processo de
escolhas, de propostas mais vantajosa para a utilizacdo dos recursos publicos
recebidos, bem como dos recursos proprios;

lv.realizar o cancelamento do cnpj junto aos 6rgdos competentes quando da
cessacdo da instituicdo de ensino a qual esta vinculada, ndo sendo permitido utilizar o
cadastro nacional de pessoa juridica associando-se a outras instituicdes de ensino
municipal, estadual ou federal;

V. Manter valido o mandato da associac&o, sem interrupgao;

Vi. Gerenciar as despesas da associacdo para alcancar as acdes previstas
neste artigo e, se necessario, precedida de processo de contratacdo em conformidade
com as legislagdes que dispbem sobre o assunto a aprovadas em assembleia geral,

Vii. Incorporar ao patrimoénio da seed, os bens permanentes adquiridos, por
intermédio de relatério de incorporagdo — ri, ao nre, ficando sob a responsabilidade da
diretoria e do conselho fiscal;
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Viii. Cumprir todas as disposic¢oes legais, fiscais e tributérias, de acordo com a
lei vigente & época e relativas a sua atividade:

A) declarar anualmente o imposto de renda, mesmo se for isento;

B) elaborar relacédo anual de informacdes sociais — rais;

C) elaborar declaracao de débitos e créditos tributarios federais — dctf referente
as acoes financeiras;

D) elaborar declaracéo de imposto de renda retido na fonte — dirf;

E) elaborar declaracao do e-social,

F) atualizar junto a receita federal do brasil o responsavel pelo cnpj quando
houver substituicdo do presidente da referida associagao;

G) elaborar escrituragdo contabil nos termos da legislacdo vigente, além de
outras obrigacdes, instituidas por lei ou por norma da secretaria de estado da educacgao
e do esporte — seed,;

H) cumprir outras obrigacfes sociais ou fiscais que a legislacdo federal,
estadual ou municipal exigir.

Art. 141 E vedada a APMF:

l. Adquirir e locar iméveis;

li. Executar qualquer construcdo, ampliacdo, mudanca estrutural no prédio da
escola, sem aprovacéo prévia da seed;

li. Alugar dependéncia fisica, moveis e equipamentos da escola;

lv. Conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fianca ou caucéo, sob
qualquer forma;

V. Adquirir veiculos;

Vi. Empregar subvencgfes, auxilios ou recursos de qualquer natureza em
desacordo com 0s programas ou projetos a que se destinam;

Vii. Complementar vencimentos ou salérios dos servidores;

Viii. Contratar pessoal para realizacdo de servi¢os inerentes as atribuicdes da
escola e servicos de natureza continua.

8§ 1° N&o se incluem nas proibicbes a que se refere o artigo acima, a
contratacdo eventual de servicos temporarios que ndo se caracterize vinculo
empregaticio, para execuc¢ao de projetos ou atividades especificas, sendo que, sempre
gue for necessario como contratante, a Associagao devera recolher os encargos sociais
e trabalhistas decorrentes da contratacéo.

8 2° Ao servidor publico estadual ndo é permitido exercer servigos diferentes
das tarefas préprias do seu cargo, conforme do Servidor Publico, ficando vedado a
direcdo da instituicdo de ensino autorizar o servidor prestar servi¢gos a cantina comercial
em horario de vinculo empregaticio.

Art. 142 Sao atribuicdes da APMF ou outra denominacado para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar:

I. Desenvolver anualmente, um plano de trabalho, que seja integrado ao plano
de acéo da escola;
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li.  Participar do processo de construcédo do ppp e da proposta pedagogica
curricular — ppc, acompanhar o seu desenvolvimento, sugerindo altera¢cdes de cunho
administrativo e pedagogico, mediante a aprovacao do conselho escolar da instituicdo
de ensino;

lii. Observar as disposi¢cdes legais e regulamentares vigentes: resolucdes,
instrucdes e orientacdes da seed no que concerne a utilizacdo das dependéncias da
unidade escolar para a realizacdo de eventos proprios da instituicdo de ensino;

lv. Participar da organizagéo do trabalho pedagdgico desenvolvido no &mbito
escolar, em conjunto com as demais instancias colegiadas;

V. Estimular a participagdo da comunidade escolar em palestras, seminérios,
conferéncias, mediante a aprovacgao do conselho escolar;

Vi. Convocar, por meio de edital e envio de comunicado, todos os integrantes
da comunidade escolar, com no minimo 03 dias Uteis de antecedéncia, para a
assembleia geral ordinaria e, com minimo 02 dias Uteis, para a assembleia geral
extraordinaria, em horario compativel com o da maioria dos integrantes e pauta
claramente definida na convocatoria, registrando em livro ata;

Vii. Colaborar, eventualmente, utilizando os recursos proprios da associacao e
segundo as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades dos
estudantes referente a defesa dos direitos a educacdo publica de qualidade;

Viii. Administrar e definir o uso dos recursos provenientes de érgaos federais,
atendendo os objetivos e finalidades pedagodgicas predefinidas, bem como respeitar as
categorias econdmicas a quais sdo destinadas, mediante aprovacdo do conselho
escolar, mediante legislacédo concernente;

Ix. Administrar os recursos provenientes de doac¢des da comunidade, entidades
privadas, contribui¢cdes voluntarias, fornecendo o respectivo recibo preenchido em 02
vias e comunicando a diretoria da associacdo e conselho escolar quaisquer
irregularidades encontradas;

X. Reunir-se com o conselho escolar para definir o destino dos recursos
advindos de verbas publicas federal, estadual e municipal, bem como o destino dos
recursos proprios, mediante a elaboracéo de planos de aplicacdo, bem como reunir-se
para a prestacdo de contas desses recursos, atendendo a legislacdo vigente, com
registro em ata;

Xi. Promover, observando as necessidades especificas da associagéo, a
locacdo de servicos de terceiros para prestacdo de servigos temporarios, de acordo
com o codigo civil ou a consolidagao das leis do trabalho;

Xii. Receber doacgdes e contribuicdes voluntarias utilizando-as para a
melhoria na comunidade escolar;

Xiii. Registrar em livro proprio a prestacdo de contas de valores e inventarios
de bens (patriménio) da associacdo, sempre que uma nova diretoria e conselho fiscal
tomarem posse, informando ao conselho escolar, inclusive se constatada alguma
irregularidade;

Xiv. Registrar em livro ata da apmf ou outra denominacgao para a sociedade
civil constituida pela comunidade escolar com as assinaturas dos presentes, reunides
de diretoria, conselho e fiscal, com a participacdo do conselho escolar;
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Xv. Explorar a cantina comercial, ap0s concessdo de autorizacdo de
funcionamento, pelo nre, desde que a associagao esteja regularmente registrada junto
aos 6rgaos competentes e comprovada a disponibilidade de espaco fisico na instituicao
de ensino, diferente das areas reservadas para as atividades pedagdgicas e merenda
escolar.

Xvi. Administrar a cantina comercial e se necessaria a contratacdo de
empregados que a pessoa contratada ndo ocupe cargo da diretoria ou conselho fiscal,
nao seja cOnjuge ou possua parentesco com os membros da diretoria, grémio estudantil
ou direcao da instituicdo de ensino;

Xvii. Eleger entre os seus membros em reunido de diretoria e conselho fiscal,
de acordo com regulamento deste segmento, representante para compor o conselho
escolar, caso a instituicdo opte em acrescentar este segmento;

Xviii. Enviar cépia da prestacdo de contas referente a recursos financeiros
préprios da associacdo ao conselho escolar, assembleia geral, depois de aprovada pelo
conselho fiscal, e, em seguida, torna-la publica, divulgando, amplamente a comunidade
escolar, por meio de edital impresso, e-mail e via sistema da apmf;

Xix. Entregar cOpia da prestacdo de contas da associacdo ao conselho
escolar e assembleia geral, referente aos recursos transferidos por 6rgédos federal,
estadual e municipal apés aprovacao do conselho fiscal;

Xx. Apresentar, para aprovacdo, em assembleia geral extraordinaria,
atividades com 06nus para os pais, estudantes, professores, funcionarios e demais
membros da associacdo, apos ouvido o conselho escolar da instituicdo de ensino,
desde que os estudantes que se negarem a participar das atividades com dnus nao
sejam pedagogicamente prejudicados;

Xxi. Manter atualizada, organizada e arquivada corretamente, toda sua
documentacéo referente a associacdo, obedecendo os dispositivos legais e as normas
do tribunal de contas, da mantenedora, da receita federal, instituicdes financeiras, inss,
ministério do trabalho e as normas do conselho nacional de arquivos — conargq;

XXII. Eleger entre os seus membros em reunido de diretoria e conselho fiscal,
de acordo com o regulamento deste segmento, 0S representantes para compor o
conselho escolar;

XXIlIl.Colaborar com a equipe gestora na elaboracdo de medidas pedagdgicas
para os casos de indisciplina, bem como acompanhar o encaminhamento a rede de
protecdo social dos direitos das criangas e adolescentes, quando necessario;

XXIV. Acompanhar e fiscalizar junto ao conselho escolar as obras e
servicos de engenharia nas instituicbes de ensino da rede publica estadual, bem como
criteriosamente acompanhados pela direcéo;

XXV. Atualizar o acervo legal, acompanhando possiveis alteragbes na
legislacao relativa a constituicdo da apmf ou outra denominacao para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar;

Xxvi. Acompanhar e manter atualizado o cadastro nacional de pessoa juridica
- cnpj e demais documentos exigidos pela receita federal, a rais junto ao ministério do
trabalho, a certiddo negativa de débitos do instituto nacional de seguro social, o
cadastro da associacdo junto ao tribunal de contas do estado do parana, para a
solicitacdo de certidbes negativas, declaracdo de imposto de renda, e-social,
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instituicdes financeiras, documentos exigidos em cartdrio e outros documentos da
legislacdo vigente, sendo de inteira responsabilidade da associagdo informar as
alteracOes ocorridas;

XXVII. Celebrar convénios com o poder publico para o desenvolvimento
de atividades curriculares, implantacdo e implementacao de projetos e programas nas
instituicdes de ensino, apresentando plano de aplicacdo e mediante prévia informacéo
a secretaria de estado da educacédo e do esporte - seed, bem como a prestacao de
contas de recursos publicos ao tribunal de contas do estado do parana — tce/pr;

XXVIII. Celebrar contratos administrativos com o poder publico prestando
contas ao tce/pr, bem como celebrar contratos com pessoas juridicas e pessoas fisicas,
de direito privado, em conformidade com a legislacdo vigente e mediante prévia
informacao a secretaria de estado da educacao e do esporte;

XXIX. Celebrar termo de cooperacdo técnica com o poder publico ou
entre estes e entidades privadas sem fins lucrativos com o objetivo de firmar interesse
de mutua cooperacdo técnica visando a execucdo de programas de trabalho,
projetos/atividade ou evento de interesse reciproco, da qual ndo decorra obrigacéo de
repasse de recursos entre 0s participes.

CAPITULO IV )
DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E
MEDIDAS DISCIPLINARES DOS ASSOCIADOS

Art. 143 O quadro social da APMF ou outra denominacao para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar sera constituido por ndmero ilimitado de
associados efetivos e associados colaboradores, devidamente qualificados na Ata da
Assembleia de constituigdo.

8 1° Serao associados efetivos:

l. Diretor e Diretor Auxiliar da instituicdo de ensino;

Il.  Professores e demais funcionarios da instituicdo de ensino;

[ll.  Pais ou responsaveis legais;

IV. Estudantes maiores de 18 anos de idade e, se menores emancipados nos
termos da lei civil brasileira, regularmente matriculados na instituicdo de ensino.

8 2° Serao associados colaboradores:

l. Ex-diretor da instituicdo de ensino;

Il.  Pais ou responsaveis de ex-estudantes;

lll. Ex-estudantes maiores de 18 anos de idade e, se menores, emancipados
nos termos da lei civil brasileira;

IV. Ex-professores/servidores da escola;

V. Membros da comunidade que desejam contribuir voluntariamente com a
instituicdo de ensino.
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8§ 3° Na categoria professor sado considerados para efeitos desta todos os
professores e especialistas em exercicio na instituicao escolar.

§ 4° Os associados das categorias: efetivos e colaboradores ndo poderéo
exercer seus cargos eletivos se ndo estiverem no gozo de seus direitos civis e
Estatutarios.

8 5° Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da
entidade.

8 6° Requisitos para admisséo, demissao e exclusdo de associados:

l. Serdo admitidos como associados pessoas que ndo tenham
impedimentos legais;

. Serdo afastados os associados que fizerem o pedido de demisséo
voluntaria mediante protocolizacao;

lll. Serdo afastados, automaticamente, os associados que perderem o
vinculo natural com a escola, ou

IV. Por ato da diretoria, quando as a¢des do associado forem incompativeis
com os objetivos da associacao, apos facultado amplo direito de defesa.

V. Serao excluidos os associados em funcéo: da destruicdo do patrimonio
da associacdo, ofensa fisica ou por atitude preconceituosa, constituindo justa causa,
conforme art. 57, do cddigo civil, observando que seja assegurado o direito de defesa
e de recursos, nos termos previstos neste;

VI. Seréo destituidos dos cargos da diretoria, 0s membros que nao tiverem
mais o filho matriculado na instituicdo de ensino e professor ou funcionéario que nao faz
mais parte da instituigao.

VII. O Presidente sera destituido do cargo da APMF quando deixar de exercer
também o cargo de diretor na instituicdo de ensino a qual a Associacao pertence.

Art. 144 S&o direitos dos associados:

I.  Conhecer este referencial;

li.  Propor sugestdes de interesse da comunidade escolar;

lii. Participar de promoc¢des e atividades realizadas pela associagao;

lv. Votar e ser votado;

V. Conhecer as propostas de aplicacdo de recursos financeiros e suas
prestacdes de contas;

Vi. Solicitar, em assembleia geral, esclarecimentos a respeito da utilizacao
dos recursos financeiros da associacao e dos atos da diretoria e do conselho fiscal;

Vii. Apresentar novos integrantes para a ampliagédo do quadro social;

Viii. Verificar a qualguer momento que se fizer necessario, livros e documentos
da associacéao;

IXx. Receber informacdes sobre as orientacdes pedagodgicas da escola e o
ensino ministrado aos estudantes;



63

l. Demitir-se quando julgar conveniente, mediante manifestacao expressa,
e por escrito, por meio de enderecamento a Associacao, datada e assinada.

Art. 145 S&o deveres dos associados:

l. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, assim como as decisdes das
assembleias e dos demais érgédos dirigentes da Associacao;

[I.  Participar das reunides para as quais forem convocados;

lll. Desempenhar, com dignidade, os cargos para os quais foram eleitos;

IV. Colaborar, dentro de suas possibilidades, na realizacao das atividades da
Associacao;

V. Tratar com respeito a todos os integrantes da comunidade escolar;

VI. Cuidar do patrimonio da instituicdo de ensino;

VII. Quando necessario, colaborar na solucdo dos problemas do estudante,
professor e funcionario da instituicao.

Art. 146 Fica proibido aos associados:

l. Tomar decisdes individuais que interfiram no processo pedagdgico,
financeiro e administrativo da instituicao escolar;

Il.  Expor pessoa ou grupo a situa¢des vexatorias;

lll.  Transferir a outrem o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

IV. Interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;

V. Divulgar assuntos que nao se destinem a dominio publico, tratados nas
assembleias da associacao.

Art. 147 O associado que deixar de cumprir as disposi¢cfes deste ficara sujeito
as seguintes medidas disciplinares:

l. Adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente da
Associacdo, nos casos previstos;

II.  Adverténcia verbal em Assembleia Geral, com registro em ata e ciéncia
do advertido, nos casos previstos

lll.  Repreenséo por escrito, aplicada pelo Presidente da Associacao e ciéncia
do advertido, nos casos de reincidéncia previstos

IV. Afastamento do associado, por meio de registro em ata, em Assembleia
Geral, nos casos de reincidéncia previstos no art.

V. Nenhuma das medidas disciplinares anteriormente descritas poderao ser
aplicadas sem prévia defesa por parte do associado.

CAPiTgLo V
) SECAO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E REPRESENTATIVA

Art. 148 S&o orgdos administrativos e deliberativos da APMF ou outra
denominacéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar:
l. A Assembleia Geral,
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. A Diretoria;
1. O Conselho Fiscal.

Art. 149 Os membros eleitos para compor quaisquer dos orgaos referidos no
artigo anterior sdo empossados mediante assinatura do termo de posse no livro de Ata
da Assembleia Geral.

Art. 150 A Associagdo nao remunera, sob quaisquer formas, os cargos da
Diretoria e Conselho Fiscal.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 151 A Assembleia Geral, 6rgéo superior de deliberacdo, nos termos deste
referencial, é constituida pela totalidade dos associados, convocada e presidida pelo
Presidente da Associacao;

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral € soberana em todas as suas decisoes,
desde que obedecidos os principios e normas legais.

Art. 152 A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no inicio de cada
semestre letivo, preferencialmente nos meses de marco e agosto, sempre que houver
repasse de recurso financeiro ou sempre que houver necessidade, podendo ser
convocada por seu Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por solicitacdo
de 1/5 dos associados efetivos ou 1/5 da totalidade dos associados;

Art. 153 A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocacédo, com a
presenca da maioria simples de seus membros componentes e, em segunda
convocacao, 30 minutos depois, com qualquer nimero, desde que convocada desta
forma.

Art. 154 Compete a Assembleia Geral:

l. Fundar a Associacao;

Il.  Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde
gue seja especialmente convocada para esse fim;

lll.  Definir as atribuicbes da Diretoria, conforme o presente referencial e
outras, quando deliberadas em Assembleia;

IV. Decidir sobre a dissolu¢ao da Associacgao;

V. Promover alteragbes ou reformular seu Estatuto, previamente
comunicadas a SEED e desde que seja especialmente convocada para esse fim;

VI. Conhecer e emitir parecer favoravel ou ndo, sobre a aprovacédo do
balanco, prestacdo de contas de execucgdo financeiras e relatorios financeiros
referentes ao exercicio findo;

VII. Destituir secretario, tesoureiro ou seus respectivos suplentes e membros
do Conselho Fiscal, bem como o Presidente - desde que acolhido pela SEED.
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Paragrafo Unico. As deliberagces das Assembleias Gerais serao aprovadas por
metade mais um dos associados presentes.

Art. 155 A Assembleia Geral Ordinaria sera constituida pela totalidade dos
integrantes convocada e presidida pelo Presidente da Associacdo com minimo 03 dias
Uteis de antecedéncia, por meio de edital impresso, afixado em local visivel e de
passagem, de comunicado impresso enviado a todos integrantes e de edital e
comunicado eletronico divulgados via site da escola no Portal Dia a Dia Educagéo.

Paragrafo anico. A Assembleia Geral Ordinaria ocorrerd 02 vezes por ano, em
primeira convocacao, com a presenca de metade mais um dos associados, ou em
segunda convocacao, 30 minutos depois, com qualquer niumero.

Art. 156 Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

l. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, podendo, também, preencher
cargos vagos ou criar novos, com excecao do Presidente e Vice-presidente, da
Diretoria, cujos cargos seréo respectivamente do Diretor e Diretor Auxiliar da instituicao
de ensino;

Il.  Discutir e aprovar o Plano Anual de Trabalho da Associagao, o Plano de
Aplicacéo de Recursos, a Prestacao de Contas, do exercicio findo, e o Relatdrio Anual,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e parecer do Conselho Escolar;

lll.  Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Associacao constantes
do Edital de convocacéo.

Art. 157 A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo
Presidente da Associagao, ou por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal, ou por 1/3 de
todos os associados.

Art. 158 Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

l. Deliberar sobre os assuntos ndo previstos neste regulamento;

II.  Deliberar sobre as modificacbes deste estatuto e homologa-las em
assembleia geral convocada para este fim;

[ll.  Convocar reunido para eleger novos membros, no caso de vacancia,
auséncia e impedimentos superiores a 30 dias consecutivos por renuncia, destituicao,
afastamento compulsorio, ou morte do titular para os cargos da diretoria e conselho
fiscal;

IV. Deliberar sobre a dissolugdo da associacdo, em assembleia convocada
especificamente para este fim;

V. Decidir em assembleia, convocada especificamente para este fim, sobre
a prorrogacao de mandato da diretoria e do conselho fiscal, que ndo podera ser superior
a 30 dias consecutivos (salvo nos casos de emergéncia em saude publica) como nos
casos em que esteja vencido e as eleicdes regulamentares ndo tenham sido ou estejam
impedidas de ser realizadas.
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VI. Indicar em assembleia os cargos da diretoria (exceto os cargos de
presidente e vice-presidente) e conselho fiscal que estiverem em vacéancia, cujo periodo
de mandato ainda ndo tenha sido finalizado, para a substituicdo dos integrantes até o
fim do mandato vigente, constando em ata que devera ser registrada em cartorio de
registro civil de pessoas juridicas.

Paragrafo unico — Sempre que justificado, podera ser convocada Assembleia
Geral Extraordinaria da Associacao, pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5
dos integrantes, 02 dias Uteis de antecedéncia, por meio de editais impressos, afixados
em locais visiveis, do envio de comunicado impresso a todos os integrantes e editais e
comunicados eletrénicos, divulgados em rede virtual.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 159 A Diretoria da APMF ou outra denominacéo para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar sera composta por:

l. Presidente — diretor da instituicdo de ensino;

Il.  Vice-presidente — diretor auxiliar da instituicdo de ensino;

lll. 1°e 2°tesoureiros — pai/ ou responséavel legal do estudante;

IV. 1°e 2°secretarios — professor ou funcionério da instituicdo de ensino.

§ 1° O diretor da instituicdo de ensino como parte integrante da Diretoria €
representante da Secretaria de Estado da Educacédo e do Esporte é o responsavel em
gerenciar, perante as instituicbes bancérias, os recursos publicos repassados a
Associacdo, assim como 0S recursos proprios.

§ 2° O Vice-presidente sera o Diretor Auxiliar da sendo que nas instituicdes
onde n&o houver Diretor Auxiliar, sera um membro da comunidade escolar, eleito.

8 3° Estudantes maiores de 18 anos poderdo ocupar 0S cargos previstos no
inciso Il quando a instituicdo de ensino se tratar de Educacéo de Jovens e Adultos.

§ 4° Os cargos de tesoureiros serdo privativos de pais, e/ou responsaveis legais
de estudantes matriculados com frequéncia regular, vedados aos Servidores Publicos
Estaduais, Municipais ou Federais ativos.

8 5° Os cargos de secretarios serdo atribuidos a professor(a) e/ou
funcionario(a) da instituicdo de ensino, de modo a respeitar a paridade.

Art. 160 Compete a Diretoria:

l. Elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a aprovagédo do
Conselho Fiscal, Assembleia Geral, apos ouvido o Conselho Escolar da instituicdo de
ensino;
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Il.  Gerenciar os recursos financeiros de acordo com o previsto no plano de
aplicacdo e ou planilha aprovada Assembleia Geral, 6rgdo competente para
acompanhar, aprovar o plano de aplicacéo e referendar a aprovacdo da prestacao de
contas dos recursos financeiros;

[ll. Colocar em execucdo o plano anual de atividades e as deliberacdes
aprovadas em Assembleia Geral, bem como as atividades necessarias para o
cumprimento do Projeto Politico Pedagogico da instituicdo de ensino;

IV. Encaminhar ao Conselho Fiscal o balanco, prestacdo de contas e
relatérios financeiros, para aprovacao, apos parecer da Assembleia Geral;

V. Enviar ao 6rgdo competente na Secretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte a prestacdo de contas dos recursos publicos recebidos e aplicados, na forma
da lei, para andlise e aprovacao, apés apreciacdo do Conselho Fiscal;

VI. Exercer atribuicbes previstas neste Estatuto e as que Ihe forem
legalmente conferidas;

VII. Divulgar este Estatuto e assegurar transparéncia em todas as suas acoes;

VIIIl. Elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os a apreciacdo do
Conselho Fiscal, & Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim e ao
Conselho Escolar;

IX. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria em casos de necessidades;

X.  Realizar o cancelamento do CNPJ junto aos 6érgaos competentes quando
da cessacdao da instituicdo de ensino a qual esta vinculada, ndo sendo permitido utilizar
o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a outras instituicbes de ensino
municipal, estadual ou federal.

Xl.  Manter valido os mandatos da Associagéo, sem interrupcao;

XIl. Adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste Estatuto,
submetendo- os a aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

XIll. Elaborar o relatério anual encaminhando-o para apreciacdo do Conselho
Fiscal, do Conselho Escolar e da Assembleia Geral;

XIV. Gerir 0os recursos da Associacdo no cumprimento de seus objetivos e
realizar a prestacéo de contas, nos termos legais;

XV. Responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega das obrigacbes e
documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos 0Orgdos competentes da
Administracdo Publica;

XVI. Atualizar a documentacao legal da APMF ou outra denominacédo para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, junto ao Nucleo Regional de
Educacdo — NRE, sempre que houver alteracao e/ou for solicitado;

XVII. Providenciar as documentacdes necessarias para a obtencdo da Lei de
Utilidade Publica para a Associacao junto & Camara Municipal.

Art. 161 As decisOes da Diretoria devem ser tomadas em reunifes, pela maioria
dos presentes, por votagdo, com a presenca de pelo menos a metade mais um de seus
membros e constar em livro ata proprio da Associacao.

Art. 162 Ao Presidente cabe:
l. Coordenar as ac¢Oes da Diretoria;
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[I.  Cumprir e fazer cumprir o0 presente Estatuto;

lll. Representar ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente a
Associacao;

IV. Convocar e presidir todas as reuniées e Assembleias Gerais;

V. Exercer todos os atos da administracao;

VI. Estar acompanhado do 1° tesoureiro da Associacdo quando da abertura
de contas bancarias e movimentacdes financeiras;

VIl. Assinar com o secretario, todas as atas das reunifes e das Assembleias;

VIIIl. Autorizar o pagamento das despesas da Associagdo, visando 0s
respectivos comprovantes;

IX. Apresentar, no encerramento do ano, o relatorio da sua gestao;

X.  Assinar com o 1° tesoureiro os balancetes financeiros, balancos anuais e
a previsdo orcamentaria.

Xl.  Movimentar, juntamente com o 1° tesoureiro, as obrigacdes mercantis,
assinar cheques, balancos e outros documentos com a ratificacdo do Conselho Fiscal
gue importem em responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a APMF ou outra
denominacéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, ou por meio
eletronico, inclusive vistar os livros de escrituragao;

Xll. Gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro 0s recursos advindos de
contribui¢cdes voluntérias, festas, entre outros, em prol da instituicdo escolar;

XIll. Informar a Diretoria e Conselho Fiscal da Associacdo, por meio de
comunicado impresso, com 5 dias Uteis de antecedéncia, seu afastamento da
Associacao, que ndo podera exceder a 30 dias consecutivos, registrando-se o fato em
ata;

XIV. Exercer demais atribuicbes previstas neste Estatuto ou que forem
conferidas pela  Diretoria.

XV. Abrir contas e movimentar os recursos financeiros publicos do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE repassados para a Associacao, assinando cheques
e outros documentos;

XVI. Na hip6tese da movimentacdo dos recursos publicos efetivar-se por meio
eletrbnico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente da
Associacdo da instituicdo de ensino a utilizagcdo desses meios de pagamentos,
transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, realizar todas as operacdes financeiras
necessarias a movimentacao dos valores;

XVIl. Fazer cumprir os planos de aplicagdo de recursos financeiros,
devidamente aprovados;

XVIII. Submeter a Assembleia Geral, para aprovacdo, o planejamento,
execucdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros publicos repassados a
Associacao;

XIX. Submeter a Assembleia Geral, as decisbes da Diretoria que forem
contrarias as finalidades da Associacdo ou que ferirem o Regimento da instituicdo de
ensino;

XX. Gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro, 0os recursos advindos de
contribuicdes voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicdo escolar;
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XXI. Estimular a participagéo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associacao;

XXIl. Promover, em conjunto com 0s membros da Diretoria, atividades
diversificadas que possam interessar a todos os integrantes efetivos, de acordo com o
PPP e o Plano de Acéo anual da instituicdo e da Diretoria da Associacao.

§ 12 Em caso de auséncia ou afastamento temporario do Diretor e/ou Diretor
Auxiliar, uma pessoa indicada e aprovada pela Secretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte assumird o cargo, sendo necessarios, para gerenciamento de recursos
financeiros, a publicagdo no Diario Oficial do ato de nomeacdo ou designacdo do
servidor.

§ 2° O Diretor substituido devera apresentar um parecer ao novo Diretor
informando sobre a situacéo dos repasses financeiros de recursos publicos repassados
para a Associacao.

Art. 163 Ao Vice-presidente cabe:

l. Auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicdes e substitui-lo em seus
eventuais impedimentos;

Il.  Exercer as fun¢fes que lhe forem atribuidas;

[ll.  Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou licencas,
por até 30 dias consecutivos, bem como no caso de vacancia do cargo;

IV. Substituir o titular da presidéncia em definitivo, no caso da vacancia do
cargo até o final do mandato para o qual foram eleitos.

Art. 164 Ao 1° secretério cabe:

l. Redigir e expedir documentacéo da Associacao;

Il.  Lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

lll.  Organizar e manter arquivos e livros atualizados;

IV. Organizar e manter atualizados o cadastro dos associados;

V. Atender ao expediente em geral, firmado a correspondéncia ordinaria e
dirigir a secretaria da Associacao;

VI. Redigir e ler as atas das reunifes e das Assembleias Gerais, assinando-
as com o Presidente.

VIl. Exercer demais atribuicbes previstas neste Estatuto ou que forem
conferidos pela Diretoria.

VIII. Arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos
aos valores recebidos e pagos pela Associacao, especificando a origem dos valores
recebidos e arrecadados, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua
guarda.

Art. 165 Ao 2° secretario cabe:
l. Auxiliar ao 1° secretario e representa-lo em seus impedimentos;
II.  Exercer as funcdes que |lhe forem atribuidas;
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lll. Exercer demais atribuicbes previstas neste estatuto ou que forem
conferidas pela diretoria;

IV. Organizar relatérios semestrais e anual de atividades;

V. Zelar pela conservacdo e manter atualizados os documentos da
associacao;

VI. Encaminhar aos integrantes da associacao os comunicados da diretoria
da associacéo;

VII. Organizar e manter atualizados o cadastro dos associados da
associacao;

VIII. Arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos
aos valores recebidos e pagos pela associagéo, especificando a origem dos valores
recebidos e arrecadados, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua
guarda.

IX.  Substituir o 1° secretario em definitivo, no caso de vacancia, até o final do
mandato para o qual foram eleitos.

Art. 166 Ao 1° tesoureiro cabe:

l. Assinar junto com o Presidente da APMF ou outra denominacéo para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, as obrigacdes mercantis,
cheques, balancgos e outros documentos que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial;

Il.  Promover a arrecadacéo e fazer a escrituracéo contabil das contribuices
dos integrantes e demais receitas da APMF ou outra denominacéo para a sociedade
civil constituida pela comunidade escolar, em livros préprios, assegurando a respectiva
exatidao dos registros;

lll. Responsabilizar-se pela arrecadacgéo, controle da receita e das despesas
de qualquer natureza, pertencentes a Associacao;

VI. Apresentar, mensalmente, a Diretoria o balancete da receita e despesa;

V. Assinar recibos, escriturar livro-caixa, emitir mensalmente e anualmente
o balancete financeiro e a previsao orcamentaria;

VI. Visar todos documentos contabeis da Associacéao.

VII. Gerenciar juntamente com o Presidente, 0s recursos advindos de
contribui¢des voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicdo escolar;

VIIl. Exercer demais atribuicbes previstas neste Estatuto ou que forem
conferidos pela Diretoria;

IX. Fazer balanco semestral e prestacdo de contas ao término de cada
exercicio, submetendo-os a analise e a apreciacédo do Presidente, do Conselho Fiscal
e da Assembleia Geral, respectivamente;

X. Responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega das obrigacbes e
documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos 6érgdos competentes da
Administracdo Publica;

Xl.  Apresentar para aprovacao em Assembleia Geral a prestagao de contas
da Associacao;

Xll. Fazer a prestacdo de contas perante a Administracdo Publica quando
houver solicitacao;
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XIll. Fazer, qguando necessario, no minimo 3 (trés) cotacdes de precos e
licitagoes.

Art. 167 Ao 2° tesoureiro cabe:

l. Auxiliar o 1° tesoureiro e substitui-lo em eventuais impedimentos;

[I.  Exercer as funcdes que |lhe forem atribuidas;

[ll.  Substituir o 1° tesoureiro em definitivo, no caso de vacancia, até o final do
mandato para o qual foram eleitos;

Art. 168 Constitui infragéao disciplinar aos membros da Diretoria:

l. Deixar de prestar contas a Assembleia Geral dentro dos prazos previstos;

Il.  Exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

lll.  Valer-se da funcéo exercida para obter proveito pessoal em detrimento
dos interesses da Associacao;

IV. Favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da Associacao;

V. Utilizar os bens da Associacdo em assuntos particulares;

VI. Constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergam
plenamente suas fungoes;

VII. Omitir ou sonegar informagfes sobre a situacao financeira, contabil e
administrativa aos integrantes da Associagao;

VIII. Praticar usura em todas as suas formas;

IX. Nao realizar os procedimentos cabiveis e necessarios para a dissolucéo
da Associacao, em razéo da cessacao das atividades da instituicdo de ensino;

X.  Deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 169 As medidas disciplinares aplicaveis sao:

l. Destituicdo da funcéo, nos casos previstos no artigo anterior

[I.  Repreenséo por escrito, N0S casos previstos.

lll.  Suspenséao de até 90 dias, nos casos previstos;

IV. Destituicdo, nos casos previstos e passivel de encaminhamento para
providéncias em ambito judicial;

V. Responsabilizacdo junto aos 6rgdos competentes, a saber: seed, tribunal
de contas e receita federal, para as devidas providéncias, sendo passivel de decisbes
em ambito judicial, nos casos previstos.

Paragrafo unico. Nos casos em que couber reincidéncia, havera
encaminhamento de providéncias ao ambito judicial por meio dos 6érgdos competentes.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 170 O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e seus
suplentes, todos escolhidos por meio de processo eletivo, sendo 02 pais de estudantes
devidamente matriculados e um representante dos profissionais da educacao, detentor
de cargo efetivo.
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Art. 171 Constituicdo do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF
sera constituido pelos membros de acordo com o processo seletivo regimentado neste
documento, sendo seus referidos membros registrados em Ata especifica para este
fim.___

Art. 172 Ao Conselho Fiscal cabe:

l. Fiscalizar a movimentacéo financeira da Associacdo: entrada, saida e
aplicacdo de recursos, examinado contas, livros, registros e documentos referentes ao
exercicio, emitindo pareceres que serdo anexados no relatério anual da Diretoria,;

.  Examinar e julgar a Plano de Acdo anual, sugerindo alteragcbes, se
necessario;

lll.  Convocar Assembleias Gerais Ordinarias, quando a Diretoria retardar a
convocacao e, extraordinariamente, sempre que necessario;

IV. Auxiliar a Diretoria na orientacdo e geréncia da Associacao;

V.  Propor sugestdes e recomendacdes a Diretoria da Associagéo;

VI. Comunicar a Assembleia Geral Extraordinaria eventuais irregularidades,
sugerindo medidas corretivas;

VII. Participar, sempre que convocado ou convidado, das reunides da
Diretoria;

VIII. Opinar, por escrito, sobre representacdes e atividades dos associados;

IX. Eleger seu Presidente e secretario, entre seus membros titulares;

X.  Reunir-se sempre com no minimo, trés conselheiros;

Xl.  Emitir relatério circunstanciado quando ndo aprovar as prestacfes de
contas, de recursos publicos, para ser encaminhado a Secretaria Estadual de
Educacdo e do Esporte, juntamente com a prestacdo de contas, para as devidas
providéncias;

Art. 173 Quando o Conselho Fiscal ndo convocar os substitutos no caso de
vacancia o Presidente da Associacéo deve fazé-lo.

Art. 174 Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal deveréo ser aprovadas em
Assembleia da qual sera lavrada ata em livro proprio da Associacao.

CAPITULO VI
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 175 A contribuicdo social voluntéaria sera:

l. Sempre facultativa, ndo podendo ser atrelada a matricula do estudante;

Il.  Fixada em reunido de diretoria, conselho fiscal e conselho escolar, com a
presenca da maioria de seus membros, no inicio do ano letivo;

lll.  Recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo
uma via para o integrante contribuinte e a outra para a tesouraria da associacao;
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IV. Fixada por familia, independente do nimero de filhos matriculados na
instituicdo de ensino.

§ 1° Caso a contribuigdo anual seja superior ao limite fixado de 10% do salario
minimo vigente, devera ser fornecido aos pais, responsaveis legais ou responsaveis
pelo acompanhamento da vida escolar do estudante, professores e funcionarios, um
recibo de contribuicdo social e um recibo a titulo de doacao, com a diferenca de valor.

§ 2° O total arrecadado com as contribui¢cdes voluntarias sera depositado em
estabelecimento bancério, em conta vinculada a APMF ou outra denominacéo para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, a ser movimentada conjuntamente
pelo Presidente e Tesoureiro da Associagao, devendo ser ratificada por um dos pais do
Conselho Fiscal escolhido pelos demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serdo utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino e no atendimento as necessidades dos estudantes, ouvido o Conselho Escolar,
em consonancia com o PPP da Instituicdo de Ensino e constar no Plano Anual de
Trabalho da APMF.

8 4° No inicio do ano letivo, apds o encerramento do periodo destinado as
matriculas, serdo estabelecidas as formas e o tempo destinado para a realizacédo da
contribuicdo voluntaria.

8 5° A contribuicdo voluntaria ndo pode ser objeto de coercdo, observando a
legislacdo que normatiza a matricula nas instituicbes de ensino da rede publica de
ensino, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

8 6° O carater facultativo da contribuicdo social voluntaria ndo isenta do dever
moral, segundo as possibilidades financeiras, da cooperac¢éo para o fundo financeiro
da Associacao.

§ 7° A contribuicdo social voluntaria podera ser em moeda corrente ou em
outras formas de arrecadacédo, tais como: materiais de consumo e de expediente e
Servicos.

8 8° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal da APMF, ou outra
denominacéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar cabendo a
defesa com recursos.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 176 Constituem recursos financeiros da Associacao:
l. Recursos financeiros publicos como o repasses do PDDE;
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Il.  Subvencbes e auxilios repassados/ eventualmente concedidos pela
Unido, Estado, Municipio, por particulares e entidades publicas ou privadas,
associacOes de classe e outras;

[ll.  Recursos préprios por meio de receita oriunda de eventos e promoc¢oes
diversas legalmente permitidas/ em conformidade com a legislacéo vigente;

IV. Recursos proprios por meio das contribuicdes voluntarias dos estudantes,
pais ou responsaveis;

V. Juros bancérios e corre¢cdes monetarias provenientes de aplicacdes em
Caderneta de Poupanca e/ou Conta Corrente;

VI. Investimentos e operacdes monetarias previamente autorizados pelo
Conselho Fiscal e Conselho Escolar;

VIl. Recursos proprios por meio da exploragdo da Cantina Comercial,
respeitando legislacdo especifica.

Art. 177 Os recursos financeiros proprios da Associacdo deverdo ser
movimentados por meio de cheques nominais assinados pelo Presidente da
Associacédo e/ou pelo Tesoureiro, ou mediante ordens bancarias.

Paragrafo danico. Os recursos do PDDE serdo depositados em conta a ser
aberta pelo FNDE, em banco e agéncia, com 0s quais a Autarquia mantenha parceria
e a movimentacdo bancaria efetuada por meio do cartdo magnético do PDDE, tendo
por titular um Unico representante legal, o Presidente da Associacdo, sendo a senha de
uso individual e intransferivel.

Art. 178 Os recursos financeiros da Associacao, serdo depositados em conta
mantida em estabelecimento bancario, autorizado pelo Banco Central do Brasil a atuar
no mercado financeiro, efetuando-se sua movimentacao por meio de cheques nominais
ou ordens de pagamento ao credor, emitidos solidariamente pelo Presidente e pelo
Tesoureiro.

Paragrafo Unico — Os recursos repassados pela Unido ou pelo Estado serdo
movimentados pelo Presidente da APMF.

Art. 179 Os associados nao responderao subsidiariamente pelas obrigacfes da
Associacao, contudo respondem solidariamente, pela utilizacédo indevida dos recursos
e pelas dividas contraidas durante seu mandato, os membros da Diretoria que
autorizarem a despesa ou efetuarem o0 pagamento, respondendo também,
subsidiariamente, pelas obriga¢6es sociais.

Art. 180 A Associacdo podera, a qualquer tempo, sofrer intervencdo das
autoridades da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte, decorrentes de
indicios ou denudncias de irregularidades na execucéo financeira de seus recursos,
desde que respeitados os critérios para a apuracao das irregularidades.
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Art. 181 Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicacao de todos os recursos financeiros da Associagao.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 182 O patrimbnio da APMF ou outra denominacao para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar é constituido pelos bens maoveis, incorporando
qualquer titulo:

l. Os bens permanentes adquiridos pela Associacdo, assim como 0S
valores da Associacao, devem ser obrigatoriamente contabilizados, inventariados em
livro proprio e cadastrados no sistema de patrimbénio da SEAP, incorporados ao
patrimoénio da SEED, por intermédio de Relatério de Incorporacdo — RI, ao NRE, ficando
sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho Fiscal e permanecendo uma cépia
atualizada do registro na Direcao da instituicdo de ensino;

II. A Associacdo deve manter em dia o cadastro de seu patrimonio;

lll. A compra, venda ou doacdo do todo ou de parte do patriménio da
Associacao devera ser decidida em Assembleia Geral pela maioria dos votos;

IV. Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
proprios, assegurando a respectiva exatidao dos registros contabeis;

V. Entregar, apos eleicdo de posse da nova diretoria, os documentos
relativos aos bens patrimoniais e todo o material pertencente a Associagao.

Paragrafo Unico. O patrimbnio publico ndo integrard o patriménio da
Associacdo, em nenhuma hipoétese.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 183 O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal da Associacao tera a mesma
duracdo do mandato da Direcdo da instituicdo de ensino, sendo que novas eleicdes
devem ser realizadas ao término do mandato da Associacdo e permitida uma Unica
reeleicdo consecutiva.

Art. 184 O processo de eleicdo da Associacdo sera organizado por uma
Comisséo Eleitoral Escolar representativa dos segmentos de professores, funcionarios,
pais e/ou responsaveis legais e estudantes, escolhidos em Assembleia Geral.

§ 1° No edital de convocacéao, para as eleicdes da APMF ou outra denominagéo
para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, deve constar as datas da
primeira e segunda Assembleias, sendo que as duas reunides devem ser realizadas no
intervalo de 30 dias, antes do término da gestao vigente;

8 2° A primeira Assembleia Geral para as elei¢cdes devera ser convocada com
minimo de 30 dias de antecedéncia para esclarecer a comunidade escolar e local sobre
0S objetivos, atribuicbes da Associacdo, atribuicbes dos membros, constituicao,
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representatividade, eleicéo e importancia da Associagéo no processo de fortalecimento
da autonomia da escola;

§ 3° Na segunda Assembleia Geral para as eleigbes apresentar e/ou compor
as chapas que concorrerdo as elei¢cdes, incluindo os membros do Conselho Fiscal,
devendo ser apresentadas por escrito a comissao eleitoral, compondo-se no minimo,
uma chapa completa, definindo prazo para apresentacédo de novas chapas;

8 4° Para a composicdo das chapas podem se candidatar para os cargos da
Diretoria - 1° e 2° tesoureiros, 0s pais ou responsaveis que nao possuem filhos
matriculados nos anos finais do Ensino Fundamental (para as instituicbes de ensino
que ofertam somente o Ensino Fundamental e/ou anos finais do Ensino Médio, a fim
de que ndo haja interrupcédo do tempo de mandato;

§ 5° Os cargos de Presidente e Vice-presidente da Associagéo serdo ocupados
pelo Diretor da instituicdo de ensino e Diretor Auxiliar, independente da chapa eleita
para a ocupacao dos demais cargos;

8 6° A comisséo eleitoral organizadora do processo eleitoral ndo poderé ser
composta por candidatos a membros da Associagao;

8 7° Escolher durante a Assembleia Geral, a comissédo eleitoral que sera
composta por presidente, secretario e suplentes, sendo o0s cargos preenchidos por pais
e/ou responsaveis, professores e funcionarios, paritariamente;

§ 8° E de competéncia e responsabilidade desta Comisséo todo o controle do
processo eleitoral, devendo:

I. Emitir o edital de abertura do processo eleitoral, fixando-a nas dependéncias
da escola;

li.  Encarregar-se das informacgdes, da apuracao e da divulgacao;

li. Definir em assembleia geral, data, local e horario para as eleicGes com
antecedéncia minima de 10 dias Uteis.

Art. 185 A eleicdo dos membros da Associacao, titulares e suplentes, sera
realizada por voto direto e secreto e definidas em edital o periodo de inscricédo, data,
hora e local de votacgéo.

Paragrafo Unico — A data da eleicdo deve anteceder em até 02 dias Uteis ao
término do mandato vigente da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 186 Tém direito a voto os profissionais da educacdo em efetivo exercicio
na escola, estudantes maiores matriculados com frequéncia regular, pais e/ou
responsaveis dos estudantes menores e representantes dos movimentos sociais
organizados da comunidade local.
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§ 1° Serdo considerados em efetivo exercicio e, portanto, com direito a voto, 0s
servidores que estiverem afastados com amparo da Lei n° 6.174/70 (licenga-gala,
férias, licenca-nojo, licenca- especial, licenca para tratamento de saulde, licenca
maternidade);

§ 2° Os servidores do Processo Seletivo Simplificado - PSS e os servidores
substitutos terdo direito a voto desde que nao estejam substituindo os servidores
afastados em decorréncia da Lei n° 6.174/70 (licenca-gala, férias, licen¢a-nojo, licenca-
especial, licenga para tratamento de saude, licengca maternidade);

§ 3° Na categoria pais e/ou responsaveis, o voto serd um por familia, (pai, ou
mae ou representante legal), independentemente do niumero de filhos matriculados na
escola);

8§ 4° Na categoria estudantes, terdo direito a voto, aqueles com idade igual ou
superior a 18 anos, desde que tenham sido responsaveis efetivacdo da matricula e
frequéncia regular;

8 5° N&o serdo aceitos votos por procuragao.

Art. 187 A solicitacdo de impugnacdo do processo eleitoral devera ser
representada, por escrito, embasada em documentos e motivos explicativos relevantes,
ao atual presidente da comisséao eleitoral ou a quem por ele designado, até as 18 horas
do 1° dia subsequente ao pleito.

Paragrafo uUnico — As deliberacbes das Assembleias Geral Ordinaria e
Extraordinaria serdo aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com
registro em ata.

Art. 188 Mesmo havendo somente uma chapa inscrita, a eleicdo deve ser
realizada através de votacao secreta.

Art. 189 A posse dos membros eleitos dar-se-a em reunido especialmente
convocada para esse fim e no dia imediatamente subsequente ao término da gestéao
anterior.

Art. 190 O ato de posse dos membros eleitos consistira de:

l. Ciéncia do Estatuto, mediante leitura das atribuigcbes que Ihes competem;
Il.  Ciéncia do Projeto Politico-pedagdgico da instituicdo de ensino;

lll.  Assinatura da Ata e Termo de Posse.

Art. 191 O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os
membros forem eleitos, exceto em caso de destituicdo ou renuncia.
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Art. 192 No caso de vacancia de qualquer um dos cargos sera indicado
representante do cargo vago, para complementagcéo do mandato em vigor, obedecidas
as disposicdes deste Estatuto.

CAPITULO X
DA TRANSMISSAO DE MANDATO

Art.193 A Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos, tomardo posse em até 02 dias
Uteis apos a eleicao:

§ 1° A diretoria anterior ter4 o prazo de até 5 dias Uteis para a prestacédo de
contas de sua gestao, bem como proceder a entrega de toda documentacao referente
a Associacao, sendo obrigatéria a presenca do Presidente e 1° tesoureiro, 1° secretario,
Conselho Fiscal, de ambas Diretorias, sendo devidamente registrada em Ata.

8§ 2° O Presidente da APMF ou outra denominacdo para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar devera apresentar a situacédo das prestacdes de
contas referente aos recursos publicos recebidos pela Associacdo, bem como os
recursos proprios da Associacédo, indicando a agéncia e conta bancaria nas quais os
recursos financeiros foram movimentados;

8§ 3° A nova Diretoria devera analisar em reunido toda a documentacdo
recebida, preencher o Termo de Recebimento e dar parecer de aceitacao das contas.
Em caso de duavidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimento e/ou
providéncias a gestao anterior, mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até
15 dias, registrando em ata as conclusdes.

8§ 4° Caso sejam descumpridos os dispositivos dos paragrafos 1° e 2° a
Diretoria eleita encaminhara imediatamente a SEED cOpia das atas para providéncias.

8 5° A composicao da Associacao devera ser oficializada obrigatoriamente ao
Nucleo Regional de Educacdo a que a instituicdo de ensino pertence, e aos
demais 6rgdos que exercam controle de acompanhamento e fiscalizacdo, em face dos
recursos publicos repassados a Associacdo, bem como as Agéncias Bancarias em que
sdo movimentados seus numerarios.

8 6° ApGs a posse da Diretoria eleita, os documentos referentes a eleicdo
deverédo ser encaminhados ao Nucleo Regional de Educacéo, no prazo de até 05 dias
Uteis (Ata de eleicdo, Ata de posse).

CAE’iTULO XI )
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 194 A dissolucado da Associagdo ocorrera:
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l. Por manifestacdo de no minimo % de seus associados, em Assembleia
Geral, convocada extraordinariamente para este fim, quando houver motivos que
impecam a sua continuidade;

[I.  Por cessacao da instituicdo de ensino;

[ll.  Por deciséao judicial, transitada em julgado;

IV. Por ocasido da cessacdo da Escola, a Associacdo devera,
obrigatoriamente, ser cessada também.

Paragrafo Unico — Para a cessacao da Associacdo a Diretoria devera:

a) Encaminhar ata da Assembleia Geral com relagdo do patrimoénio da
escola ao setor responsavel pelo patrimdénio na Secretaria de Estado da Educacao e
do Esporte;

b) Encerrar todas as contas bancarias de movimentacdo de recursos
préprios da Associacao;

c) Regularizar as prestacdes de contas que foram objetos de execucédo de
responsabilidade da Diretoria;

d) Transferir os bens patrimoniais ao 6rgdo competente da Secretaria de
Estado da Educacéo e do Esporte ou 6rgdo indicado pela mesma;

e) Em caso de dissolugéo, todos os bens moveis, imoveis e valores de
qualquer espécie reverterdo em beneficio da instituicdo de ensino, de acordo com 0s
critérios definidos em Assembleia Geral Extraordinaria;

f) O remanescente do patriménio liquido da Associacdo sera destinado a
entidade sem fins lucrativos, podendo ser outra Associacdo, ou por deliberacdo dos
associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes.

g) Requerer a baixa do Estatuto no Cartério competente de registro dos atos
constitutivos da referida Associacao;

h)  Efetuar a baixa do CNPJ da Associacao junto a Receita Federal do Brasil;
assim como desvincular o nome do Presidente da Associacao;

i) Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, ata de cessacao da
APMF ou outra denominacdo para a sociedade civil constituida pela comunidade
escolar e baixa do CNPJ;

)] Solicitar ao NRE gue seja inativada a Associagao no sistema da APMF.

CAPITULO XII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 195 A denuncia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo
Presidente da Associacéo e/ ou Conselho Fiscal.

Art. 196 A apuracdo de irregularidades dar-se-a mediante procedimento de
sindicancia realizada por trés membros indicados pelo Conselho Fiscal.
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Art. 197 A comisséo sera presidida conforme a indicagdo do Conselho Fiscal.

Art. 198 Instaurada a sindicancia, a comissao tera o prazo de 15 dias para
concluir as diligéncias que entender necessarias para 0 esclarecimento dos fatos,
devendo encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 199 O Conselho Fiscal encaminhara aos possiveis infratores a copia do
Relatério de Sindicancia para, no prazo de 10 dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 200 O Conselho Fiscal se reunira para analisar o relatério e a defesa.

§ 1° Julgando as denuncias improcedentes, determinara o arquivamento do
processo.

§ 2° Julgando procedentes as denuncias, o presidente do Conselho Fiscal
convocara Assembleia Geral Extraordinaria e comunicara por escrito ao denunciado.

Art. 201 Reunida a Assembleia Geral Extraordinaria, sera lido o relatorio da
comissao e a defesa na presenca do denunciado.

Art. 202 O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 203 A Assembleia Geral Extraordinaria decidir4 sobre a penalidade a ser
imposta ao denunciado, dentre as previstas no Estatuto.

'CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 204 A APMF ou outra denominacao para a sociedade civil constituida pela
comunidade escolar ndo distribuira lucros, bonificacbes e vantagens a dirigentes,
conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e empregara suas
rendas, exclusivamente, na instituicdo de ensino, atendendo ao Projeto Politico
pedagdgico e na manutencao de seus objetivos institucionais.

Art. 205 No exercicio de suas atribuicdes a APMF mantera rigoroso respeito as
disposicdes legais de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da
politica educacional vigente no Estado.

Art. 206 A Associagdo observara os principios fundamentais de contabilidade
e das normas brasileiras de contabilidade, bem como dara publicidade ao relatério
anual de atividades e demonstracdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de
débito com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, colocando-se a disposicéo de qualquer cidadao.



81

Art. 207 O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal poder& ser prorrogado
por até 30 dias, quando tomar4 posse a chapa eleita.

Paragrafo unico. A decisdao quanto a prorrogacdo do mandato serd de
competéncia da Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 208 A Diretoria da Associacdo providenciara a sua regulamentacao junto
aos 0rgdos competentes, a saber:

l. Cartorio de Registros de Titulos e Documentos;
Il.  Ministério da Fazenda - Receita Federal;

lll.  Banco(s);

IV. Secretaria de Estado da Educacéao e do Esporte;
V. Ministério do Trabalho;

VI.  Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 209 Em qualquer dos casos previstos neste sera
vedada a dupla representatividade.

Art. 210 Seréo afixadas em quadro de avisos, os planos de atividades, noticias
e atividades da Associacao, convite e convocacoes.

Art. 211 Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e
Conselho Fiscal da Associacdo em reunido conjunta e aprovados em Assembleia Geral
pela maioria dos presentes, com base em legislacdo pertinente ao assunto omisso
debatido.

Subsecéo Il - Do Grémio Estudantil

Art. 212 O Grémio Estudantil — 6rgdo de representacdo dos estudantes
regularmente matriculados na instituicdo de ensino, é entidade autbnoma, sem fins
lucrativos e é regida em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 216 O Grémio Estudantil deverd observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo fara
qualquer discriminacao de raca, cor, género ou religido e tera duracao ilimitada.

Art. 217 O Grémio Estudantil tem por objetivos:

l. Representar o corpo discente na instituicdo de ensino;

. Defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes da
instituicdo de ensino, com base na legislagéo vigente;

lll.  Promover acdes na area social, cultural, artistica, politica e desportiva
para os discentes;

IV. Favorecer a integracdo entre equipe gestora, funcionarios, professores e
estudantes na efetivacao das atividades escolares;
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V. Realizar intercambio e colaboracéo de caréater cultural e educacional com
outras instituicdes;

VI. Promover e incentivar a democracia na escola;

VII. Participar de outras entidades representativas da comunidade escolar
como grémio escolar e ou apmf;

Vii. Buscar a qualidade na educacéo para todos os estudantes, respeitando os
direitos fundamentais, sem distincdo de etnia, credo, convic¢des politicas, orientacdo
sexual, ou quaisquer outras formas de discriminacéo.

Art. 218 Os recursos financeiros do Grémio Estudantil ser&o provenientes de:

l. Contribuicdo voluntéria de seus membros;

II.  Contribuicdo voluntaria de terceiros;

lll.  Auxilios repassados eventualmente, concedidos por particulares,
entidades publicas ou privadas;

VI. Exploracdo da Cantina Comercial, desde que o grémio estudantil aja em
conformidade com a legislacdo vigente.

V. Recursos proprios por meio de receita proveniente de eventos e promogoes
diversas legalmente permitidas e em consonancia com a legislacéo vigente.

Art. 219 No caso de a Cantina Comercial ser explorada pelo Grémio Estudantil,
o Presidente da entidade deve ser maior de idade civilmente capaz.

Art.220 A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF devera
acompanhar e fiscalizar a origem e uso dos recursos financeiros do Grémio Estudantil,
com a anuéncia do Conselho Escolar.

8 1° Ao assumir a Diretoria do Grémio Estudantil, o Presidente e o Tesoureiro
deverdo assinar um inventario para o Conselho Fiscal — CF, discriminando todos os
bens e toda a documentacédo da entidade.

§ 2°Ao final de cada mandato, o Conselho Fiscal examinara os bens e toda a
documentacédo da entidade e providenciara um inventario que devera ser assinado pela
nova Diretoria com respaldo e amparo do Conselho Escolar.

8 3° Em caso de ser constatada alguma irregularidade na gestao dos bens, o
Conselho Fiscal fard um relatorio e o entregard em Assembleia Geral para serem
tomadas as providéncias cabiveis, com respaldo e amparo do Conselho de
Representantes de Turma e do Conselho Escolar.

8§ 4° O Grémio Estudantii ndo se responsabilizara por movimentacdes
financeiras e dividas contraidas por estudantes ou grupo de estudantes da instituicdo
de ensino, sem prévia autorizacdo da Equipe Diretiva do estabelecimento de ensino e
anuéncia do Conselho Escolar.
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§ 5° Ao assumir a Diretoria do Grémio Estudantil, o Presidente e o Tesoureiro
deverdo assinar um inventario para o Conselho Fiscal — CF, discriminando todos os
bens e toda a documentacéo da entidade.

Art. 221 O uso dos recursos financeiros do Grémio Estudantil sera destinado
para a realizacdo de eventos de cunho pedagdgico e em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino, apos aprovacao da Direcdo da instituicdo
de ensino e do Conselho Escolar.

Art. 222 Sao instancias deliberativas do Grémio Estudantil:
l. Assembleia Geral dos Estudantes;

. Diretoria do Grémio Estudantil;

lll.  Conselho de Representante de Turma;

IV. Conselho Fiscal.

Art. 223 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

l. Nas datas estipuladas pelos estudantes na propria Assembleia;

[I. Ao final de cada mandato para deliberar sobre a prestagéo de contas da
Diretoria, sobre o parecer do Conselho Fiscal e da formac&o da Comisséo Eleitoral que
deliberard sobre as elei¢bes para a nova Diretoria do Grémio Estudantil;

[ll. Para posse da nova diretoria.

Art. 224 A convocacéo para a Assembleia Geral sera realizada via edital e com
antecedéncia minima de 48 horas, sendo esta de competéncia da Diretoria do Grémio.

Art. 225 As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias devem ser
realizadas, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria dos estudantes 50%
+1, ou em segunda convocagdo, trinta minutos depois, com qualquer nimero de
estudantes, e deliberar com maioria simples dos votos.

Art. 226 A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada
por 2/3 do CRT, ou o Conselho Fiscal — CF ou com a maioria simples da Diretoria do
Grémio Estudantil. Em qualquer caso, a convocacao sera feita com minimo de 24 horas
de antecedéncia.

Paragrafo unico — A Diretoria do Grémio Estudantil sera responsavel pela
ordem, manutencéao e limpeza do local onde forem realizados quaisquer eventos como
assembleias e reunides.

Art.227 Compete a Assembleia Geral:

l. Aprovar e reformular o regulamento do Grémio Estudantil;

Il.  Eleger a Diretoria do Grémio;

[ll.  Discutir e votar as teses, recomendacdes, mo¢des, adendos e propostas
apresentados por qualquer um de seus membros;
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IV. Denunciar, suspender ou destituir Diretores do Grémio Estudantil de
acordo com os resultados de inquéritos procedidos, desde que comunicado e garantido
o direito de defesa e contraditorio, sendo que qualquer decisdo tomada neste sentido,
seja igual ou superior a 2/3 dos votos;

V. Conhecer e emitir parecer favoravel em relacao aos relatorios da Diretoria
do Grémio Estudantil e sua prestacdo de contas, apresentada juntamente com o
Conselho Fiscal;

VI. Marcar, caso seja necessario, Assembleia Geral Extraordinaria, com dia,
hora e pautas fixadas, conforme o estabelecido neste regulamento;

VII. Aprovar a constituicio da Comissédo Eleitoral, sempre composta por
estudantes de todos os turnos em funcionamento, definidos em Assembleia Geral;

VII. Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Grémio Estudantil.

Art. 228 O Conselho de Representantes de Turma - CRT € a instancia
intermediaria de deliberacdo do Grémio Estudantil, 6rgado de representacdo exclusiva
dos estudantes e sera constituido somente pelos representantes de turmas.

Paragrafo Unico — O CRT ser4 eleito todo inicio de ano letivo, sendo a Diretoria
do Grémio responsavel pela eleicdo do mesmo.

Art. 229 O Conselho de Representantes de Turma se reunira ordinariamente,
uma vez por més, e extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria do Grémio
Estudantil, funcionard& com a presenca da maioria de seus membros 50% + 1,
deliberando com voto da maioria simples.

Paragrafo Unico — O Conselho de Representantes de Turma funcionard com
a presenca da maioria (50% + 1) de seus membros, deliberando com voto da maioria
simples.

Art.230 Compete ao CRT:

l. Discutir e votar sobre as propostas da Assembleia Geral e da Diretoria do
Grémio;

II.  Zelar pelo cumprimento das normativas desta instancia;

[I. Assessorar o Grémio Estudantii na execucdo de seu programa
administrativo e apreciar as atividades da Diretoria, podendo convocar para
informacgdes qualquer um de seus membros;

IV. Deliberar dentro dos limites legais, sobre assuntos de interesse do corpo
discente de cada turma representada;

V. Deliberar sobre a vacancia de cargos, ndo previstos nas normativas e em
Assembleia Geral;

VI. Promover a¢bes de enfrentamento a violéncia e a indisciplina, visando a
qualidade do trabalho educativo;

VII. Participar, quando convocado pela Direcdo da instituicdo de ensino, de
acOes que promovam a qualidade social na educacéo.
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Art. 231 A Diretoria do Grémio Estudantil sera constituida pelos seguintes
cargos:
I. Presidente;
II. Vice-presidente;
[ll. Primeiro Secretario;
IV. Segundo Secretario;
V. Primeiro Tesoureiro;
VI. Segundo Tesoureiro;
VIl. Diretor Social;
VIIl. Diretor de Assuntos de Comunicagao e Imprensa;
IX. Diretor de Assuntos Culturais e Diversidade;
X. Diretor de Assuntos de Esporte e Lazer;
Xl. Diretor de Saude e Meio Ambiente;
XIll. Diretor de Relagbes Académicas.

Art. 232 Cabe a Diretoria do Grémio Estudantil:
l. Elaborar o plano de trabalho, submetendo-o ao crt e ao conselho escolar;
Il. Divulgar para a assembleia geral,
Il Colocar em pratica o plano aprovado;

V. Tomar medidas de emergéncia, ndo dispostas nas normativas, e
submeté-las ao crt;
V. Reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por més, e

extraordinariamente a critério do presidente ou de 2/3 da diretoria do grémio estudantil.

Art. 233 Compete ao Presidente:
l. Representar o grémio estudantil dentro e fora da instituicdo de ensino;
Il. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do grémio
estudantil, em horério contrario as aulas;
Il Assinar, juntamente com o tesoureiro geral, os documentos relativos as
responsabilidades financeiras;

V. Assinar, juntamente com o secretario geral, a correspondéncia oficial;
V. Cumprir e fazer cumprir as normas do presente regulamento;
VI. Desempenhar as demais funcdes inerentes a seu cargo.

Art. 234 Compete ao Vice-presidente:

l. Auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcoes;

[I.  Substituir o Presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento
temporario e no caso de vacancia do cargo, sendo desnecesséria nova eleicdo para
supléncia;

Art. 235 Compete ao Primeiro Secretario:

l. Publicar avisos e convocacfes de reunides, divulgar editais e expedir
convites;

[I.  Lavrar atas das reunides da diretoria e assembleias;
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lll.  Redigir e assinar com o presidente a correspondéncia oficial do grémio
estudantil;
IV. Manter em dia os arquivos da entidade.

Art. 236 Compete ao Segundo Secretario:

l. Auxiliar o Primeiro Secretario em todas as suas funcgdes;
II.  Assumir a Secretaria nos casos de impedimento ou de vacancia do cargo
do Primeiro Secretério.

Art.237 Compete ao 1° Tesoureiro:

l. Controlar todos os bens do Grémio Estudantil;

.  Manter em dia a escrituracdo de todo movimento financeiro do Grémio
Estudantil;

[ll.  Assinar com o Presidente do Grémio Estudantil, os documentos relativos
a movimentacao financeira;

IV. Apresentar a prestacdo de contas ao Conselho Fiscal e, no final do
mandato, ao Conselho Escolar;

V. Acompanhar a prestagdo de contas da APMF referente aos recursos
financeiros do Grémio Estudantil;

Art. 238 Compete ao 2° Tesoureiro:

l. Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as suas funcoes;

[I.  Assumir a Tesouraria nhos casos de impedimento do Primeiro Tesoureiro
e no caso de vacancia do cargo;

Art. 239 Compete ao Diretor Social:

l. Coordenar o servico de Relagdes Publicas do Grémio Estudantil;

II.  Organizar os colaboradores de sua Diretoria;

lll. Organizar eventos e datas comemorativas promovidas pelo Grémio
Estudantil, desde que apresentados e aprovados pelo Conselho Escolar;

IV. Zelar pelo bom relacionamento da entidade com os estudantes, com a
instituicdo de ensino e a comunidade escolar, visando a integracdo e a qualidade do
trabalho educativo.

Art. 240 Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicacao:

l. Responder pela comunicacdo da Diretoria com os socios e do Grémio
Estudantil com a comunidade;

II.  Manter os membros do Grémio Estudantil informados sobre os fatos de
interesse dos estudantes;

lll.  Escolher os colaboradores para sua Diretoria;

IV. Produzir midias informativas sobre as acées do Grémio Estudantil na
instituicdo de ensino.

Art. 241 Compete ao Diretor de Assuntos Culturais e Diversidade:
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l. Promover a realizacao de conferéncias, exposi¢des, concursos, festivais
de musica e outras atividades culturais, com aprovagdo do Conselho Escolar;

Il.  Estabelecer relagdes com outras entidades culturais;
[1l.  Organizar grupos musicais, teatrais, danca, entre outros;
IV. Escolher os colaboradores de sua Diretoria;

V. Participar e contribuir para o desenvolvimento e realizacdo da Semana
Cultural e Movimentos Culturais na instituicdo de ensino;

VI. Desenvolver acdes com temas contemporaneos na perspectiva da
diversidade cultural, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico — PPP, a
Proposta Pedagogica Curricular - PPC, da instituicdo de ensino.

Art. 242 Compete ao Diretor de Assuntos de Esporte e Lazer:

l. Promover, coordenar e orientar atividades esportivas nha comunidade
escolar, em consonancia com o PPP/ PPC da instituicdo de ensino e aprovado pelo
Conselho Escolar;

II.  Promover gincanas e campeonatos no interior da instituicdo de ensino;

Art.243 Compete ao Diretor de Saude e Meio Ambiente:

l. Articular a realizacdo de palestras e exposi¢cdes sobre salude e meio
ambiente;

Il.  Estabelecer relagcbes com entidades de saude e meio ambiente;

lll.  Incentivar habitos de higiene e preservacdo do ambiente escolar;

Art.244 Compete ao Diretor de Relacdes Académicas:

l. Viabilizar cursos, palestras, seminarios e debates visando a formacao dos
estudantes;

Il.  Articular com os gestores administrativos e pedagdégicos, a organizacao
de atividades pedagdgicas extraclasse, em conformidade com a legislacdo vigente;

lll.  Buscar junto a equipe pedagdgica a inscricdo da instituicdo em programas
educacionais como olimpiadas estudantis;

IV. Pesquisar reportagens, exposicoes, palestras e eventos relacionados aos
temas educacionais;

V. Participar e articular junto a equipe pedagogica da instituicdo de ensino
acOes de cunho pedagdgico na organizacdo do trabalho pedagogico (conselho de
classe, discussdo do ppp, regimento escolar, estatutos, semana e reunides
pedagogicas, grupo de estudos, entre outros).

Art. 245 O Conselho Fiscal do Grémio Estudantil sera composto por trés
membros efetivos e trés membros suplentes, estes escolhidos em Assembleia Geral
junto com o Conselho de Representantes de Turma.

Art. 246 O Conselho Fiscal do Grémio Estudantil devera ser designado em
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, e com aprovacao da
maioria presente (50% + 1).
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Art. 247 Ao Conselho Fiscal compete:

l. Examinar os livros contabeis e papéis de escrituracao da entidade, a sua
situacdo de caixa e os valores em depdsito;

II.  Lavrar o livro de “ atas e pareceres” do conselho fiscal com os resultados
verificados, referentes as prestacdes de contas de eventos de a¢cdes promovidas pelo
grémio estudantil,

lll.  Os valores de depdsito devem ser em nome do grémio estudantil caso
possua cnpj, ou em nome da apmf;

IV. Apresentar na ultima assembleia geral ordinaria, que antecede a elei¢cao
do grémio estudantil, relatério sobre as atividades econémicas da diretoria;

V. Coletar do presidente e do primeiro tesoureiro eleitos recibos
discriminando o patriménio do grémio estudantil;

VI. Convocar assembleia geral extraordinaria sempre que houver motivos
graves e urgentes dentro da area de sua competéncia.

Art. 248 Sao soécios do Grémio Estudantil todos os alunos matriculados e
regularmente frequentes.

Art. 249 S&o direitos do associado:

l. Participar de todas as atividades do Grémio;

II.  Votar e ser votado, conforme regulamento;

lll.  Encaminhar observacoes, proposicoes e sugestdes a Diretoria do Grémio
Estudantil;

IV. Sugerir mudancas e alteragOes parciais neste regulamento.

Art. 250 S&o deveres do associado:

l. Conhecer e cumprir as normas deste regulamento;

II. Informar a diretoria do grémio estudantil sobre qualquer violacdo dos
direitos dos estudantes cometida no interior ou arredores da instituicdo de ensino;

[ll.  Cultivar acBes que visem o fortalecimento do grémio estudantil.

Art. 251 Constitui infracao disciplinar:

l. Utilizar-se do Grémio Estudantil para objetivos diferentes deste
regulamento, visando privilégio pessoal ou de grupos;

II.  Deixar de cumprir as disposi¢cdes deste regulamento;

lll.  Prestar informacdes referentes ao Grémio Estudantil que coloquem em
risco a integridade de seus membros;

IV. Praticar atos que venham depreciar a entidade e seus sdcios;

V. Atentar contra o patriménio do Grémio Estudantil.

Art. 252 Sao orgaos competentes para apurar as infracoes:
l. A Diretoria do Grémio;

. O Conselho de Representantes de Turma;

lll.  Conselho Fiscal.
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Art. 253 A apuracao das infracdes dar-se-a mediante sindicancia realizada por
3 membros indicados pelos 6rgdos competentes, citados no artigo anterior;

§ 1° Em qualquer hipotese de apuragéo devera ser concedida a ampla defesa
e contraditorio ao denunciado perante o Conselho Fiscal ou em Assembleia Geral,

§ 2° A comissao procedera a todas as diligéncias que julgar necessarias para
o esclarecimento dos fatos e elaborard relatério final com suas impressdes e
conclusdes sobre os fatos para discusséo na Assembleia Geral;

§ 3° O relat6rio mencionado no paragrafo anterior devera conter a sugestao da
penalidade a ser imposta ao denunciado, desde adverténcia por escrito, suspenséao de
até 60 dias ou destituicdo do cargo, conforme a gravidade da falta.

Art. 254 S&o elegiveis para os cargos da Diretoria todos estudantes
matriculados e frequentes, brasileiros natos ou naturalizados;

Art. 255 Sao considerados eleitores todos os estudantes matriculados e
frequentes.

Art. 256 A Comisséo Eleitoral deve ser composta por estudantes de todos os
turnos em funcionamento na escola. Os estudantes da Comisséao Eleitoral ndo poderdo
concorrer as elei¢cdes, sendo que a Comissdo devera ser escolhida em Assembleia
Geral, com pelo menos um més de antecedéncia das eleigdes.

Art. 257 A Comisséo Eleitoral definirh o calendario e as regras eleitorais que
devem conter:

l. Periodo de inscri¢cdo das chapas;

Il.  Periodo de campanha eleitoral;

lll. Data da eleicao;

IV. Regimento interno das eleicdes.

Art. 258 As inscricdes de chapas deverédo ser feitas pelos seus membros da
Comisséo Eleitoral, em horéarios e prazos previamente divulgados, ndo sendo aceitas
inscricdes fora do prazo ou horario estipulados.

Art. 259 Somente serdo aceitas inscricbes de chapas completas, de acordo
com a organizagao de cargos presente neste regulamento.

Art. 260 A propaganda das chapas sera por meio de material confeccionado ou
proveniente da propria chapa.
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Paragrafo Unico — Fica vedada a ajuda de qualquer pessoa que trabalhe na
escola, na criagao, confeccéo, fornecimento de material ou dinheiro para a propaganda
eleitoral, a chapa.

Art. 261 Fica expressamente proibida a campanha eleitoral fora do periodo
estipulado pela Comissao Eleitoral, bem como “boca de urna” no dia das elei¢des.

Art. 262 A destituicdo ou adulteracdo da inscricdo de qualquer chapa por
membros de outras chapas, bem como a desobediéncia ao previsto no documento
orientador, uma vez comprovadas pela Comisséo Eleitoral, implicara na anulagdo da
inscricdo da chapa infratora.

Paragrafo Unico — Toda decisdo de impugnacao de chapas somente podera
ser tomada por maioria absoluta da Comissdo Eleitoral ap6s exames de provas e
testemunhas.

Art.263 O voto seréa direto e secreto, sendo que a votacao sera realizada em
local previamente escolhido pela Comissao Eleitoral e aprovado pelo Conselho Escolar
da instituicdo de ensino, no horario normal ao de funcionamento de cada turno.

Paragrafo Unico — A partir da composicdo das chapas sera enviado um
comunicado aos estudantes, apresentando seus componentes, ficando vedado que
uma mesma pessoa venha a compor mais de uma chapa, mesmo em cargos distintos.

Art. 264 Cada chapa devera designar um fiscal, identificado com cracha, para
acompanhar todo o processo de votacéo e apuracao dos votos.

Art. 265 Somente votarao os estudantes presentes na instituicdo de ensino na
data em que ocorrer a votacéo das chapas.

Art. 266 A apuracdo dos votos devera ocorrer apos o término do processo de
votacdo em sala isolada em que permanecerdo apenas 0s membros da Comisséo
Eleitoral e dos fiscais das chapas. Fica vedada a entrada e permanéncia de qualquer
outro estudante durante o processo de apuracao dos votos.

Paragrafo unico — Fica assegurado as entidades estudantis o direito de
acompanhar todo o processo eleitoral.

Art. 267 Todo o ato de anulagédo de votos ou urnas sera efetivado a partir da
deciséo soberana do Presidente da Comissédo Eleitoral baseado na comprovagéo do
ato que implicou na anulagéo.

Art. 268 Nao sera aceito nenhum pedido de recontagem de votos ou recursos
de qualquer chapa, apos a divulgacéo dos resultados oficiais das elei¢cdes, salvo nos
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casos em que se comprove a falta de cumprimento deste regulamento por parte da
Comisséo Eleitoral.

Art. 269 O mandato da Diretoria do Grémio Estudantil sera de 01 ano, a partir
da data de posse de acordo com o regulamento.

Art. 270 Cabe a Comissao Eleitoral dar posse a nova Diretoria do Grémio
Estudantil eleita, 48 horas apos as elei¢des, proclamando assim, o resultado final das
eleicOes.

Art. 271 O presente regulamento podera ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do Grémio Estudantil ou pelos membros em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — As alteracdes serdo discutidas e aprovadas em Assembleia
Geral, especificamente convocada para este fim e com a maioria absoluta dos votos.

Art. 272 As representagfes dos soécios do Grémio Estudantil s6 seréo
consideradas pela Diretoria quando formuladas por escrito e devidamente
fundamentadas e assinadas.

Art. 273 A dissolucao do Grémio Estudantil s ocorrera quando a instituicdo de
ensino for cessada ou extinta, ou quando a Assembleia Geral assim deliberar por
maioria absoluta de votos.

Paragrafo unico — Em caso de dissolucao, todos os bens moveis e valores de
qualquer espécie reverterdo em beneficio da unidade escolar, de acordo com os
critérios definidos em Assembleia Geral.

Art. 274 Nenhum sécio podera se intitular representante do Grémio sem a
devida autorizacdo, por escrito, da Diretoria.

Art. 275 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Estatuto entrara em vigor
na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral do corpo discente, configurando a
entidade como Grémio Estudantil autbnomo, representante dos estudantes da referida
instituicdo de ensino com finalidades preestabelecidas neste regulamento, né&o
podendo ser proibido ou cancelado por nenhum individuo, grupo ou autoridade,
conforme legislagéo vigente.

Art. 276 Os casos omissos serédo resolvidos pelo NRE ou SEED.

CAPITULO Il - Da organizac&o didatico pedago6gica
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Art.277 A organizacao didatico-pedagogica é entendida como o conjunto de
decisbes coletivas necessarias a realizagdo das atividades escolares, que viabilizam o
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 278 A organizacdo didatico-pedagogica € constituida pelos seguintes
componentes:

l. Etapas e modalidade de ensino da Educacao Basica;
Il.  Fins e objetivos da Educacdo Bésica em cada etapa e modalidade de

ensino;

lll.  Organizagéo curricular, estrutura e funcionamento;

IV. Matricula;

V. Matricula por transferéncia;

VI. Matricula em regime de progressao parcial;

VII. Aproveitamento de estudos;

VIIl. Processo de classificacéo;

IX. Processo de reclassificacao;

X.  Adaptacdo;

Xl. Revalidagao e equivaléncia de estudos feitos no exterior;

XIl. Regularizacdo da vida escolar;

XIll. Frequéncia;

XIV. Avaliacdo, recuperacéo de estudos e promocao;

XV. Calendario escolar;

XVI. Registros e arquivos escolares;

XVII. Eliminagdo de documentos escolares;

XVIll.Avaliacao institucional;

XIX. Espacos pedagdgicos.

Secdo | - Das etapas e modalidades de ensino da Educacdo Basica

Art. 279 A instituicdo de ensino oferta:

l. Ensino Fundamental, anos finais em tempo parcial;

II.  Ensino Médio em tempo parcial,

. AEE Complementar e Suplementar para estudantes da Educacéo
Especial;

IV. Atividades em Jornada Ampliada.

Secdo Il - Dos fins e objetivos da Educacao Basica

Art. 280 A instituicdo de ensino oferta a Educagédo Basica de acordo com a
legislagéo vigente, observando:

l. Igualdade de condi¢cOes de acesso, permanéncia, incluséo e sucesso do
estudante, vedada qualquer forma de discriminacdo, violéncia, preconceito e
segregacao;
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Il. Gratuidade de ensino, com isencéo de taxas e contribuicdes de qualquer
natureza, de acordo com o ppp da instituicdo de ensino e a Idben.
Il Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento,a arte e o saber;
V. Respeito as diferencas individuais;
V. Valorizacdo dos profissionais da instituicdo de ensino;

VI. Gestédo democratica;
VILI. Valorizagdo da experiéncia extraescolar;
VIII. Busca permanente pela melhoria da qualidade;

IX. Educacéao integral; e
X. Participacéo ativa da familia na instituicdo de ensino.

Art. 282 As InstituicBes de ensino baseiam-se nos seguintes valores:
l. Civismo;

Il. Dedicacéao;

II. Exceléncia;

V. Honestidade;

V. Respeito.

Art. 283 O Ensino Fundamental, com duracdo de 09 anos, na instituicdo de
ensino publica, tem como finalidade:

l. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meio basico
o pleno dominio da leitura, da escrita e do raciocinio l6gico;

II. A compreensdo do ambiente natural e social do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

llIl. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades;

IV. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca da vida social;

V. Aimplementacdo de ac¢des de educacao em direitos humanos;

VI. Avalorizacao da cultura local e regional e suas multiplas relagdes com os
contextos nacional e global, respeitando as diversidades étnico-raciais, religiosas,
territoriais, de identidade de género e orientacdo sexual;

VII. A carga horaria minima anual de 900 horas, distribuidas por um minimo
de 200 dias de trabalho educacional.

Secéo | - Da organizacao curricular, estrutura e funcionamento

Art. 286 A organizacdo do trabalho pedagdgico em todas as etapas e
modalidades de ensino segue as orientacdes expressas na legislagao vigente.

Art. 287 A oferta da Educacgéo Basica, presencial, tem a seguinte organizacao:
l. Ensino Fundamental (anos finais) - séries/anos;
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Art. 288 O Ensino Fundamental - anos finais € organizado em anos e séries.

Art. 289 Os componentes curriculares na Educacao Basica observam:

l. Difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos Direitos
Humanos e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

II.  Consideracdo das condicOes de escolaridade dos estudantes em cada
instituicdo de ensino;

lll.  Respeito a diversidade;

IV. Orientacdo para o trabalho;

V. Promocéao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao
formais.

Art. [...] A carga horaria do Ensino Fundamental — Anos Finais deste Colégio
Civico-Militar € composta de 6 (seis) aulas diarias, de 45 minutos cada, perfazendo
uma jornada de 30 (trinta) aulas semanais e de 900 horas anuais distribuidas em 200
dias letivos;

Paragrafo Unico - os primeiros 15 minutos anteriores a primeira aula serao
destinados a Formatura, conforme fundamento do Programa Colégios Civico-Militares
do Parana — CCM.

Art. 290 Na organizagéo curricular para os anos finais do Ensino Fundamental
consta:

|. Base Nacional Comum Curricular constituida por Arte, Ciéncias, Educacéao
Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa;

a) Ensino Religioso, de oferta obrigatéria para esta instituicdo de ensino e
matricula facultativa para o estudante, € disciplina integrante da Matriz Curricular desta
instituicdo de ensino publica, assegurado o respeito a diversidade cultural, vedadas
quaisquer formas de proselitismo;

b) Esta instituicdo de ensino devera ofertar atividades pedagogicas ao
estudante que ndo frequentar o componente curricular de ensino religioso para
cumprimento da carga horaria.

Il. Na parte diversificada esta contemplada a disciplina de Cidadania e Civismo;

Art. 292 Em caso de oferta do AEE aos estudantes da Educacéo Especial.

Paragrafo unico — Estudantes da Educacdo Especial sdo aqueles que
apresentam deficiéncias (intelectual, visual, fisica, neuromotora e surdez), transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Art. 293 A organizacdo da Proposta Pedagdgica Curricular toma como base a
legislacao vigente contemplando o atendimento pedagdgico especializado para atender
aos estudantes da Educacéo Especial.
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Art. 294 O PPP/Proposta Pedagdgica Curricular devera contemplar a Educacéo
em Direitos Humanos, na organizacao dos contetdos de disciplinas e nas atividades
curriculares dos diferentes cursos.

Secao Il - Da Matricula

Art. 295 A matricula é o ato formal que vincula os estudantes a uma instituicéo
de ensino devidamente autorizada.

Paragrafo tinico — E vedada a cobrancga de taxas ou contribuices de qualquer
natureza vinculadas a matriculas, na instituicdo de ensino da rede publica.

Art. 296 A instituicdo de ensino disponibiliza matricula, a qualquer tempo,
conforme legislacao vigente.

Art. [...] No ato da matricula o pai ou responsavel devera estar de acordo com
0s principios para tratamento de dados pessoais que regem a lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais, que a administracdo publica podera realizar o tratamento e 0 uso
compartilhado de dados necessarios a execuc¢do de politicas publicas previstas em leis
e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres.

Art. 297 A matricula deve ser requerida pelo interessado ou seu responsavel,
quando menor de 18 anos, e deferida pelo diretor da instituicdo de ensino em
conformidade com os dispositivos regimentais no prazo maximo de 60 dias, sendo
necessaria a apresentacao dos seguintes documentos:

l. De Identificacdo - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou
Registro Geral — RG, original e copia;

Il.  Registro Geral — RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, para estudantes
da Educacéao Profissional — original e cépia;

lll. Fatura da concessionaria de energia elétrica atualizada - maximo 03
meses original e cépia. Quando a fatura ndo estiver em nome da mae, pai ou
responsavel pelo estudante, apresentar conjuntamente, outro comprovante de
endereco em nome dos mesmos;

IV. Numero de telefone para contato;

V. Declaracdo de Vacinagdo emitida pela unidade ou posto de saude - para
menores de 18 anos — original e copia;

VI. Historico Escolar ou Declaracdo de Escolaridade da instituicdo de ensino
de origem, esta com o Cédigo Geral de Matricula — CGM, quando estudante oriundo
da rede estadual do Parana;

VII. Matriz Curricular, quando a transferéncia for para o0 2° ou 3° ano do Ensino
Médio;

VIII. Carta-matricula para alunos do 6° ano do ensino fundamental e 1° ano do
ensino médio regular, exceto para 0s municipios com apenas uma instituicdo da rede
estadual;
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IX. Declaracdo de Existéncia de Vaga em caso de transferéncia entre
instituicdes de ensino da rede estadual de acordo com a instrugdo de matricula vigente;

X. Declaracdo de desisténcia da Vaga (rede estadual) da instituicdo de
origem, de acordo com a instrucdo de matricula vigente.

8 1° Na impossibilidade de apresentagcédo dos documentos citados neste artigo,
0 estudante ou seu responsavel serd orientado e encaminhado aos Orgaos
competentes para as devidas providéncias, sem prejuizo ao direito a vaga, devendo o
estudante ou responsavel legal apresentar a documentacdo no prazo maximo do
deferimento da matricula.

§ 2° Para o estudante em situacdo de itinerancia, (ciganos, indigenas, povos
ndémades, acampados, circenses, artistas ou trabalhadores de parques de diversédo, de
teatro mambembe, dentre outros) que, no ato da matricula ndo possuir Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Registro Geral — RG, CPF, a instituicdo de
ensino devera realizar a matricula, registrando as informacGes fornecidas pelo
interessado, comunicando ao Conselho Tutelar, para que se facam o0s
encaminhamentos cabiveis.

8§ 3° O estudante em situagcdo de itinerancia, que no ato da matricula néo
possuir Histérico Escolar ou Declaracdo de Escolaridade da instituicdo de origem
devera ser submetido a um processo de classificacdo em que define o grau de
desenvolvimento e experiéncia e permita sua inscricdo na série, ciclo, periodo, fase ou
etapa adequada.

§ 4° O estudante maior de 18 anos ou seu responséavel legal se menor de 18
anos, deve declarar pertencimento étnico-racial, no ato da matricula.

§ 5° O estudante maior de 18 anos ou seu responsavel legal se menor de 18
anos, devera preencher no ato da matricula a ficha de saude, a qual informaré possiveis
restricGes ou necessidades especiais, que devera permanecer na pasta individual do
estudante para que, em caso de emergéncia, seja consultada.

Art. 298 A instituicdo de ensino deve, sempre que possivel, manter o nimero
maximo de 30 estudantes por sala no 6° e 7° ano; 35 estudantes no 8° e 9° ano e 40
estudantes no Ensino Médio.

Paragrafo unico — Os estudantes e 0s pais ou responsaveis devem ser
informados, no ato da matricula, ou no recebimento do uniforme, sobre os
regulamentos e as normas que regem a instituicdo de ensino, especialmente as
Normas de Conduta e Atitudes, as Normas de Uso de Uniformes e de
Apresentacdo Pessoal dos Estudantes e seus direitos, deveres e proibicGes
presentes no Regimento Escolar.
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Art. 299 No ato da matricula, o estudante ou seu responsavel devera optar
pela frequéncia ou ndo na disciplina de Ensino Religioso no Ensino Fundamental e da
LEM - Espanhol, no Ensino Médio.

Art 300 O estudante com determinacéao judicial devera ter a matricula garantida
na instituicdo de ensino para a qual for encaminhado.

Art. 301 O estudante ou seu responsavel legal sera informado sobre o
funcionamento da instituicdo de ensino e sua organizagédo, conforme o PPP/Proposta
Pedagdgica, Regimento Escolar em especial atencdo aos Direitos, Deveres e
Proibi¢cbes, Estatutos no ato da matricula.

Paragrafo unico — A utilizacdo do nome social podera ser solicitada pelos
estudantes maiores de 18 anos e pelos responsaveis quando menor, no ato da
matricula, conforme legislacéo vigente.

Art. 302 O periodo de matricula sera estabelecido pela SEED, por meio de
Instrugdes Normativas.

Art. 303 Fica assegurada ao estudante nao vinculado a instituicdo de ensino, a
possibilidade de ingressar a qualquer tempo, desde que se submeta a processo de
classificacdo, aproveitamento e adaptacao previstos no Regimento Escolar.

§ 1° O controle de frequéncia far-se-a a partir da data da efetivagcdo da
matricula, sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horaria restante
do ano/série.

§ 2° O contido no presente artigo é extensivo a todo estrangeiro,
independentemente  de sua condicdo legal, exceto para a primeira
série/ano/ciclo/periodo/fase do Ensino Fundamental.

Art. 304 O ingresso no Ensino Médio € permitido aos concluintes do Ensino
Fundamental ou seu correspondente legal, ofertado pela instituicdo de ensino
regularmente autorizada e reconhecida a funcionar.

Art. 305 Os estudantes da Educacao Especial serdo matriculados em todas as
etapas e modalidades de ensino, respeitado o seu direito ao atendimento adequado,
por meio de apoio pedagdgico especializado.

Art. 306 A matricula nos cursos ofertados pelo CELEM, sera realizada de
acordo com as orientacdes e cronograma definidos pela SEED.
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Secéao lll - Da matricula por transferéncia

Art. 307 O estudante, ao se transferir, devera receber da instituicdo de origem
o0 Historico Escolar contendo:

l. Identificacdo completa da instituicdo de ensino;

II.  ldentificacdo completa do estudante;

lll.  Sintese do sistema de avaliacdo do rendimento escolar adotado pela
instituicao;

IV. Assinatura do diretor e do secretario da instituicdo de ensino, e também
0S nomes por extenso, digitados, por carimbo ou em letra de forma, bem como o
namero e 0 ano dos respectivos atos de designacédo ou indicacédo, ressalvados os casos
de instituicbes de ensino rurais, quando a transferéncia for impressa.

Art. 308 O estudante, no caso de transferéncia em curso, recebera a
documentacédo escolar necessaria para matricula na instituicdo de destino:

l. Histérico Escolar;

. Ficha Individual.

Art. 309 A instituicdo de origem tem o prazo de 05 dias, a partir da data de
recebimento da solicitagdo on-line ou presencial, para fornecer a transferéncia.

Paragrafo unico — Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo
acima, a instituicdo, devera fornecer declaracdo da série para qual o estudante esta
apto a se matricular, anexando copia da Matriz Curricular.

Art. [...] Serdo aceitas matriculas por transferéncia para o Ensino Médio, a
qualquer tempo, dos estudantes oriundos da Educacéo Profissional de Nivel Médio.

Secéo IV - Da matricula em regime de Progresséo Parcial

Art. 311 A matricula com Progressao Parcial é aquela por meio da qual o
estudante, ndo obtendo aprovacdo final em até 03 disciplinas em regime seriado,
podera cursa-las subsequente ou concomitantemente as séries seguintes.

Art. 312 As matriculas por transferéncia dos estudantes com Progresséo
Parcial para o Sistema Estadual de Ensino serdo aceitas, sendo as dependéncias
realizadas conforme o previsto na legislacao.

Art. 313 A expedicdo de Certificado ou Diploma de conclusdo do curso ocorrera
apos atendida plenamente a Matriz Curricular e a carga horaria minima exigida em lei.

Art. 314 A instituicdo de ensino ndo oferta aos seus estudantes matricula com
Progressao Parcial.
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Secdo V - Do aproveitamento de estudos

Art. 315 Havendo aproveitamento de estudos, a instituicdo de destino
transcrevera no Historico Escolar a carga efetivamente cumprida pelo estudante, nos
estudos concluidos com aproveitamento na escola de origem, para fins de calculo da
carga horaria total do curso.

Subsecéo | - Da Classificacéo

Art. 316 A classificacao no Ensino Fundamental e Médio é o procedimento que
a instituicdo de ensino adota para posicionar o estudante na etapa de estudos
compativel com a idade, experiéncia e desenvolvimento, adquiridos por meios formais
ou informais, podendo ser realizada:

l. Por promocéo, para estudantes que cursaram, com aproveitamento, ano,
série, periodo, etapa, semestre ou fase anterior, na prépria instituicdo de ensino;

Il.  Por transferéncia, para os estudantes procedentes de outras instituicdes
de ensino, do pais ou do exterior, considerando a classifica¢do na instituicdo de ensino
de origem;

lll. Independente da escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo para
posicionar o estudante no ano, série, periodo, etapa, ciclo, semestre compativel ao seu
grau de desenvolvimento e experiéncia.

Art. 317 A classificacdo tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem e
exige as seguintes acoes, para resguardar os direitos dos estudantes, das instituicbes
de ensino e dos profissionais:

l. Organizar comissdo formada por docentes, pedagogos e Direcdo da
instituicdo de ensino para efetivar o processo;

II.  Proceder avaliacdo diagnéstica, documentada pelo professor ou Equipe
Pedagdgica;

lll.  Comunicar o estudante ou responsavel a respeito do processo a ser
iniciado, para obter o respectivo consentimento;

IV. Arquivar atas e avaliagbes que deverdo ser elaboradas de acordo com
Instrucdo Normativa da SEED,;

V. Registrar os resultados no Histérico Escolar do estudante.

Subsecao Il - Da Reclassificacao

Art. 318 A reclassificagdo é um processo pedagdgico que se concretiza por
meio da avaliagdo do estudante matriculado e com frequéncia no
ano/série/periodo/etapa/ciclo/semestre/bloco sob a responsabilidade da instituicdo de
ensino que, considerando as normas curriculares, encaminha o estudante a etapa de
estudos carga horaria das disciplinas compativeis com a experiéncia e desempenho
escolar demonstrados, independentemente do que registre o seu Historico Escolar.
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Art. 319 A reclassificagdo podera ser realizada, preferencialmente, como
verificagdo da possibilidade de avanco em qualquer ano, série, carga horaria das
disciplinas da Educacédo Bésica, quando devidamente demonstrado o desempenho
escolar do estudante, sendo vedada a reclassificacado para a conclusdo do Ensino
Médio.

Art. 320 A Equipe Pedagdgica e docente da instituicdo de ensino, quando
constatar a possibilidade de avanco de aprendizagem apresentado pelo estudante,
deverd comunicar ao NRE para que este proceda orientagdo e acompanhamento do
processo de reclassificacdo, quanto aos preceitos legais, éticos e das normas que o
fundamentam.

Art. 321 Cabe a Comissao, constituida pela Equipe Pedagogica e docente da
instituicdo de ensino, elaborar ata referente ao processo de reclassificacdo, anexando
0s documentos que registrem os procedimentos avaliativos realizados, para que sejam
arquivados na Pasta Individual do estudante.

Art. 322 O estudante reclassificado deve ser acompanhado pela Equipe
Pedagdgica, no prazo de 02 anos quanto aos seus resultados de aprendizagem.

Art. 323 O resultado do processo de reclassificacdo sera registrado em ata e
integrard a Pasta Individual do estudante.

Art. 324 O resultado final do processo de reclassificacdo realizado pela
instituicdo de ensino seré registrado no Relatério Final, a ser encaminhado a SEED.

Art. 325 A reclassificacdo € vedada aos cursos da Educacéao Profissional e aos
estudantes que ja participaram de processo de classificagcdo ou aproveitamento de
estudos.

Art. 326 A classificacdo e reclassificacdo € vedada para a etapa inferior a
anteriormente cursada.

Subsecéo Ill - Da Adaptacéo

Art. 327 A adaptacédo de estudos de disciplinas é atividade didatico-pedagdgica
desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagodgica Curricular,
para que o estudante possa seguir 0 novo curriculo.

Art. 328 A adaptacdo de estudos far-se-a pela Base Nacional Comum
Curricular.

Art. 329 A adaptacédo de estudos sera realizada durante o curso.
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Art. 330 A efetivacdo do processo de adaptacdo serd de responsabilidade da
Equipe Pedagdgica e docente, que deve especificar as adaptacfes a que o estudante
esta sujeito, elaborando um plano proprio, flexivel e adequado ao estudante ndo sendo
obrigatoria a frequéncia.

Paragrafo unico. Ao final do processo de adaptacédo, sera elaborada a ata de
resultados, os quais serao registrados no Historico Escolar do estudante e no Relatério
Final e arquivado na pasta individual do estudante.

Subsecéo IV - Da revalidacdo e equivaléncia de estudos feitos no exterior

Art. 331 A instituicAo de ensino procedera a equivaléncia de estudos
incompletos cursados no exterior e correspondentes ao Ensino Fundamental ou Médio.

Art. 332 A instituicdo de ensino procedera a equivaléncia e revalidacdo de
estudos completos realizados no exterior e correspondentes ao Ensino Fundamental,
aos estudantes que pretendem efetuar matricula no Ensino Médio. Este artigo refere-
se somente as instituicdes de ensino que ofertam o Ensino Fundamental reconhecido.
Caso nao oferte, devera encaminhar os estudantes para revalidacéo e equivaléncia de
estudos completos do Ensino Fundamental a uma instituicdo de ensino credenciada
pela legislacao vigente.

Art. 333 A instituicdo de ensino procedera a equivaléncia e a revalidacdo de
estudos completos realizados no exterior correspondentes ao Ensino Fundamental e
Médio — somente para as instituicdes de ensino credenciadas pela legislacdo vigente.

Art. 334 A instituicdo de ensino, para a equivaléncia e a revalidacéo de estudos
completos e incompletos, seguird orientacdes emanadas da SEED e observara:

l. Legalizagdo dos documentos escolares expedidos pelos paises
signatarios da Convencéo de Haia, por meio da aposi¢cédo da Apostila da Convencao de
Haia, emitida pelas autoridades competentes de cada pais;

Il. Legalizacdo dos documentos escolares, expedidos pelos paises néo
signatarios da Convencdo de Haia, devera ser efetuada pelo cénsul brasileiro da
jurisdicao;

lll.  Documentos escolares encaminhados por via diploméatica e os expedidos
na Franga e nos paises do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, néo necessitam de
legalizacéo;

IV. A existéncia de acordos e convénios internacionais;

V. Documentos escolares originais, exceto os de LEM Espanhol, devem ser
traduzidos por tradutor juramentado do Brasil;

VI. As normas de transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na
legislacéo vigente.

Art. 335 Apos a equivaléncia e revalidacao de estudos completos sera expedido
o competente certificado de conclusao.
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Art. 336 A matricula no Ensino Médio somente poderé ser efetivada apés a
equivaléncia e revalidacdo de estudos completos do Ensino Fundamental.

Art. 337 A matricula do estudante proveniente do exterior, que ndo apresentar
documentacdo escolar, far-se-4 mediante processo de classificacdo, previsto na
legislacdo  vigente.

Paragrafo unico — O estudante que nao apresentar condicdes imediatas para
classificacdo sera matriculado na série compativel com sua idade em qualquer época
do ano, ficando a instituicdo de ensino obrigada a elaborar plano proprio.

Art. 338 A matricula de estudantes oriundos do exterior, com periodo letivo
concluido depois de ultrapassados 25% do total de horas letivas previstas no
Calendério Escolar, far- se-4 mediante classificacdo, aproveitamento e adaptacao,
previstos na legislacdo vigente, independentemente da apresentacdo de
documentacédo escolar de estudos realizados.

Art. 339 Cabera ao CEE/PR decidir sobre a equivaléncia de estudos ou de
cursos que nao tenham similar no Sistema de Ensino do Brasil.

Subsecdo V - Daregularizacdo de vida escolar

Art. 340 O encaminhamento dos processos de regularizacdo da vida escolar é
de responsabilidade da instituicdo de ensino que detém a matricula do estudante,
mesmo nos casos de transferéncia com irregularidades.

Art. 341 O processo de regularizacédo de vida escolar € de responsabilidade do
diretor da instituicdo de ensino, sob a orientacdo e supervisdo do NRE, conforme
normas do Sistema Estadual de Ensino.

§ 1° Constatada a irregularidade, a Dire¢cdo da instituicdo de ensino dara
ciéncia imediata ao NRE.

§ 2° O NRE acompanhara o processo pedagdgico e administrativo, desde a
comunicacao do fato até a sua concluséo.

8 3° Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a Direcdo da
instituicdo de ensino registrar os resultados do processo na documentacdo do
estudante.

Art. 342 No caso de irregularidade detectada ap6s o encerramento do curso, 0
estudante serd convocado para exames especiais a serem realizados na instituicdo de
ensino em que concluiu o curso, sob a supervisdo do NRE.



103

8 1° Na impossibilidade de serem efetuados 0s exames especiais na instituicao
de ensino em que o estudante concluiu o curso, o NRE devera credenciar uma
instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

§ 2° Sob nenhuma hipotese a regularizagdo da vida escolar acarretara 6nus
financeiro para o estudante.

Art. 343 No caso de insucesso nos exames especiais, 0 estudante podera
requerer nova oportunidade, decorridos, no minimo, 60 dias, a partir da publicacdo dos
resultados.

Art. 344 Comprovado em qualquer tempo o uso de meios fraudulentos para
obtencéo dos beneficios concedidos na legislacado vigente ou existéncia de infringéncia
as determinacfes do presente, todos os atos escolares praticados pelo favorecido
serdo nulos para qualquer fim de direito.

Art. 345 Para os fins previstos na legislacdo ndo sera admitida a figura do
estudante ouvinte.

Secéo VI - Da frequéncia

Art. 346 No Ensino Fundamental, é obrigatoria a frequéncia minima de 75% do
total da carga horaria das horas letivas, para fins de promocao.

Paragrafo Unico - Nos casos de infrequéncia escolar dos estudantes, deverao
ser cumpridas as orientacdes do Programa de Combate ao Abandono Escolar.

Art. 347 E assegurado o0 regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagdgico da instituicdo de ensino, como forma de compensacao
da auséncia as aulas, aos estudantes que apresentarem impedimento de frequéncia,
conforme as seguintes condicdes, previstas na legislacao vigente:

l. Portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismos ou outras comorbidades;

.  Gestantes.

Art. 348 E assegurado o abono de faltas ao estudante que estiver matriculado
em Orgéo de Formac&o de Reserva e que seja obrigado a faltar suas atividades civis,
por forca de exercicios ou manobras, ou reservistas que sejam chamados para fins de
exercicio de apresenta¢cdo das reservas ou cerimdnias civicas, do Dia do Reservista.

Paragrafo Unico — As faltas tratadas no caput deste artigo deverdo ser
registradas no Livro Registro de Classe On-line, porém, ndo serdo consideradas no
cOmputo geral das faltas.
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Secéo VII- Da Avaliagéo da aprendizagem, da recuperacgédo de estudos e
da promocao

Art. 349 A avaliacdo é uma pratica pedagdgica essencial ao processo de
aprendizagem, tendo como atribuicdo acompanhar, analisar e possibilitar novas
oportunidades na evolucéo da aprendizagem dos estudantes.

Art. 350 A avaliacao é continua, cumulativa e processual, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
os de eventuais provas finais.

Paragrafo unico — Dar-se-a relevancia a atividade critica, a capacidade de
sintese e a elaboracéo pessoal, sobre a memorizacao.

Art. 351 A avaliacdo € realizada em um dos conteudos, utilizando métodos e
instrumentos diversificados, coerentes com as concepg¢des e finalidades educativas
expressas no PPP.

Paragrafo Gnico — E vedado submeter os estudantes a uma UGnica
oportunidade ou Unico instrumento de avaliacdo para analise da apropriacdo dos
conhecimentos adquiridos por estes.

Art. 352 Os critérios de avaliacao do aproveitamento escolar serdo elaborados
em consonancia com a organizacgao curricular e descritos no PPP.

Paragrafo unico — O sistema de avaliacdo é organizado de forma trimestral
com registro de nota.

Art. 353 A avaliacdo devera utilizar procedimentos que assegurem O
acompanhamento do pleno desenvolvimento do estudante, evitando-se a comparacao
entre si.

Paragrafo unico — A avaliacdo dos estudantes da Educacdo Especial devera
ser flexibilizada, adotando diferentes critérios, instrumentos, procedimentos e
temporalidade de forma a atender as especificidades de cada estudante.

Art. 354 O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a agdo pedagdgica, contribuindo para que a instituicdo de ensino possa
reorganizar conteudos, instrumentos e métodos.

Art. 355 Na avaliacdo dos estudantes devem ser considerados os resultados
obtidos durante todo o periodo letivo, num processo diagndstico, continuo e cumulativo,
expressando o seu desenvolvimento escolar, tomado na sua melhor forma.
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Art. 356 Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o
periodo letivo, pelos estudantes e pelos professores, observando os avancos e as
necessidades detectadas para o estabelecimento de novas ac¢des pedagodgicas.

Art. 357 A recuperacdo de estudos é direito de todos os estudantes da
educacao basica, independente do nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos.

Paragrafo Unico — Para os estudantes de baixo rendimento escolar, a
recuperacdo de estudos deve oportunizar apropriacdo dos conhecimentos bésicos,
possibilitando a superagéao do seu rendimento escolar.

Art. 358 A recuperacdo de estudos dar-se-a de forma permanente e
concomitante ao processo de ensino-aprendizagem.

Art. 359 A recuperacdo de estudos devera ser organizada com atividades
significativas, por meio de procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados que
priorizem a aprendizagem dos conteudos.

Paragrafo Unico — A proposta de recuperacédo de estudos devera indicar a area
de estudos e os conteudos da disciplina. As atividades de recuperacdo deverdo ser
planejadas, preferencialmente, durante a hora-atividade dos professores, em conjunto
com a Equipe Pedagdgica da instituicdo de ensino, tendo como o objetivo a aprovacao
do estudante, quando este tiver condicdes de acompanhar a série/ano seguinte.

Art.360 A recuperacao de estudos desenvolvida na instituicdo néo interfere no
cumprimento do calendario escolar, uma vez que ela se efetiva no ano letivo regular,
consequentemente os estudantes nao poderédo ser dispensados das suas atividades
escolares.

Art.361 A instituicdo de ensino tem autonomia para planejar e desenvolver as
acOes pedagogicas que promovam a retomada dos contetdos, definindo critérios para
utilizacao das “notas”, cabendo ao Conselho Escolar delibera-los e acompanha-los.

Art.362 Todas as decisdes tomadas e os procedimentos adotados durante o
periodo do planejamento e da execucdo das acdes de avaliacdo, recuperacao da
aprendizagem deveréao ser registrados pela instituicdo de ensino e acompanhado pelo
NRE.

Art. 363 A avaliacdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em
uma escala de 0 a 10,0.

Art. 364 Para a composicdo da média do periodo avaliativo do Ensino
Fundamental e Médio (trimestral) sera, obrigatoriamente, proporcionado ao estudante
no minimo 02 (dois) instrumentos de avaliacdo e 02 (dois) instrumentos de recuperacéo
de estudos, podendo chegar ao maximo de 10 (dez) instrumentos de avaliacdo e de 10
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(dez) instrumentos de recuperacao, ndo havendo necessariamente a vinculagado de um
instrumento de recuperacéo para cada instrumento de avaliacao.

Art. 365 No Ensino Fundamental e no Ensino Médio a Média Final
correspondera ao resultado da somatoria das notas obtidas nos trimestres (primeiro,
segundo e terceiro), dividido pelo numero de trimestres, conforme férmula abaixo:

MF =_1°T + 2°T + 3°T > 6.0 (Média Final para aprovagéo)
3

Art. 367 Os resultados das avalia¢cées dos estudantes serdo registrados em
documentos proéprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade
de sua vida escolar.

Paragrafo Unico — Os resultados da recuperacdo serdo incorporados as
avaliacOes efetuadas durante o periodo letivo, constituindo-se em mais um componente
do aproveitamento escolar, sendo obrigatéria sua anotacao no Livro Registro de Classe
Online - LRCO ou Livro de Registro de Classe - LRC - conforme sistema de avaliagéo
adotado pela instituicdo de ensino.

Art. 368 A promocéo é o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar dos
estudantes, aliada a apuracao da sua frequéncia.

Art. 369 Na promocao ou certificagdo de conclusdo, para os anos finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio a média final minima exigida € de 6,0, observando
a frequéncia minima de 75% da carga horaria exigida por lei.

Art. 370 Os estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio
qgue apresentarem frequéncia minima de 75% do total da carga horaria do curso e
média anual igual ou superior a 6,0 em cada disciplina, serdo considerados aprovados
ao final do ano letivo.

Paragrafo unico — Poderdo ser promovidos por Conselho de Classe os
estudantes que demonstrarem apropriacdo dos conteudos minimos essenciais e que
demonstrem condigcbes  de dar continuidade de estudos nos anos/séries
seguintes.

Art. 371 Os estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio serdo considerados retidos ao final do ano letivo quando apresentarem:
l. Frequéncia inferior a 75% do total da carga
horaria do  curso, independentemente do aproveitamento escolar;
II.  Meédia inferior a 6,0 em cada disciplina, mesmo que a frequéncia seja
superior a 75% do total da carga horéaria do curso.
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Art.372 A disciplina de Ensino Religioso ndo se constitui em objeto de
aprovacgao e reprovacao dos estudantes, conforme legislacéo vigente.

Art. 373 Os resultados obtidos pelo estudante no decorrer do ano letivo serdo
devidamente inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e expedicéo de
documentacéo escolar.

Secdo VIII - Do estagio

Art. 374 O estagio ndo obrigatério configura-se como uma pratica profissional
opcional ao estudante, acrescida a carga horéria regular e obrigatério, realizada em
empresas e outras organizagdes publicas e particulares, atendendo a legislacédo
especifica vigente.

§ 1° O Termo de Compromisso para a realizagdo de estagio é firmado entre
esta instituicdo de ensino, o0 estudante ou seu representante ou assistente legal e parte
concedente, observado o Termo de Convénio, previamente firmado entre a instituicao
de ensino e a parte concedente.

§ 2° A jornada de estagio nao ultrapassard 04 horas diarias e 20 horas
semanais, no caso de estudantes com necessidades especiais, e 06 horas diarias e 30
horas semanais, no caso de estudantes do Ensino Médio.

§ 1° O estagio nao obrigatério ndo interfere na aprovacao ou na reprovagao do
estudante e ndo € computado como componente curricular.

§ 2° A duracéo do estagio ndo obrigatorio, contratado com a mesma instituicdo
concedente, ndo podera exceder 02 anos, exceto quando se tratar de estagiario com
deficiéncia.

Secéo IX - Do Calendario Escolar

Art. 375 O Calendario Escolar sera elaborado atendendo a legislacdo vigente
e as normas emanadas da SEED.

Art. 376 O calendario escolar, aprovado pelo Conselho Escolar, devera ser
submetido pela instituicdo de ensino ao NRE, para apreciacdo no ano anterior a sua
efetivacdo, seguindo instrucao especifica da SEED.

Art. 377 No calendario escolar, todas as exce¢des devem estar descritas, assim
como a reposi¢ao, caso necessario, sendo que esta somente entrara em vigor apés a
aprovacao pelo Conselho Escolar e pela mantenedora.
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Art. 378 O Calendario Escolar devera garantir o minimo de horas e dias letivos
previstos para cada etapa e modalidade.

Art. 379 O ano letivo somente sera considerado encerrado ap0s o cumprimento
integral do Calendario Escolar homologado.

Paragrafo unico — O Calendario Escolar devera adequar-se as peculiaridades
locais, assim como as climéticas epidémicas, pandémicas, econdmicas, sem com iSso
reduzir o numero de horas aula que foram suspensas e assegurar que as atividades
possam ser realizadas de forma a garantir o padrao de qualidade previsto no inciso 1X
do artigo 3° da LDBEN e inciso VII do Art. 206 da Constituicao Federal.

Art. 380 O ensino no Colégio Civico-Militar € ministrado em consonancia com
a legislacdo que regula os ensinos fundamental e médio no Pais, com carga horaria
minima anual de novecentas horas, com um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar.

8 1° Considera-se como efetivo trabalho escolar o conjunto das atividades
pedagogicas, realizadas dentro ou fora da unidade escolar, com a presenca dos
professores e monitores, suas respectivas turmas de estudantes e o controle de
frequéncia.

§ 2° adotam turnos de quatro horas e trinta minutos de atividades escolares, a
fim de cumprir a matriz curricular dentro de uma perspectiva de formacao integral.

Art. 381 Deve haver a previsao de pelo menos um periodo semanal para hora
atividades com orientacdo educacional e desenvolvimento de valores e atitudes, a
serem conduzidas pela Equipe Pedagdgica.

Art. 382 Além dos trabalhos escolares, as militares poderdo programar, sem
prejuizo da carga horaria curricular, atividades diretamente vinculadas aos objetivos de
aprendizagem, as quais visam a formacdo integral do estudante — formaturas;
solenidades; competicdes desportivas; cerimdnias civicas ou sociais; reunides, visitas,
excursdes e campanhas relacionadas a praticas educativas.

Secdo X - Dos registros e arquivos escolares

Art. 383 A escrituracao e o arquivamento de documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacao de:

l. Identificacdo de cada estudante;

[I.  Regularidade de seus estudos;

lll.  Autenticidade de sua vida escolar.
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Art. 384 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, Sao
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e
disposicdes legais apliciveis.

Art. 385 Os livros de escrituracdo escolar deverao conter termos de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificacdo e comprovacdo dos atos que se
registrarem, datas e assinaturas que 0s autentiquem, assegurando, em qualquer

tempo, a identidade do estudante, regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 386 A instituicdo de ensino devera dispor de documentos escolares para
os registros individuais de estudantes, professores e outras ocorréncias.

Art. 387 Sao documentos de registro escolar:

l. Requerimento de Matricula;

Il.  Ficha Individual,

[Il.  Histérico Escolar;

V. Relatério Final;

V. Livro de Registro de Classe Online — LRCO

Subsecéo | - Da eliminacdo de documentos escolares

Art. 388 Toda e qualquer eliminacdo de documentos deve seguir critérios
determinados pela Comissao Setorial de Avaliacdo de Documentos do NRE, conforme
legislacao vigente.

§ 1° A Direcéo da instituicdo devera solicitar a Comissao Setorial de Avaliacdo
de Documentos a analise dos documentos a serem eliminados.

§ 2° Os critérios indicados no caput do artigo referem-se a orientacdes técnicas
e prazos dispostos pela administracéo direta e indireta do Poder Executivo Estadual.

Secédo Xl - Da avaliagao institucional

Art. 389 A Avaliacao Institucional, sob a perspectiva democratica, € o processo
que busca avaliar a instituicdo de ensino de forma global, contemplando os varios
elementos que a constituem, em funcao de seu PPP, a partir da participacéo e reflexao
coletiva, a fim de diagnosticar a realidade institucional.

Art. 390 A Avaliagdo Institucional ocorrera por meio de mecanismos criados
pela instituicdo de ensino e pela SEED, prevendo-se a analise critica de resultados e
do processo de gestdo em todas as etapas hierarquicas da instituigao.
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Paragrafo uUnico — A Avaliagdo Institucional ocorrerd anualmente,
preferencialmente no final do ano letivo, e subsidiard a organizacao do Plano de Acéo
da instituicdo de ensino no ano subsequente.

Secdo Xll - Dos espacos pedagdgicos

Art. [...] Os espacos pedagogicos na instituicdo de ensino, tem como principio
contribuir para o aprimoramento das praticas pedagoégicas, experiéncias de
aprendizagens que, em sua materialidade, esta impregnado de simbolos e marcas que
comunicam e educam através da disponibilizacdo de conteudos e recursos didaticos
aos estudantes. E ainda a reflexdo pedagogica que o professor faz de sua pratica em
sala de aula.

Art. 391 A biblioteca € um espaco pedagdgico democratico com acervo
bibliografico a disposicdo da comunidade escolar.

Art. 392 A relacao de acervo bibliografico deve ser atualizada e adequada para
o atendimento dos objetivos de todas as etapas e modalidades ofertadas pela
instituicdo de ensino.

Art. 393 A biblioteca tem regulamento especifico elaborado pela Equipe
Pedagogica e aprovado pelo Conselho Escolar, no qual consta sua organizacdo e
funcionamento.

Paragrafo Unico — A biblioteca estard sob a responsabilidade de um
funcionério, indicado pela Direcdo, o qual tem suas atribuicbes especificadas neste
Regimento Escolar.

Art. 394 O laboratério de Ciéncias, Quimica, Fisica e Biologia € um espaco
pedagdgico para uso dos docentes e estudantes, com regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho Escolar.

Paragrafo unico — O profissional responsavel pelo laboratério de Ciéncias,
Quimica, Fisica e Biologia tem suas atribuicbes especificadas neste Regimento
Escolar.

Art. 395 O laboratoério de Informética € um espaco pedagoégico para uso dos
docentes e estudantes, com regulamento proprio.

Art. 396 O laboratério de Informatica é de responsabilidade de um funcionario
indicado pela Dire¢do, com dominio basico da ferramenta, e suas atribuicbes estdo
especificadas neste Regimento Escolar.
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TITULO Il - Direitos, deveres e proibicées da comunidade escolar

CAPITULO | - Da equipe gestora e docentes
Secéo | - Dos Direitos

Art. 397 Aos docentes, Equipe Pedagogica, e Direcdo, além dos direitos que
Ihes sédo assegurados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana e
legislacao vigente sdo garantidos também os seguintes direitos:

l. Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacéo
e no desempenho de suas fungoes;

Il.  Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela seed e pela propria instituicdo de ensino, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento profissional;

[ll.  Propor aos diversos setores da instituicdo de ensino, acdes que viabilizem
um melhor funcionamento das atividades pedagogicas, administrativas e financeiras;

IV. Requisitar ao setor competente, o0 material necessario para desenvolver
sua atividade, dentro das possibilidades da instituicdo de ensino;

V. Sugerir agbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de
ensino, da avaliacdo do processo pedagogico, da administracdo, da disciplina e das
relacdes de trabalho na instituicdo de ensino;

VI. Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da instituicdo de
ensino para o desenvolvimento de suas atividades;

VII. Votar ou ser votado como representante no conselho escolar e
associacoes afins;

VIII. Participar de associa¢des ou agremiacdes afins co direito a voto;

IX. Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacéo continuada,

X.  Ter acesso as orientacdes e normas emanadas da seed;

XIl.  Participar da avaliagao institucional, conforme orientagéo da seed;

Xll. Tomar conhecimento das disposicbes do regimento escolar e dos
regulamentos internos da instituicdo de ensino;

XIll. Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento
das acoes relativas a educacao das relacdes étnico-raciais e ao ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, ao longo do periodo letivo;

XIV. Contribuir na elaboracdo e implementacdo dos regulamentos internos;

XV. Acompanhar a direcdo na definicho da proposta pedagogica
curricular/plano de curso da instituicdo de ensino e sua Matriz Curricular;

Secéo Il - Dos Deveres

Art. 398 Aos docentes, Equipe Pedagogica, Coordenacao e Diregcdo, além das
atribuicOes previstas neste Regimento Escolar, compete:

l. Ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas
e definidas pelo coletivo;
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Il.  Cumprir o calendario escolar;

lll.  Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

IV. Possibilitar que a instituicdo de ensino cumpra a sua fungéo, no ambito
de sua competéncia;

V. Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional
de igualdade de condi¢des para o acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na
instituicdo de ensino;

VI. Elaborar tarefas domiciliares aos estudantes impossibilitados de
frequentar a instituicdo de ensino;

VII. Manter e promover relagées cooperativas no ambiente escolar;

VIII. Manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho
escolar;

IX. Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com
as familias e a comunidade;

X. Comparecer as reunides do conselho escolar, quando membro
representante do seu segmento;

Xl.  Contribuir na elaboracdo e implementacdo do ppp, regimento escolar e
regulamentos internos;

XIll. Acompanhar a definicAo da proposta pedagdgica curricular/plano de
curso da instituicdo de ensino e sua matriz curricular, conforme normas emanadas da
seed,;

XIll. Cumprir as diretrizes definidas no ppp/proposta pedagdgica curricular;

XIV. Cumprir rigorosamente o contido no programa de combate ao abandono
escolar;

XV. Zelar pela manutencédo e conservacao das instalacdes escolares;

XVI. Cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

XVII. Comunicar aos 6rgdos competentes quanto a frequéncia dos estudantes,
para tomada das acfes cabiveis;

XVIII.Atender aos estudantes independentementede suas

condicbes de aprendizagem;

XIX. Solicitar aos pais ou responsaveis, os motivos do afastamento dos
estudantes;

XX. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XXI. Orientar os estudantes quanto ao uso obrigatério do uniforme;

XXII. Orientar a comunidade escolar sobre a importancia do uso obrigatorio do
uniforme, encaminhando pedagogicamente as situacoes;

XXIIl.Ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas
e definidas pelo coletivo;

XXIV. Respeitar toda a identidade de género e a orientacdo sexual de
gualguer membro da comunidade escolar;

XXV. Denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territorio, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;
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XXVI. Comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional
cometido por crianga ou adolescente, tal como contra crianga ou adolescente;

XXVII. Mobilizar a comunidade escolar a fim de propor medidas de
prevencao as violéncias;

XXVIII. Encaminhar pedagogicamente acdes que possibilitem a efetivacao
dos principios de educacédo em direitos humanos e de gestao democratica;

XXIX. Encaminhar pedagogicamente os casos de indisciplina;

XXX. Assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes, respeitando
sua identidade de género;

XXXI. Utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares
internos, conforme legislacéo vigente;

XXXII. Contribuir com a prevencao da ocorréncia de casos de bullying,
estabelecendo acGes que promovam a cultura de educacéo em direitos humanos;

XXXIII. Contribuir com as medidas sanitarias de prevencao recomendadas
pelos 6rgdos competentes, de forma a garantir a protecdo a saude coletiva,

XXXIV. Participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de
indisciplina ou infracionais, promovendo a prevencao e a mediagéo de conflitos;

XXXV. Participar das acdes de mobilizagcdo com a comunidade escolar a
fim de propor medidas de prevencéo as violéncias;

XXXVI. Denunciar 0s casos suspeitos de desrespeito aos direitos
humanos contra a populacéo infanto-juvenil, conforme legislagéo vigente;

XXXVIIL. Tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no regimento
escolar;

XXXV Cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar.

Art. 400 Compete a Direcdo da instituicdo de ensino implementar de forma
integrada as medidas sanitarias de prevencao recomendadas pelos 6rgaos
competentes garantindo a protecdo dos membros da comunidade escolar.

Paragrafo inico — Resguardar o direito ao acesso e permanéncia do estudante
na instituicdo de ensino, considerando a legislacao vigente.

Art. 401 Para os casos de ato infracional, devera a equipe gestora:

8 1° Quando praticado por crianca, comunicar imediatamente ao Conselho
Tutelar, em atendimento ao disposto na legislagéo.

§ 2° Quando praticado por adolescentes a partir de 12 anos até 18 anos
incompletos, comunicar a autoridade policial, imediatamente, e em seguida ao
Conselho Tutelar ou a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude.

8 3° Nao permitir prejuizo a frequéncia do estudante na instituicdo de ensino,
salvo decreto de internagao provisoria.
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Secéao lll - Das Proibicdes

Art. 402 Aos docentes, Equipe Pedagodgica, coordenagdo e Direcdo sao
vetados:

l. Tomar decisGes individuais que venham a prejudicar o processo
pedagogico;

[I.  Ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento
especializado remunerado aos seus estudantes nas dependéncias da instituicdo de
ensino ou fora dela;

lll.  Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do érgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

IV. Ocupar-se com atividades alheias a sua funcado, durante o periodo de
trabalho;

V. Impedir 0 acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de ensino,
guando no desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar.

VI. Receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino,
durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizacdo do érgado competente;

VII. Expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da
comunidade a situac¢des constrangedoras;

VIII. Ausentar-se da instituicdo de ensino, durante sua jornada de trabalho,
sem prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

IX. Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

X.  Utilizar-se em sala de aula de equipamentos eletrdnicos que néo estejam
vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

XIl.  Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da direcao;

Xll. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, campanhas de
qualquer natureza, envolvendo o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacao
da direcéo ou do conselho escolar;

XIll. Comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de
ingestao ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

XIV. Discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente ou
verbalmente qualguer membro da comunidade escolar;

XV. Fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

Art. 403 A prética de atos de indisciplina realizados pelos estudantes nao
podera resultar na aplicacao, por parte das autoridades escolares, em sanc¢des
que impecam o exercicio do direito fundamental a educacéo por parte das criangas e
adolescentes.

Art. 404 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados ouvindo os envolvidos e registrado em ata.
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CAPITULO Il - Do Agente Educacional | e Il
Secéo | - Dos Direitos

Art. 405 Aos Agentes Educacionais | e Il, além dos direitos que lhes séo
assegurados, tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

l. Ser respeitado na condicao de profissional atuante na area da educacéao
e no desempenho de suas funcoes;

Il.  Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela seed e pela propria instituicdo de ensino, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento profissional;

lll.  Participar da elaboracdo e implementacéo do ppp;

IV. Colaborar na implementacao da proposta pedagdgica curricular/plano de
curso definida no ppp/proposta pedagdgica curricular;

V. Utilizar-se das dependéncias, das instalacfes e dos recursos materiais
da instituicdo, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

VI. Requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades da instituicdo de ensino;

VII. Sugerir aos diversos setores de servi¢os da instituicdo de ensino, acdes
que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VIIl. Votar ou ser votado como representante no conselho escolar e
associacoes afins;

Ix. Participar de associa¢des ou agremiacdes afins;

X.  Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacao continuada;

Xl. Ter assegurado o gozo de férias previsto em lei.

Secéo Il - Dos Deveres

Art. 406 Aos Agentes Educacionais | e Il compete:
|. Ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas
e definidas pelo coletivo;
II.  Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

lll.  Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

IV. Desempenhar sua fun¢do de modo a assegurar o principio constitucional
de igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia do estudante na instituicao
de ensino;

V. Promover relagbes cooperativas no ambiente escolar;

VI. Manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho
escolar;

VII. Colaborar na realizacdo dos eventos da instituicdo de ensino quando
convocado;

VIIl. Comparecer as reunides do conselho escolar, gquando membro
representante do seu segmento;

IX. Zelar pela manutencédo e conservacao das instalacdes escolares;
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X.  Contribuir com as atividades de articulagéo da instituicdo de ensino com
as familias e a comunidade;
Xl. Cumprir as atribuigdes inerentes ao seu cargo;

XIl.  Tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no regimento escolar;

XIll. Respeitar toda identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;

XIV. Assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes, respeitando
sua identidade de género;

XV. Denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territorio, sofrido
ou presenciado na comunidade escolar;

XVI.  Contribuir com as medidas sanitarias de prevencdo recomendadas pelos
orgaos competentes, de forma a garantir a protecdo a saude coletiva;

XVII.  Participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina
ou infracionais, promovendo a prevencao e a mediacdo de conflitos;

XVIII.  Participar das ac6es de mobilizacdo com a comunidade escolar a fim de
propor medidas de prevencdo as violéncias;

XIX. Prevenir situacfes de bullying estabelecendo medidas que promovam a
cultura de educacao em direitos humanos;

XX. Denunciar 0os casos suspeitos de desrespeito aos direitos humanos
contra a populacéo infanto-juvenil, conforme legislacao vigente;

XXI. Tomar conhecimento das disposi¢des contidas no regimento escolar e
dos regulamentos internos da instituicdo de ensino;

XXIl.  Cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar.

Secéo lll - Das Proibicdes
Art. 407 Aos Agentes Educacionais | e Il é proibido:

l. Tomar decisbes individuais que venham prejudicar 0 processo
pedagogico e 0 andamento geral da instituicdo de ensino;

Il.  Retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente a instituicao
de ensino, sem a devida permissado do 6rgdo competente;

[ll. Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

IV. Ausentar-se da instituicdo de ensino no seu horario de trabalho sem a
prévia autorizacdo do setor competente;

V. Ocupar-se com atividades alheias a sua funcéo, durante o periodo de
trabalho;

VI. Receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino
durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacéo do 6rgdo competente;

VIl. Expor estudantes, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da
comunidade a situacdes constrangedoras;

VIII. Impedir 0 acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de ensino,
guando no desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar.
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IX. Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

X.  Divulgar, por qualguer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da Direcdo
ou do Conselho Escolar;

Xl.  Promover excursbes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o home da instituicdo de ensino, sem
a prévia autorizacao da Direcéao;

Xll. Comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de
ingestdo ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

XIll. Fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

Art. 408 Os Direitos, deveres e proibicdes dos trabalhadores contratados
terceirizados equivalem aos do Agente Educacional | e I, excetuando-se atransferéncia
de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos ouatividades que
requerem a tomada de deciséo, conforme legislacéo vigente.

Art. 409 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo os envolvidos e registrando 0os acontecimentos em
ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULO Il - Dos estudantes
Secéo | - Dos Direitos

Art. 410 Aos estudantes, regularmente matriculados em instituicdo de ensino
publica ou privada, de qualquer nivel, no exercicio da liberdade de consciéncia e de
crenca além dos direitos que lhes sdo assegurados pela Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e suas altera¢cdes, Estatuto da Crianga e do
Adolescente e demais legislacdes vigentes, sao garantidos:

l. Condigbes para o0 acesso e permanéncia na instituicdo de ensino
asseguradas pelo principio constitucional de igualdade;

II.  Ensino-aprendizagem efetivado pelo cumprimento da funcdo da
instituicdo de ensino;

lll.  Ensino-aprendizagem, com acompanhamento pedagdgico da instituicao
de ensino, quando impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de enfermidade
ou gestacédo, mediante laudo médico;

IV. Ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

V. Acesso atodos os contetdos previstos na proposta pedagadgica curricular
plano de curso da instituicdo de ensino

VI. Serinformado sobre o sistema de avaliagéo da instituicdo de ensino;

VII. Acompanhar seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no
decorrer do processo de ensino aprendizagem;

VIII. Ter recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo, com diferentes
metodologias que possibilitem sua aprendizagem;
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IX. Contestar os critérios avaliativos que julgar estar em divergéncia do
contido no disposto deste regimento escolar, podendo recorrer ao conselho escolar e
instancias superiores;

X.  Solicitar, pelos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente,
revisdo do resultado final do aproveitamento escolar, dentro do prazo maximo de 48
horas uteis, a partir da divulgacdo do mesmo;

XIl.  Utilizar os servicos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais
da instituicdo de ensino, de acordo com as normas estabelecidas nos regulamentos
internos;

XIl.  Solicitar orientagédo dos diversos setores da instituicdo de ensino;

XIll. Participar das aulas e das demais atividades escolares;

XIV. Participar de forma representativa na constru¢gdo, acompanhamento e
avaliacao do ppp;

XV. Ter assegurada a pratica, facultativa, da educacédo fisica, nos casos
previstos em lei;

XVI. Requerer transferéncia, quando maior ou quando crianca e adolescente
por meio dos pais ou responsaveis;

XVII. Requerer, previamente, prova, aula ou atividades a critério da instituicao
de ensino, em razdo de sua auséncia por motivo de guarda religiosa, conforme
legislagéo vigente;

XVIII.Reposicdo das aulas e conteudo, cumprindo o minimo de 900 horas e
200 dias letivos de efetivo trabalho escolar, conforme previsto na Idben e na instrucéo
de calendario escolar vigente;

XIX. Serem representados no conselho escolar pelos seus pais ou
responsaveis, que terdo direito a voz e ao voto e assinatura, representando os
interesses do segmento “estudantes” quando menores de 16 anos;

XX. Votar e assinar pelo segmento que representam estudantes maiores de
16 e menores de 18 anos devem estar assistidos pelos seus pais ou responsaveis
legais;

XXI. Participar do grémio estudantil;

XXII. Representar ou fazer-se representar nas reuniées do pré-conselho, do
conselho participativo e do conselho de classe;

XXIII.Atividades avaliativas pré-estabelecidas, em caso de faltas, mediante
atestado médico;

XXIV. Ausentar-se de prova ou de aula marcada, mediante prévio e
motivado requerimento, para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se Ihe atribuir, prova ou aula de
reposicéo, observado os parametros curriculares e o plano de aula do dia da auséncia
do estudante;

XXV. Atendimento de escolarizagdo hospitalar, quando impossibilitado de
frequentar a instituicdo de ensino por motivos de enfermidade, em virtude de situacao
de internamento hospitalar;

XXVI. Ter registro de carga horaria cumprida pelo estudante, no histoérico
escolar, das atividades pedagdgicas complementares;
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XXVIL. Requerer por escrito, a insergdo do nome social em registros
escolares internos, conforme legislacéo vigente;

XXVIII. Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;

XXIX. Ter respeitada a sua identidade de género e ser tratado pelo nome

social, no ambito escolar;

XXX. Denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territério, sofrido
ou presenciado na comunidade escolar;

XXXI. Ambiente escolar que promova uma educagdo em direitos
humanos e de respeito as diversidades;

XXXII. Receber aee, quando necessério.

XXXIII. Reunir-se com outros estudantes para organizar, dentro da

instituicdo de ensino, agremiacdes de cunho cultural, civico, recreativo ou desportivo,
nas condicdes estabelecidas ou aprovadas pelo respectivo diretor;

XXXIV. Recorrer de medida educativa, quando se julgarem prejudicados,
ao gestor competente.

Secéo Il - Dos Deveres

Art.411 S&o deveres dos estudantes:

l. Conhecer as disposicdes do Regimento Escolar e dos regulamentos
internos da instituicdo de ensino, no ato da matricula;

[I.  Manter e promover relacdes de coopera¢do no ambiente escolar;

lll. Realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

IV. Atender as determinacfes dos diversos setores da instituicdo de ensino,
nos respectivos ambitos de competéncia;

V. Participar de todas as atividades curriculares programadas e
desenvolvidas pela instituicdo de ensino;

VI. Cooperar na manutencéo da higiene e na conservagao das instalacoes
escolares;

VIl. Zelar pelo patriménio publico, e em caso de dano intencional e
comprovada a sua autoria, cabera encaminhamento aos 6rgaos responsaveis;

VIII. Cumprir as acfes pedagogicas disciplinares propostas pela instituicdo de
ensino;

IX. Providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

X.  Tratar com respeito e sem discriminacdo professores, funcionarios e
colegas;

Xl.  Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunibes, convocacbes e
avisos gerais, sempre que lhe for solicitado;

Xll. Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

Xlll. Cumprir Protocolo de Biosseguranga, contribuindo com as medidas
sanitarias de prevencdo recomendadas pelos 6rgdos competentes, de forma a garantir
a protecédo a saude coletiva;

XIV. Manter-se em sala durante o periodo das aulas;
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XV. Comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

XVI. Apresentar justificativa dos pais ou responséveis, a Equipe Pedagdgica,
ao entrar apos o horario de inicio das aulas;

XVII. Apresentar a Equipe Pedagdgica o atestado médico ou justificativa dos
pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, em caso de falta as aulas,
no prazo maximo de 48 horas;

XVIIl.Zelar e devolver os livros didaticos recebidos e o0s pertencentes a
biblioteca escolar;

XIX. Observar a organizacdo do horario semanal, deslocando-se para as
atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido;

XX. Respeitar a identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;

XXI. Denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territorio, sofrido
ou presenciado na comunidade escolar;

XXII. Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos
contra a populagéo infanto-juvenil conforme legislacao vigente;

XXIll.Participar de medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina;

XXIV. Cooperar com as medidas preventivas nos casos de bullying;
XXV. Respeitar a propriedade alheia;
XXVI. Comparecer a instituicdo de ensino devidamente uniformizado,

guando o uso obrigatoério do uniforme for aprovado pelo Conselho Escolar e pela APMF
ou outra denominacéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar;

XXVII. Auxiliar no combate ao racismo e discriminagdes que podem
ocorrer nas dependéncias da instituicao de ensino, levando o caso quando ocorrido até
a equipe gestora;

XXVIII. Manter praticas sadias de higiene individual e coletiva, zelando por
sua boa apresentacao pessoal;

XXIX. Trajar corretamente o uniforme da instituicdo de ensino;

XXX. Cumprir com as normas e valores da instituicdo de ensino;

XXXI. Apresentar-se corretamente e ter conduta exemplar no seu
relacionamento com a comunidade escolar e local.

XXXII. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secéo lll - Das Proibicdes

Art. 412 Ao estudante é vetado:

l. Prejudicar o processo pedagdgico e o bom andamento das atividades
escolares;

II.  Ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao
processo pedagogico;

lll. Retirar e utilizar, sem a devida permissao do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

IV. Trazer para a instituicdo de ensino qualquer material ndo pedagogico;
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V. Ausentar-se da instituicdo de ensino sem prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis e do érgdo competente;

VI. Receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino;

VII. Discriminar, usar de violéncia, agredir fisicamente ou verbalmente
colegas, professores e demais funcionarios da instituicdo de ensino;

VIIl. Expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da
comunidade a situacdes constrangedoras;

IX. Entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do
respectivo professor;

X.  Consumir, portar, manusear ou ingerir qualquer tipo de substancia
psicoativa licita ou ilicita nas dependéncias da instituicdo de ensino, bem como
comparecer as aulas sob efeito de tais substancias;

Xl.  Fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino;

XIl. Utilizar-se de aparelhos eletrénicos na sala de aula, que ndo estejam
vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

XIlll. Danificar os bens patrimoniais da instituicdo de ensino ou pertences de
seus colegas, funcionarios e professores;

XIV. Carregar material que represente perigo para sua integridade moral ou
fisica ou de outrem;

XV. Divulgar, por qualguer meio de publicidade, a¢cdes que envolvam direta
ou indiretamente 0 nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da direcédo
ou do conselho escolar;

XVI. Promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizacdo da

direcéo;
XVII. Rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;
XVIII.Utilizar de fraudes no desenvolvimento  do
processo de ensino- aprendizagem;

XIX. Impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a
auséncia.

Secdo IV - Das a¢fes pedagogicas, educativas e disciplinares aplicadas
aos estudantes

Art. 415 O estudante que deixar de cumprir ou transgredir, de alguma forma,
as disposicoes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acoes:

l. Orientacgdo disciplinar com ac¢des pedagogicas dos professores, Equipe
Pedagdgica e Direcao, posterior comunicacdo aos pais/responsaveis;

. Ter registrado em livro ata a reincidéncia dos fatos envolvendo o
estudante;

[ll.  Convocar os pais para ciéncia e assinatura, quando menor;

IV. ApOs as acdes descritas caso haja novas situagdes, comunicar 0s 6rgaos
competentes para encaminhamentos com autorizacdo dos pais/responsaveis, da
situacao ocorrida, quando crianca ou adolescente, conforme Constituicdo Federal
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Art. 416 Os atos de indisciplina serdo analisados na esfera pedagogica e
administrativa da escola, aplicando as a¢des pedagodgicas, educativas e disciplinares
previstas no Regimento Escolar e apds esgotados todos os recursos aplicaveis no
ambito da instituicdo de ensino, o estudante devera ser encaminhado aos 6rgaos
competentes, para analise e aplicacado de medidas cabiveis.

Art. 417 A familia deve ser comunicada para que possa ter ciéncia da situacéo
e como responsavel pelo menor acompanhar o caso; nas situacdes que extrapolam o
ambito da instituicdo de ensino, o menor devera ser conduzido aos 6rgdos competentes
para novos encaminhamentos.

Art. 418 O ato infracional devera ser apurado pela autoridade policial, com
acompanhamento dos pais ou responsaveis dos estudantes envolvidos.

Art. 419 A pratica de atos de indisciplina conforme a gravidade pode resultar
na aplicacdo de acbBes que coibem momentaneamente a presenca do estudante no
espaco escolar, esse afastamento, entretanto, ndo deve configurar perda de contetdos

garantindo assim o direito fundamental a educacédo por parte das criangcas ou
adolescentes.

Art. 420 Todas as acdes pedagodgicas disciplinares previstas no Regimento
Escolar serdo devidamente registradas em ata e apresentadas aos responsaveis e
demais 6rgdos competentes para ciéncia das acdes tomadas.

Art. 422 O estudante, bem como, pais ou responsaveis deverao ser
formalmente cientificados, por escrito, da imputacéo que lhes é feita e informados que
a conduta praticada se refere a violagdo de norma contida no Regimento Escolar.

Art. 423 O ato de indisciplina previsto neste Regimento Escolar e o
procedimento para a aplicacdo de acdes pedagodgicas, educativas e disciplinares
obedecem rigorosamente ao principio da legalidade, considerando o amplo direito de
defesa e o contraditorio.

Art. 425 A Direcdo deve analisar os atos praticados por estudantes menores,
com idade entre 12 a 18 anos no interior da instituicdo de ensino com base na gravidade
fazer o encaminhamento cabivel.

Secdo V - Das acdes adverténcias e sanc¢des

Art. [...] conforme as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar o estudante
em caso de reincidéncia, ficard sujeito as seguintes acoes:
l. Adverténcia,;
I. Repreensao;
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Il Atividade de orientacéo educacional;

a) A adverténcia consiste em uma reprimenda verbal ao estudante que
praticar falta de natureza leve, com registro no sistema informatizado de educacéo
escolar e notificacdo formal aos pais ou ao responsavel.

b) A Repreensao consiste em uma reprimenda por escrito ao estudante que
reincidir nas faltas de natureza leve com registro no sistema informatizado de educacéo
escolar e notificagdo formal aos pais ou responsaveis.

c) AAtividade de Orientacdo Educacional sera simultdnea as da sala de aula
do estudante e deverd ser cumprida fora da sala de aula em um dos espacos
pedagogicos da instituicdo de ensino. A atividade devera ser acompanhada pela equipe
pedagdgica. E aplicada ao estudante que praticar falta de natureza grave e ao
estudante que reincidir nas faltas de natureza leve, ja tendo sido repreendido.

Art. 424 Todas as acdes pedagodgicas disciplinares previstas no Regimento
Escolar serdo devidamente registradas em ata e assinadas pelos responsaveis e, caso
necessario, aos demais 6rgdos competentes, para ciéncia das a¢des tomadas.

Art. [...] E competéncia do Diretor Civico-Militar aplicar as medidas disciplinares
de Adverténcia e acompanhar as Atividades de Orientacdo Educacional e repassar
para o Diretor Geral.

Secéao VI - Dos chefes de Turma

Art. [...] S&o atribuigcbes do Chefe de Turma:
l. Apurar as faltas na turma por ocasiao de aulas ou formaturas;
Il. Retransmitir avisos e orientacfes aos estudantes da turma, zelando pelo
seu cumprimento no que for de sua responsabilidade;
Il Quando solicitado pelo professor, alertd-lo sobre a aproximacdo do
término da aula;

\A Informar ao monitor quaisquer ocorréncias com o material da sala de aula,
como carteiras, cestos, vidros, lampadas, entre outros;
V. Dar conhecimento das presentes normas ao subchefe de turma, a quem
cabe substitui-lo nas eventualidades;
V1. Zelar pela disciplina na auséncia do professor ou do monitor;
VII. Ser o primeiro estudante a chegar ao local de formatura, colocando a
turma em forma, nos horarios previstos ou determinados;
VIIIL. Apresentar a turma ao monitor, comunicando-lhe as faltas e informando,
se possivel, os motivos;-
IX. Conduzir a turma em forma nos deslocamentos para as aulas de
laboratorio, educacéo fisica e outros e apresenta-la, dentro do horario, ao professor;
X. Zelar pela manutencéo da limpeza e da conservagcdo da sala de aula,

fiscalizando-a no final do turno;
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XI. Verificar se ha algum material dos colegas de turma ao término das aulas
e entregar aos monitores;
XII. Tratar os demais estudantes com respeito, dando sempre bons exemplos
e ndo se valendo da sua funcédo para menosprezar os colegas de turma;
XIII. Apresentar a turma para o professor ou monitor no inicio de cada
atividade escolar.

Art. [...] No inicio de cada aula ou atividade, o Chefe de Turma ou seu substituto
deverd apresentar a turma ao professor, ao monitor ou ao responsavel pela conducgéo
da atividade.

Paragrafo Unico — Cabe ao Subchefe de Turma substituir o Chefe de Turma
na sua auséncia e desempenhar as atribuicdes que |lhe forem delegadas.

Art. [...] O estudante comandara sentido, prestara a continéncia ao responsavel
pela atividade, declinara seu nome e apresentara a turma para o inicio da atividade.

Art. [...] A apresentacdo da turma é indispensavel pelo responsavel pela
atividade.

Secao VIl - Das Formaturas

Art. [...] Ao nicio das aulas todos os dias, deve ocorrer uma formatura geral,
com o canto de um Hino e o hasteamento da Bandeira Nacional.

l. Os estudantes devem conhecer e saber cantar o Hino Nacional, o Hino a
Bandeira, o Hino da Independéncia, o Hino do Estado do Parana e do respectivo
Municipio da instituicdo de ensino que devem ser trabalhados na disciplina de
Cidadania e Civismo;

Il. A formatura geral sera presidida pelo Diretor Geral, a quem cabe receber
a apresentacao dos estudantes, acompanhado do Diretor Militar;

Il Os professores e demais profissionais da instituicdo de ensino Também
podem participam da formatura posicionando-se nas laterais, a direita e a esquerda dos
diretores Geral e Militar, de frente para os estudantes;

V. Os estudantes devem participar da formatura geral, dentro de cada turma;
V. O roteiro da formatura sera conduzido por um dos monitores designado
pelo Diretor Civico-Militar;
VI. A formatura tem por objetivo treinar a ordem unida e o canto dos Hinos,
dar avisos, verificar o uniforme dos estudantes, entre outros;
VII. A formatura também deve ser utilizada para comemorar datas civicas e

histéricas, com a leitura de um texto alusivo a data, preferencialmente, elaborado por
um estudante da instituicdo de ensino;
VIIIL. Na formatura, quando houver, deve-se realizar a entrega de prémios aos
estudantes como medalhas, certificados;
IX. Os pais ou responsaveis podem ser convidados a assistir as formaturas.
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X. A ordem unida estimula no estudante a disciplina e o espirito de corpo,
além de desenvolver a coordenag¢do motora, a postura e a resisténcia;
XI. A ordem unida deve ser ensinada pelos monitores em espacos internos

da instituicdo de ensino, como patios, quadras e outras areas amplas que comportem
0s estudantes e, por questdo de seguranca, livres de circulacdo de veiculos durante
sua execucao;

XII. As deslocamentos das turmas deverao ser feitos em forma, sob o

XIII. Comando do estudante chefe de turma, e em passo ordinario, sempre
que possivel;

XIV. As instituicbes de ensino devem participar do desfile comemorativo ao

Dia da Independéncia.

Secdo VIII - Dos Uniformes

Art. [...] E fundamental a correcdo na apresentacio
individual e coletiva de todo o efetivo na instituicdo de ensino conforme
situacao;

I.  Os monitores devem orientar os estudantes quanto a limpeza e a
conservacao dos uniformes, bem como a sua boa apresentacao pessoal.

li. Ressalta-se a importancia do uso do jaleco pelos docentes em sala de
aula;

li. Todos os profissionais da instituicdo deverao corrigir desvios no uso dos
uniformes pelos estudantes;

lv. O asseio e a boa apresentacdo devem ser buscados permanentemente;

V. Deve ser estimulado no estudante o sentimento de orgulho em usar o
uniforme, levando-o0 a compreender que ele € o principal divulgador da imagem das
ecim e dos ccm;

Vi. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar

CAPITULO IV - Dos direitos, deveres e proibicées dos pais ou
responsaveis

Secéo | - Dos Direitos

Art. 430 Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados pela legislacao
vigente, tém ainda as seguintes prerrogativas:

l. Serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados no
processo educacional desenvolvido na instituicdo de ensino;

[I.  Terem conhecimento das disposi¢cOes contidas neste regimento escolar;

[ll.  Sugerirem, aos diversos setores da instituicdo de ensino, acbes que
viabilizem melhor funcionamento das atividades;

IV. Serem informados sobre o sistema de avaliagdo da aprendizagem da
instituicdo de ensino;
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V. Serem informados, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e
rendimento escolar obtido pelo estudante;

VI. Terem acesso ao calendario escolar da instituicdo de ensino;

VII. Solicitarem, no prazo maximo de 48 horas uteis, a partir da divulgacao
dos resultados, pedido de revisdo de notas do estudante;

VIIl. Terem assegurada autonomia na definicdo dos seus representantes no
conselho escolar;

IX. Contestar critérios avaliativos, encaminhamentos pedagdgicos e demais
disposicdes que julguem estar em divergéncia do contido no disposto deste regimento
escolar, podendo recorrer ao conselho escolar e instancias superiores;

X.  Terem garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢des
para 0 acesso e a permanéncia do estudante na instituicdo de ensino;

Xl. Terem assegurado o direito de votar ou ser votado enquanto
representante no conselho escoiar e associacdes afins;

Xll. Representarem ou serem representados, na condicdo de segmento, no
conselho escolar;

XIll. Participarem das a¢cdes que promovam a cultura de educagéo em direitos
humanos;

XIV. Terem acesso ao aplicativo Escola Parani para acompanhamento dos
contelidos e informacfes escolares do estudante.

Secdao Il - Dos Deveres

Art. 431 Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais, compete:
I. Matricular o estudante na instituicdo de ensino, de acordo com a
legislacao vigente;
II. Manter relacBes cooperativas no ambito escolar;
lll. Assumir junto a instituicdo de ensino ac¢des de corresponsabilidade que
assegurem a formacéo educativa do estudante;
IV. Assegurar o comparecimento e a permanéncia do estudante na
instituicdo de ensino;
V. Respeitar a decisédo do conselho escolar quanto ao uso do uniforme pelo
estudante no ambiente escolar;
VI. Respeitar os horarios estabelecidos pela instituicdo de ensino parao bom
andamento das atividades escolares;
VII. Requerer transferéncia quando responsavel pelo estudante, crianca ou
adolescente;
VIII. Identificar-se na secretaria da instituicAo de ensino, para que seja
encaminhado para atendimentos;
IX. Comparecer as reunides e demais convocacdes do setor pedagogico e
administrativo da instituicdo de ensino, sempre que se fizer necessario;
X. Comparecer as reunides do conselho escolar quando membro;
Xl. Acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante pelo qual é
responsavel;
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XIll. Encaminhar e acompanhar o estudante pelo qual é responsavel aos
atendimentos especializados, solicitados pela instituicdo de ensino e ofertados pelas
instituicdes publicas;

XIll. Respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais
Ou responsaveis para as quais for convocado;

XIV. Apresentar a equipe pedagogica, o atestado médico ou justificativa, em
caso de falta as aulas, no prazo maximo de 48 horas;

XV. Respeitar a identidade de género e a orientagdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;

XVI. Denunciar 0os casos suspeitos de desrespeito aos direitos humanos
contra a crianga e ou adolescente, conforme legislagao vigente;

XVII. Prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar;
XVIII. Cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 432 Os pais ou responsaveis serdo notificados sobre atrasos no
comparecimento do estudante as aulas.

Art. 433 Cabe aos pais ou responsaveis pelos estudantes que deixarem de
cumprir ou transgredir de alguma forma as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar
tomarem ciéncia das acdes pedagdgicas educativas aplicadas, comparecendo, quando
convocados pela Direcdo, assinando o registro dos fatos ocorridos envolvendo os
estudantes.

Art. 434 Em qualquer hipétese, os pais ou responsaveis pela crianca ou
adolescente, apos serem notificados e orientados, poderdo acompanhar todo
procedimento disciplinar e interpor 0s recursos administrativos, caso julguem
necessario.

Art. 435 O ato infracional sera apurado pela autoridade policial, com
acompanhamento dos pais ou responsaveis dos estudantes envolvidos.

Secéo lll - Das Proibi¢cdes

Art. 436 Aos pais ou responsaveis é vetado:

l. Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do estudante pelo qual é responsavel, no ambito da instituicdo de ensino;

Il. Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula ou
acompanhando o estudante durante a aula, sem a permisséao do setor competente;

lll. Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

IV. Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
estudante pelo qual é responsavel, discriminando-o ou utilizando-se de violéncia;

V. Expor o estudante pelo qual € responsavel, funcionario, professor ou
qualquer pessoa da comunidade, a situacdes constrangedoras;
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VI. Divulgar, por qualguer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da direcao
ou do conselho escolar;

VIl. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome da instituicdo de ensino, sem a prévia
autorizacao da direcao;

VIIl. Comparecer as reunides ou eventos da instituicdo de ensino embriagado
ou com sintomas de ingestdo ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

IX. Fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino;

X.  Permitir o uso de aparelhos eletrbnicos pelo estudante do qual é
responsavel, na sala de aula, que ndo estejam vinculados ao processo ensino-
aprendizagem.

Art. 437 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo os envolvidos e registrando em ata, com as
respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico — Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da
pessoa envolvida, 0 mesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.

Art. 438 Observada a boa-fé e os principios para tratamento de dados pessoais
gue regem a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, a administracdo publica podera
realizar o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execucdo de
politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos,
convénios ou instrumentos congéneres.

TITULO Il — Das disposi¢6es gerais e transitérias

CAPITULO | — Das disposicdes finais

Art. 439 A comunidade escolar devera respeitar e cumprir o disposto no
Regimento Escolar, analisado e aprovado pelo Conselho Escolar e homologado pelo
NRE, mediante Parecer de Legalidade.

Art. 440 O Regimento Escolar pode ser modificado na integra ou por Adendo
de Alteracdo ou de Acréscimo, sempre que necessario, visando a melhoria do
processo educativo e quando da alteracdo da legislagdo vigente, sendo as suas
modificacdes orientadas pela SEED, devendo ser submetido a anélise e aprovacao
do Conselho Escolar, com homologacgé&o do NRE.

Art. 441 Todos os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino e
representantes da comunidade escolar — estudantes regularmente matriculados e pais
ou responséaveis devem participar da elaboracéo coletiva do Regimento Escolar da
instituicao.
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Art. 442 Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pelo
Conselho Escolar e, se necessério, encaminhados aos 6rgéos superiores competentes.

Art. 443 O Regimento Escolar entrara em vigor excepcionalmente a partir do
inicio do ano letivo de 2021.
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Apéndice

PARANA. . Altera a Lei n° 5.700, de 1° de setembro de 1971, para determinar
a obrigatoriedade de execucao semanal do Hino Nacional nos estabelecimentos de
Ensino Fundamental.

[]

O Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da
Republica Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 39 da Lei n°® 5.700, de 1° de setembro de 1971, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo unico:

Paragrafo anico. Nos estabelecimentos publicos e privados de Ensino
Fundamental, é obrigatdria a execucédo do Hino Nacional uma vez por semana.

[..]

Hino Nacional

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da pétria nesse instante.
Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 0 liberdade,

Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!
Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.
Gigante pela propria natureza,

Es belo, és forte, impavido colosso,

E o teu futuro espelha essa grandeza.
Terra adorada, Entre outras mil,

Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!



Deitado eternamente em bercgo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra, mais garrida,

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
"Nossos bosques tém mais vida",

"Nossa vida" no teu seio "mais amores."

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo

O labaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro dessa flamula —
"Paz no futuro e gléria no passado.”
Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu nédo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte.
Terra adorada,

Entre outras mil, Es tu, Brasil,

O Patria amadal!

Dos filhos deste solo és mée gentil,
Patria amada, Brasil!

Letra: Joaquim Osoério Duque Estrada
Musica: Francisco Manuel da Silva
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Atualizado ortograficamente em conformidade com Lei n® 5.765 de 1971, e com art.3°

da Convencéo Ortografica celebrada entre Brasil e Portugal em 29/12/1943.

Hino a Bandeira do Brasil

Salve, lindo pendéao da esperanca,
Salve, simbolo augusto da paz!
Tua nobre presenca a lembranca
A grandeza da Péatria nos traz.
Recebe o afeto que se encerra
Em nosso peito juvenil,

Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!

Em teu seio formoso retratas
Este céu de purissimo azul,

A verdura sem par destas matas,

E o esplendor do Cruzeiro do Sul.
Recebe o afeto que se encerra

Em nosso peito juvenil,

Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!
Contemplando o teu vulto sagrado,
Compreendemos 0 nosso dever;

E o Brasil, por seus filhos amado,



Poderoso e feliz ha de ser.
Recebe o0 afeto que se encerra
Em nosso peito juvenil,

Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!

Sobre a imensa Nacgao Brasileira,
Nos momentos de festa ou de dor,
Paira sempre, sagrada bandeira,
Pavilhdo da Justica e do Amor!

Recebe o afeto que se encerra
Em nosso peito juvenil,
Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!

Letra: Olavo Bilac
Musica: Francisco Braga
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